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. Resumen Ejecutivo

Con el objetivo de apoyar el fortalecimiento institucional, en el primer semestre del afio, la
gestion estuvo enfocada en trabajos de documentacion de procesos de apoyo a lo interno de la institucion,
lo cual se refleja en los valores alcanzados en los Indicadores de Gestion del Sistema de Monitoreo y Medicion
de la Gestion Publica (SMMGP). Con la entrada de la presente administracion a la institucion se
potencializaron los esfuerzos en apoyo al cumplimiento de los indicadores, reflejdndose asi, al mes de

noviembre del presente afio, una calificacion promedio general de un 95.8%.

A través de la mejora de los procesos de gestidn, se ha contribuido al desarrollo de los pilares
fundamentales de la estrategia institucional del INAPA, siendo estos una mayor cobertura, continuidad y
calidad de los servicios de Agua Potable y Saneamiento (APS); mediante la ejecucidon de un presupuesto
general aprobado para el afio de RD$6,255,587,576.00, beneficiando a una poblacién de 4,022,410
habitantes, pertenecientes a las 24 provincias bajo su jurisdiccion, mejorando significativamente su calidad
de vida; logrando asi avanzar ademas en el cumplimiento del objetivo 6 de los ODS, como también del
Objetivo Especifico 2.5.2 de la Estrategia Nacional de Desarrollo, el cual cita: “Garantizar el acceso universal

a servicios de agua potable y saneamiento, provistos con calidad y eficiencia”.

Como logros relevantes del desempefio del INAPA durante este afio, se destaca la finalizacién
de 22 proyectos de inversion, los cuales corresponden a 20 Sistemas de Acueductos y 2 Sistemas de
Alcantarillado Sanitario, por un costo total en conjunto ascendente a RD$695,198,774.31, beneficiando a los
habitantes de las provincias: El Seibo, Montecristi, Samana, San Juan de la Maguana, Valverde, Peravia, San
Cristdbal, San José de Ocoa, Barahona, Independencia, Azua, Hermanas Mirabal, Monsefior Nouel, Dajabdn

y Monte Plata.

Durante el afio 2020 se estuvieron ejecutando unos 31 proyectos de inversion, entre ellos
rehabilitaciones, ampliaciones y construcciones de sistemas de abastecimiento de agua potable y
alcantarillados sanitarios, en el ambito geografico bajo la gestién del INAPA, asi como también, proyectos
dirigidos al fortalecimiento institucional, en algunas de estas provincias, por un monto total de RDS
4,101,383.28. Ademas, se realizaron 3,275 correcciones de averias y se continud con la reparacion y
mantenimiento de los sistemas de APS en operacion. De igual manera, cabe hacer mencién que, en este afio
fueron gestionados por el INAPA unos 51 proyectos correspondientes a Compromisos Presidenciales,

distribuidos en 20 de las provincias bajo su jurisdiccion.

A pesar de las dificultades presentadas durante este periodo, tales como la pandemia del Covid
19y las tormentas Laura e Isaias, la institucidon incrementd la produccion de agua potable de enero del 2020

a noviembre 2020, de 17.41 m3/seg a 18.03 m3/seg, gracias a rapidas intervenciones en la incorporacién y
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rehabilitacion de los equipos de bombeo de los sistemas de agua potable en las provincias, incrementamos
unos 982 Litros por segundo del caudal de produccion, lograndose asi que al mes de noviembre se alcanzard
una produccién de 46,723,506.078 m3/mes de agua potable, mientras que se obtuvo una cobertura de
cloracion de los sistemas de acueductos de un 97.8% y a su vez, en cuanto al tratamiento de aguas residuales,

se logro depurar (tratar) un total de 2,462,529 m3/mes de las aguas residuales.

Asi mismo y con la finalidad de garantizar el acceso al agua potable ofrecida a los ciudadanos,
el INAPA realizé operativos de desmantelamiento de conexiones ilegales, desde las cuales se destinaba para
otros usos, el agua para consumo humano potabilizada mediante procesos de altos costos, lograndose en la
primera fase de este operativo, un total de 90 desconexiones en las provincias: Valverde, Santiago Rodriguez,
Monte Cristi y Dajabon, para un total de 6,374,626 galones de agua potable al dia recuperados y distribuidos

a los sectores que carecian del suministro.

Por otra parte, en virtud de los lineamientos del Plan de Gobierno actual, en los cuales queda
claramente establecido, el compromiso asumido ante el sector APS, donde se han identificado como ejes
prioritarios: 1. “Agua Potable: un derecho” y 2. “Saneamiento: hacia una transformacién”, la nueva gestion
del INAPA, se ha abocado a la implementacion de nuevos planes de accion que aseguren la dotacion eficaz y
eficiente de los servicios de agua potable y alcantarillados, siendo uno de los principales planes el denominado
Plan Nacional de Rescate de las Infraestructuras del INAPA, el cual consiste en realizar intervenciones
inmediatas de ampliacion, rehabilitacion, mantenimiento, mejoramiento y recuperacion de los sistemas de
acueductos y alcantarillados existentes, asi como la adquisicién de bienes y servicios necesarios para la
implementacién del mismo, para lo cual el poder ejecutivo ha aprobado fondos en apoyo presupuestario al
INAPA por un valor ascendente a unos RD$1,165,000,000.00. Con los proyectos contenidos en este Plan, se
produciran unos 2,137 Ips adicionales de agua potable, para beneficiar una poblacion aproximada de 593,892
personas, pertenecientes a las provincias de Pedernales, Azua, Monte Cristi, La Altagracia, El Seibo,
Independencia, Peravia, Barahona, Bahoruco y Monte Plata. Ademas, durante su ejecucion, estas obras
generaran aproximadamente 42,500 empleos directos e indirectos, contribuyendo asi con la activacién de la

economia de estas provincias.

Otro de los planes implementados a partir del nuevo periodo de gobierno es el Plan Nacional
de Crecimiento de Usuarios del INAPA, el cual persigue el objetivo de alcanzar la sostenibilidad financiera,
interviniendo en su primera fase las provincias Peravia, Barahona, San Juan de la Maguana, San Pedro de
Macoris, Hato Mayor, La Altagracia, Sanchez Ramirez, Hermanas Mirabal y San Francisco de Macoris. Ademas,
como una primicia de la presente gestidn, se inicié a la implementacion de un Plan de Reduccidn de Gastos y
Optimizacién del Uso de los Recursos, mediante el cual, partiendo de la determinacién de los costos
operativos reales y del calculo del déficit operacional, se ha logrado la disminucion del gasto por concepto de

contrataciones de camiones cisterna y de combustible. La implementacién de dichos planes ha permitido el

f
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redireccionamiento de los recursos hacia importantes inversiones realizadas con el objetivo de mejorar la

operatividad de los sistemas, ampliar la cobertura y la calidad de los servicios prestados.

Finalmente, ante el compromiso claro de la nueva gestion de gobierno, con la transparencia,
la disminucion de la corrupciéon y de la impunidad, asi como con la mejora del indice de percepcién de la
corrupcion, en septiembre del afio en curso, el INAPA se ha inmerso en el proceso de certificacion en las
normas internacionales: 1ISO 37001:2016, cuyo objetivo es lograr la certificacion institucional para una gestion
antisoborno, que genere la confianza de nuestros usuarios y controle la incertidumbre del accionar de la
instituciéon y a su vez, en la ISO 9001: 2015 con la meta de lograr una institucién autosostenible, eficiente,
eficaz y transparente, para la satisfaccién de la poblacion a la que servimos, a través de la mejora continua,

tanto de los procesos como en lo que a cultura de calidad respecta.

ll. Informacion Institucional

a) Mision y Vision de la institucion
Misién:

Proveer los servicios de agua potable y saneamiento, conforme a los pardmetros de calidad
establecidos, a la poblacién dominicana en su ambito de competencia territorial, contribuyendo a mejorar la

salud y calidad de vida de los usuarios, en armonia y respeto al medio ambiente.
Vision:

Ser reconocida como una instituciéon Publica moderna, consolidada, dinamica y con liderazgo
nacional e internacional en el sector agua potable y saneamiento, con un Modelo de Gestidn Eficiente,
Desconcentrado y Autosostenible, que permita el acercamiento a las necesidades de los ciudadanos/clientes,

para garantizar su satisfaccion y la mejora de sus condiciones de vida.
b) Breve resefia de la base legal institucional

El Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) es una dependencia del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), con caracter auténomo, creado mediante la Ley No.
5994, del 30 de julio del afio 1962 (modificada por la Ley No. 5, del 8 de septiembre del afio 1965, que
adjudicaba el INAPA al Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI) en el articulo 1, y luego por la Ley
No. 24, del 27 de septiembre del afio 1965, eliminando el articulo 1, con otros articulos, y estableciendo en
el articulo 2, que el INAPA queda de nuevo establecido de conformidad con la Ley No. 5994); y, tiene su

Reglamento de aplicacidon sobre el funcionamiento de la institucion, Decreto No. 8955-Bis, del 12 de
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diciembre del afio 1962. El organismo fue creado por la necesidad de contar con una entidad auténoma a
nivel nacional, constituida “con capacidad técnica, administrativa y financiera suficiente para dotar de
sistemas adecuados de abastecimientos de aguas potables, y disposicidon de aguas residuales y pluviales a las

poblaciones urbanas y rurales del pais”.

La institucion tiene: “el objetivo de satisfacer plenamente las necesidades y demandas de la
poblacion urbana, peri urbana y rural del pais ubicada en su drea de jurisdiccion operacional, con servicios de
agua potable de calidad adecuada bajo el punto de vista fisico-quimico, bacterioldgico y organoléptico,
confiables, continuos, con presiones adecuadas, con cobertura total, a costos razonable[s] y en la cantidad
necesaria para atender el consumo racional de la poblacidn, asi como del servicio de recoleccion, transporte
y disposicion final de las aguas servidas, sin causar impactos negativos en la salud o en el ambiente, y

contribuir al mejoramiento de los niveles de bienestar, salud y desarrollo”.

Es dirigido y administrado por un Director y por un Consejo de Administracién. Tiene como
recursos de financiamiento, las contribuciones que hara el gobierno dominicano a través del Presupuesto

Nacional, asi como a través de donaciones y financiamientos externos.

Tiene su dambito territorial y funcional en 24 provincias, siendo su competencia todo lo
relacionado a la prestacién de servicios de agua potable y recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion
final de las aguas servidas, asi como la recoleccidn y disposicidn de las aguas pluviales. Su sede administrativa

es la Ciudad de Santo Domingo.

Es importante acotar que entre los objetivos especificos de la institucion esta el suministrar
servicios de agua potable a la poblacion ubicada en su drea de jurisdiccion operacional con cobertura total,

calidad y cumplir con el Objetivo No. 7 (Meta 10 de los Objetivos del Milenio).



c) Principales funcionarios de la institucion (lista y cargos)

NOMBRES

Wellington Amin Arnaud Bisond

CARGO

Director Ejecutivo Interino

AREA

Direccion Ejecutiva

Yojanny Brunilda Pimentel Mercado De Martinez

Subdirectora

Direccion Ejecutiva

Bartolo Osiris Duquela Rossello

Subdirector

Direccion Ejecutiva

Caonabo Federico Valdez Rutinel

Subdirector

Direccion Ejecutiva

Jabib Suarez Holguin Veras

Subdirector

Direccion Ejecutiva

Pedro Federico Quezada Canario

Subdirector

Direccion Ejecutiva

Waldo Antonio Guzman Franco

Subdirector

Direccion Ejecutiva

Wascar Gerardo Altagracia Martinez Placencia

Subdirector

Direccion Ejecutiva

Zacarias Ripoll Santana

Subdirector

Direccion Ejecutiva

Vacante

Director(a)

Direccion de Planificacion y Desarrollo

José Manuel Aybar Ovalle

Director (a)

Direccion de Ingenieria

Fredy Domingo Poche Ogando

Director (a)

Direccion de Operaciones

Luis José Popa Peralta

Director (a)

Direccion de Tratamiento de Agua

Miguel Angel Francisco Matos Gémez

Director (a)

Direccion de Fiscalizacion y Supervision

de Obras

José Vicente

Director (a)

Direccion de La Calidad del Agua

Francia Aquino Ledesma

Director (a)

Direccion Financiera

Santiago Arsenio Duran Valenzuela

Director (a)

Direccién Administrativa

Alex de Leodn de la Rosa

Director (a)

Direccion Comercial

Yanet Binet Paulino

Director (a)

Direccion de Recursos Humanos
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NOMBRES

Ludwig Alexander Alvarez Imbert

CARGO

Director (a)

AREA

Direccion de Desarrollo Provincial

Arismendy A. Zorrilla Caraballo

Director (a)

Direccion de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion

José Alejandro Martinez Bonetti

Director (a)

Direccion de Programas y Proyectos

Especiales
Liberta Santana Suero Encargado(a) Departamento de Equidad de Genero
Juan Miguel Lopez Franco Encargado(a) Oficina de Acceso a la Informacion
José Fermin Pérez Ramirez Encargado(a) Depto. Juridica
Danilo Antonio Villa Espinal Encargado(a) Departamento Financiero

Departamento de Compras y
Claudia Alexandra Reyes Cruz Encargado(a)

Contrataciones
Euridice De Los Angeles Polanco Pefia Encargado(a) Division de Tesoreria
Rafael Eliseo Ramirez Pefia Encargado(a) Departamento de Contabilidad
Tania Yocelin Hidalgo Encarnacion Encargado(a) Departamento de Comunicaciones
Jose Nicolas Caraballo De La Cruz Encargado(a) Departamento de Revisién y Control
Jaime Rafael Rodriguez Pefia Encargado(a) Departamento de Estadisticas

Departamento de Registro, Control y
Céndida Ynes De La Altagracia Ogando Montero Encargado(a)

Nomina
Octavio Antonio Il De La Maza Chalas Encargado(a) Departamento Administrativo
Deyris Reyes Ramirez Encargado(a) Departamento de Presupuesto
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d) Gobierno a gobierno

Es suplidor de los servicios de agua potable y de la recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion de las aguas residuales a las instituciones gubernamentales en el ambito de su competencia
territorial. Reporta periddicamente al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social los resultados de la
calidad del agua distribuida en la demarcacién geografica bajo su responsabilidad. La Produccién de agua

potable es reportada cada mes al Banco Central.

En apoyo al Ministerio de Medio Ambiente, realiza jornadas de reforestacion en las cuencas y
zonas circundantes a los rios que sirven de fuente a los acueductos y aumento de cobertura boscosa en donde

estan los acueductos bajo su administracién, cumpliendo con las normativas de Medio Ambiente.

Asimismo, presta servicio de asistencia técnica y de apoyo en lo relativo a la calidad del agua a
los mini sistemas de agua potable que son manejados por las propias comunidades organizadas en Comités

de Agua Potable y en aquellos de manejos descentralizados.

e) Gobierno a ciudadanos/ciudadanas

Se ocupa de dar servicios de agua potable y de la recoleccidn, transporte, tratamiento y
disposicion de aguas residuales, asi como de recoleccion y disposicion de aguas pluviales en las comunidades

bajo su jurisdiccién.

f) Gobierno a empresas

Suministra servicios de agua potable y recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion de
aguas residuales, asi como de recoleccién y disposicion de aguas pluviales en las comunidades bajo su
responsabilidad. Dispone de servicios de laboratorios para las empresas que deseen analizar muestras de
agua para uso industrial y comercial. Asimismo, revisa, supervisa y aprueba los planos hidraulicos y sanitarios
de los proyectos privados de urbanizaciones, viviendas y turisticas que se desarrollan en su area de

|u

competencia territorial. (Art. 1, literal “e” del Reglamento de aplicacion de su ley de creacion).
g) Gobierno a empleados gubernamentales

Pone a disposicidon de técnicos e investigadores, informes y reportes sobre los servicios de agua

potable y saneamiento a nivel nacional.

Da servicios de asesoria a responsables de proyectos turisticos, habitacionales y demas,
relativos a los servicios de agua potable, manejo y disposicidon de aguas residuales y pluviales. Pone a su

disposicion los servicios de sus laboratorios para analisis de agua.
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IV. Resultados de la Gestion del Afo

a). Metas Institucionales:

i.- Abastecimiento de agua potable (operaciones de sistemas).

Se ha logrado incrementar el promedio de los Sistemas de Acueductos pertenecientes al INAPA
en funcionamiento parcial o totalmente. Con esto, la Institucion contribuyé al aseguramiento del
abastecimiento de agua potable a la poblacién, produciendo a través de nuestros Sistemas de Acueductos
unos 149,491,871,628.79 galones por afio, produciendo 3,080,865,130.85 mas con respecto a los
146,411,006,497.94 de galones del afio 2019, beneficiando una Poblacién estimada de 4,022,910 habitantes

bajo su jurisdiccién. (Ver anexo ).

Desde el inicio de esta gestidn, hemos realizado las intervenciones necesarias para mejorar la
operatividad de los sistemas de acueducto y alcantarillado, entre las cuales tenemos 26 mejoras en los
equipos de bombeo de las obras de toma y 125 sistemas intervenidos en las provincias Sdnchez Ramirez,
Barahona y Bahoruco, logrando aumentar en unos 100,312 m3/mes la producciéon mensual de agua potable
y con ello garantizar el acceso a agua a unos 574,431 habitantes que carecian de este servicio. Asi mismo,
realizando evaluaciones e intervenciones inmediatas, se ha mejorado en un 65% la eficiencia operacional en
las plantas potabilizadoras de los acueductos ALINO, ASURO, Samana y Nagua. Igualmente, con el objetivo de
cuidar el recurso agua, se ha ejecutado un plan de reduccion de pérdidas, con la intervencion de 76 averias
en los sistemas de acueductos y alcantarillados. Consecuentemente y ante el compromiso asumido de brindar
un servicio de calidad, nuestra gestion se ha esforzado en garantizar el 100% de la cobertura de cloracion de
los sistemas de acueductos, con el objetivo de impactar de manera positiva a la poblacion, disminuyendo las

enfermedades de origen hidrico y mejorando significativamente su calidad de vida.
a.i- Proyectos Terminados:

En el afio presente, en cuanto a proyectos generales de obras de inversidn publica, se logro
finalizar 19 proyectos de mejoramiento, rehabilitacién y construccion de sistemas de abastecimiento de agua
potable,y 2 proyectos de saneamiento, ofreciendo a las comunidades beneficiadas el producto agua
potable en cantidad, calidad y continuidad, asi como también la recoleccién y tratamiento de las aguas
residuales, mejorando de esta forma la calidad de vida de una poblacion estimada de 128,719 habitantes,
pertenecientes a las provincias: El Seibo, Montecristi, Samand, San Juan de la Maguana, Valverde, Peravia,
San Cristdbal, San José de Ocoa, Barahona, Independencia, Azua, Hermanas Mirabal, Monsefior Nouel y

Dajabdn. Para dichos proyectos se invirtié un monto de RD$686,698,774.31 (Ver anexo ll).
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ii.- Calidad del Agua.

Se alcanzé una cobertura de acueductos con cloracién de los Sistemas de Abastecimiento de
Agua Potable de un 100%. Actualmente contamos con una cobertura de Control Sanitario de 57.61% en base
al Catastro de Acueductos en Operacidn de 243, con una cobertura de cloro residual en red 71.44%. Hemos
alcanzado una cobertura de potabilidad promedio en el 2020 de un 80.74% superior a los 78.46% del afio

2019.

La institucion cuenta con un sistema de informacién basado en mediciones de cloro residual
(SISMOPA), reportadas en tiempo real desde puntos geo-referenciados a través del envio de un SMS, a un
sistema de elaboracion central, que activa una serie de alertas y reportes a los actores implicados con el fin
de dar respuesta rdpida y oportuna a las diferentes situaciones que requieren una intervencioén.

En la actualidad el Sistema de Monitoreo de la Potabilidad del Agua, SISMOPA, abarca para su
monitoreo 18 provincias, un 75% de las provincias bajo la jurisdiccién del INAPA, beneficiando a una poblacidn

de 163,593 habitantes. (Ver Anexo llI).

Algunas acciones realizadas para mejorar la Calidad del Agua:

° Monitoreo constante del cloro residual con la herramienta SISMOPA, de los
acueductos de las Provincias de San Juan, Elias Pifia, Samana, Hermanas Mirabal,
Maria T. Sanchez, San Pedro de Macoris, Pedernales, Monte Plata, Barahona,
Peravia, San Cristébal, Sdnchez Ramirez, Seibo, Azua, Montecristi, Dajabdn, Duarte,
Santiago Rodriguez y recepcion de informes de cloro residual de las demas
provincias. (Ver Anexo IV)

e Implementacién Plan de Seguridad del Agua en las 24 Provincias.

° Inspeccién Sanitaria.

e  Programa de actividades para el aseguramiento de la calidad de los acueductos.

e  Caracterizacion de las fuentes donde se encuentran nuestras Obras de Toma.

e Integracion de la Direccion de Calidad en los procesos de desinfecciéon y

mejoramiento de las Plantas de Tratamiento.
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Laboratorio Nacional de Referencia Calidad de Agua Ing. Marco Rodriguez

e  Participacion satisfactoria en un 100% en las pruebas interlaboratoriales de analisis fisico-
quimicos como pH, Demanda Bioquimica de Oxigeno (DQO), Demanda Quimica de Oxigeno
DBO5), Sélidos Totales, Sélidos Totales Suspendidos en el afio 2020.

e  Obtencion de certificado a la excelencia por la participacion en pruebas interlaboratoriales.

e  Evaluacidn in situ por el Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC) para dar inicio al

proceso de acreditacién en la NORMA ISO/IEC 17025:2017.

e Implementacién de nueva metodologia para la determinacién de coliformes totales,
escherichia coli y pseudomona por el método rapido colilert y pseudalert, el cual permitira
remitir los resultados en menor tiempo.

e  Habilitacién de los laboratorios regionales de las provincias Peravia y Hermanas Mirabal para
la realizacién de ensayos bacteridlogos.

e  Realizacion de auditoria interna ISO/IEC 17025 por personal interno con los fines de

cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Logros Destacados:
e Levantamiento geoespacial de nuestros principales acueductos mediante drones.
e  Monitoreo de nuestros acueductos antes y después de un fendmeno natural mediante drones.
e  Entrenamiento de los recolectores de muestras y Encargados Provinciales en el tema
Recoleccidn, conservacidn y transporte de muestras.

e  Mayor integracion entre Salud Publica e INAPA en la vigilancia y control de los acueductos.

Con estas acciones y estos logros nos acercamos mas a las metas establecidas en los ODS 6 y el
objetivo 2.5.2 “Garantizar el acceso universal de agua potable y saneamiento, provistos con calidad

y eficiencia”, de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

iii.- Disminucion de brecha entre zonas rurales y urbanas.

El Consejo de Administracién del INAPA mediante el acta No. 002-2016, cred de manera formal

el Departamento de Desarrollo Rural en Agua Potable y Saneamiento.

Esta iniciativa, permitird sentar las bases para el disefio e implementacién de politicas y
acciones encaminadas a cerrar la brecha existente en cuanto a cobertura y calidad de los servicios brindados

por la institucién entre las zonas urbanas y rurales.

Y R
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v"  Departamento de Desarrollo Rural en Agua Potable y Saneamiento

En el afio 2020, se dio continuidad al Proyecto Global Sistema de Informacién de Agua vy
Saneamiento Rural - SIASAR. Se ha encuestado y validado en el sistema de informacién a la fecha 2,333

comunidades, 661 sistemas de agua y 471 prestadores de servicios, ubicadas en diferentes provincias del pais.

El Departamento de Desarrollo Rural en APS, ha continuado con el fortalecimiento de
capacidades de las organizaciones comunitarias, impartiendo talleres de administracién, uso racional del
agua, Fontaneria e instalaciones domiciliarias, etc.; asi como evaluacion de las ASOCAR aplicando el
diagnéstico de la Fundacidon AVINA, para identificar debilidades y areas de mejoras y reestructurando las
ASOCAR que lo ameriten. También se implemento la aplicacion de una encuesta virtual, mediante el sistema
de formularios de “Google Forms”, la cual permite detectar de una forma mas facil y segura las necesidades
de las organizaciones comunitarias. Mediante esta encuesta se levantaron y resolvieron las necesidades
técnicas y administrativas de unas 50 Asociaciones Comunitarias de Acueductos Rurales (ASOCAR) y Comités

de Agua.

Se ha continuado apoyando al Programa de Fortalecimiento de la Capacidad de Resiliencia en
la Provincia de San Cristobal, Republica Dominicana, el objetivo principal del programa es aumentar la
resiliencia y la capacidad de adaptacion a los impactos climaticos y riesgos en los recursos hidricos de las
comunidades rurales de la provincia de San Cristébal y contribuir a la diversificacion de sus medios de vida.
Este objetivo se lograra mejorando el acceso a los servicios de abastecimiento de agua y saneamiento, las
actividades de reforestacion alineadas con un uso correcto de la tierra, y aumentando la capacidad
institucional y comunitaria y la coordinaciéon para la gestidon integrada que apoya otros usos del agua,

especialmente para la diversificacién de los medios de vida de las comunidades.

Sobre el terreno, el Programa adoptara las medidas recomendadas en Puntos Criticos para la
Vulnerabilidad a la Variabilidad Climatica y al Cambio Climatico en la Republica Dominicanay el Plan Nacional
de Adaptacion para el Cambio Climatico en la Republica Dominicana (PNACC-RD), alineado con la Estrategia
Nacional de Desarrollo. Los beneficiarios son 24.300 personas de 30 pequefias comunidades rurales de San
Cristébal. Con una duracién: 4 afios y una inversion: US$9, 953,692.30; teniendo como donante al Fondo de
Adaptacidn, la entidad implementadora es el IDDI (Instituto Dominicano de Desarrollo Integral) y los socios

locales el Ministerio de Ambiente e INAPA.

Como socios, hemos participado en procesos para la evaluacién, aprobacion, desarrollo e

implementacion de Proyectos, tales como:

- Estudios y diseios de los 7 sistemas de abastecimiento de agua, en la provincia San Cristdbal.

- Recepcidn y apertura de las Propuestas presentadas “Licitacion IDDI-FA-LPNSC 001/2020.
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- Presentaciéon de los resultados del diagndstico de necesidades de capacitacidon, caja de

herramientas y politica de género del proyecto.
- Revisién del Marco Ambiental y Social (MAS) y del Mecanismo de Atencion de Quejas del Proyecto.

- Asambleas en las diferentes comunidades del proyecto, con el objetivo de establecer los perfiles y

seleccidn de los integrantes de las ASOCAR.
- Identificacién fuentes de agua para el disefio.

- Revision de las rutas para los levantamientos topograficos.

El Departamento de Desarrollo Rural en APS, ha trabajado de la mano con Unidad
Coordinadora de Proyecto INAPA —Banco Mundial-Agencia Francesa de Desarrollo (AFD), en la elaboracidn
de los instrumentos sociales y ambientales para la aprobacion e implementacion del “Proyecto de Mejora del
Suministro de Agua y Saneamiento en la Republica Dominicana” financiado por el Banco Mundial e

implementado en los municipios de Moca y Gaspar Hernandez, Provincia Espaillat.

iv.- Posibles Alianzas

En busca de nuevas alianzas, se han realizado reuniones con WASH-FIN de la USAID, para
intercambiar ideas sobre el Fondo Combinado (BRF) como mecanismo de financiamiento para expandir los
servicios de agua potable en comunidades rurales. Y asi mismo con la MISION ILAC, que es una institucién sin
fines de lucro que desarrolla y promueve el crecimiento humano y espiritual de las comunidades rurales;
desarrollando programas de Salud, educacién, agricultura y acueductos rurales en varias provincias de la

Region Norte del pais.

v.- Sostenibilidad Financiera

Hasta el mes de noviembre 2020 las recaudaciones por pago de los servicios que brinda el
INAPA a la poblacidn, alcanzaron los RD$ 574.055.236,87, para un promedio mensual de RDS 52.186.839,72,
siendo afectada de manera drastica debido a que el pais en el mes de marzo entré en un estado de

confinamiento por el COVID19. (Ver anexo V y anexo VI)

Con el objetivo de alcanzar la sostenibilidad financiera, por primera vez en la historia de esta
institucion, se ha elaborado un Plan Nacional de Crecimiento de Usuarios del INAPA, donde se han intervenido

las provincias Peravia, Barahona, San Juan de la Maguana, San Pedro de Macoris, Hato Mayor, La Altagracia,
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Juan Sanchez Ramirez, Hermanas Mirabal y San Francisco de Macoris. Concluida la implementacidn del citado
plan, se espera llevar las recaudaciones a los RDS120 Millones mensuales y RD$1,440 millones por afio,

marcando un hito en la historia de la institucion. (Ver anexo VII)

Como parte de esta alta meta, de lograr la autosostenibilidad, se dio inicio a laimplementacion
de un Plan de Reduccién de Costos y Optimizacién del Uso de los Recursos, donde se realizaron los primeros
informes de costos operativos y calculo de déficit operacional, el cual arrojo un déficit financiero al mes de
agosto 2020 de RD$111,80 millones mensuales, mientras al cierre del mes de octubre un monto de RD$ 66.71
millones para una disminucién de un 40%, esto producto del incremento promedio de alrededor de un 23%
en las recaudaciones mensuales y la disminucion de costos en partidas importantes como es el caso de los
servicios de Distribucién de agua en camiones cisterna que al mes de agosto representaba un costo promedio
mensual de RDS 24,17 millones y al cierre del mes de octubre un promedio mensual de RD$15,30, lo que
representa una disminucion de un 37%, mientras el gasto por concepto de combustibles representaba un
costo promedio mensual al mes de agosto de RDS 6,73 millones y al cierre del mes de octubre RD$2,89
millones para una disminucién de 57%, destacando las importantes inversiones realizadas por la gestion para
mejorar las operaciones y la ampliacidn de la cobertura y calidad de los servicios prestados.

b). Indicadores de Gestion
1.- Perspectiva Estratégica

i.- Metas Presidenciales.

Al afio 2020 el INAPA alcanzé en el indicador de Produccion de Agua Potable se aumenté de
17.41 m3/segundo en el 2019 a 17.08 m3/segundo en el 2020, en cuanto a la disminucién de la brecha entre
Alcantarillado Sanitario y Agua Potable se logré una disminucién de un 87.70 %, en Tratamiento de Aguas
Residuales se logré tratar un total de 2,462,529 m3/mes de agua depurada. En cuanto a la cobertura de
Potabilidad del Agua se encuentra en un 97.8%, la cantidad de acueductos con cloracidn, con estos logros se
impacta de manera positiva a la poblacién beneficiaria, disminuyendo las enfermedades de origen hidrico,
ahorrando dinero de la compra de camiones de agua, mejorando significativamente su calidad de vida. (Ver

anexo VIII)

ii. - Objetivo de desarrollo sostenible

EI INAPA ha aportado en gran medida al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo 6: “garantizar

la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos”, la construccion de acueductos
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Resultado

y alcantarillados promueve el acceso de agua limpia a las familias rurales de la Republica Dominicana,
logrando asi el cumplimiento de las metas 6.1y 6.2 de los ODS los cuales dictan el logro del acceso universal

y equitativo al agua potable, con un costo asequible para todos.

Mediante la medicion del cloro residual y los andlisis realizados en los laboratorios del INAPA,
se asegura el cumplimiento de la meta 6.3: “mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo
a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la

reutilizacion sin riesgos a nivel mundial”.

Mediante charlas educativas en las zonas rurales se concientiza a la poblacién sobre la
proteccion de los recursos hidricos y el cuidado del mismo, impactando las metas 6.4 y 6.b sobre el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero
de personas que sufren falta de agua y apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la

mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

iii.- Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP).

Sistema de Indicadores

GESTION
Cumplimiento CONTRATACIO | TRANSPARENCIA
METAS OBRAS SISMAP ITICGE NOBACI LEY 200 04 PRESUP:ESTARI NES PUBLICAS | GUBERNAMENTAL
100% 94% 96.2% 88% 100% 100% N/E 94% N/E

Al afio 2020, el desempefio del INAPA se continta centrado en el fortalecimiento institucional
y mejora de la gestion, muestra de esto es que todos los indicadores de gestion del Sistema de Monitoreo y
Medicion de la Gestion Publica (SMMGP) se encuentran en estado verde, obteniendo al mes de diciembre

del 2020 un promedio general de 95.6 (Ver anexo IX)

Metas Presidenciales

El indicador de Metas Presidenciales se mantiene con una puntuacién de cumplimiento del 100% Dichas

metas son las siguientes:

e  Mejorar acceso a agua potable y saneamiento basico

e  Ampliacién de cobertura de suministro de agua potable

n
[N
18




e  Disminucién de la brecha de cobertura de agua potable y saneamiento

Metas Obras

En este indicador obtuvo una calificaciéon promedio de 94% en el afio 2020, esto se debe a la
eficientizacion de la gestion de los contratos, al inicio de obras nuevas, asi como también a la finalizacidn de
importantes obras. EI INAPA mantiene actualizados en el SIGOB los avances correspondientes de cada
proyecto, los cuales son registrados en los primeros 5 dias de cada mes. De un total de 39 proyectos en

gestion, 36 estuvieron en color verde, 2 en color rojo y 1 en color amarillo. (Ver anexo X).

iv.- Sistema de monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Segun la nueva version del Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP), la

valoracion del INAPA, al 16 de noviembre de 2020 es de un  96.27 en la Gestion Institucional. (Ver anexo XI)

La Gestidn de Recursos Humanos, orientada por los lineamientos de la Ley No0.41-08 de Funcion
Publica y su 6rgano rector el Ministerio de la Administracién Publica, ha promovido el desempefio eficiente y

eficaz de los servidores que componen cada una de la estructura de esta Institucion.

El INAPA ha aumentado significativamente la puntuacién de este indicador desde enero a
noviembre del 2020, logrando aumentar de 88.64 puntos a 96.27. A continuacion los logros de los

subindicadores del SISMAP. (Ver anexo XlI)

Gestion de la calidad y servicios:

e  Autodiagndstico CAF

De acuerdo con el “Marco Comun de Evaluacion” (CAF), la cual es una Metodologia de
Evaluacion para el mejoramiento de la calidad en las Administraciones publicas, se realizé la autoevaluacion
usando la herramienta Guia CAF, con la que identificaron los puntos fuertes y areas de mejoras de la

institucién. Con esta metodologia, hemos alcanzado el 100% del cumplimiento de la meta.

e 1.2 Plan de Mejora Modelo CAF

19



A través de otra herramienta de la Metodologia CAF, se elabord un conjunto de acciones para
eliminar esas areas de mejoras encontradas en el autodiagnostico, logrando cumplir con el 100% de la meta

establecida.

° 1.3 Estandarizacién de Procesos

Objetivo logrado: 85%

e 1.4 Carta Compromiso al Ciudadano

Objetivo logrado: 70%
Con el enfoque en la mejora de los servicios publicos y en procurar un mayor acercamiento

Estado-Ciudadano, la institucion se encuentra en la elaboracidn de la Carta Compromiso al Ciudadano.

e 1.5 Transparencia en las informaciones de Servicios y Funcionarios

Objetivo logrado: 100%

e 1.6 Monitoreo sobre la Calidad de los Servicios ofrecidos por la Institucion

Objetivo logrado: 100%

Se realizd la Encuesta de Satisfaccion Ciudadana con el objetivo de evaluar los servicios

ofrecidos en la institucion desde el punto de vista de la satisfaccion del usuario.

e 1.7 indice de Satisfaccion Ciudadana

Objetivo logrado: 95%

De acuerdo con el indice de satisfaccidn revelado en el Informe de la Encuesta de Satisfaccion

Ciudadana, se establecid la calificacion de este indicador.

Organizacion De La Funcién De Recursos Humanos.

Diagndstico de la funcién de RRHH

El 08 de Julio 2020, el Ministerio de la Administraciéon Publica nos remitié un informe
conteniendo las informaciones de cada subsistema de esta Direccién, especificando nuestras fortalezas y las
recomendaciones acerca de las areas de mejora. En este sentido, obtuvimos un resultado de un 97% de
fortaleza en todos los subsistemas, el 4% restante creamos plan de accién a fin de reforzarlo.

Datos del SISMAP I

02.1 Diagn6stico de la Funcion de RRHH
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Objetivo Logrado 100.00 %

El nivel territorial de nuestra poblacion de capital humano es de aproximadamente 3,531
colaboradores en nuestras provincias y de 1,316 nuestra sede central, este indicador estd enfocado en el
adiestramiento a un nivel de 100% de esta poblacion sobre la Ley no. 41-08 de Funcion Publica con

acompafiamiento de analistas y a la planificacion previa establecida por el MAP.

Nivel De Implementacién Del Sistema De Carrera Administrativa

El registro de seguimiento d/f 23 mayo 2018, establece que todos los cargos denominados de
carrera deben estar ocupados por dichos servidores., en atencién a nuestra poblacién avanzamos

significativamente.

Datos del SISMAP I

02.2 Nivel de implementacion del Sistema de Carrera Administrativa Objetivo logrado 90.00%

Planificacién De Recursos Humanos

Los puntos estratégicos para tener una buena planificacion consisten en identificar: Grupo
Ocupacional, area, cargo, tipo de provision, nimero de plazas, salario por cargo, total de salarios por cantidad
de plazas, definir un buen plan de capacitacion, entre otros. Destacando que es contemplado tanto nivel
central como provincial donde la institucion tiene residencia.

Datos del SISMAP I

03.1 Planificacién de RR.HH. Objetivo Logrado 100.00 %

Organizacion Del Trabajo

En comunicaciéon d/f 02 noviembre 2018 se recibe la resolucién 03-2016 que aprueba la
estructura de cargos del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados. Por cuanto, se han

implementado la estructura, la reclasificacion de cargos y la escala salarial.

Datos del SISMAP II
04.3 Manual de Cargos Elaborado Objetivo Logrado 100.00 %

Gestién De Empleo

Por haber agotado satisfactoriamente las normas y procedimientos a los concursos publicos

como Unica via para ingresar al sistema de carrera: Analista de evaluacion de desempefio y capacitacién,
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analistas de presupuesto de obras, ingeniero de operaciones electromecdanicas y encargado de divisién de

disefio estructural, el indicador muestra

05.1 Concursos Publicos Objetivo Logrado 100.00 %

Absentismo

El indice de Absentismo, en nuestra institucién, llevamos registro del tiempo trabajado y de las
ausencias del personal segun las razones que las causaron. En términos generales, tanto el tiempo trabajado
como el no trabajado fueron medidos en horas/trabajador, dado que la cantidad de horas tedricas que un
servidor debe cumplir para realizar su jornada de trabajo diaria es de 8 horas, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 41-08, Reglamento 523-09 en el Art. 27.

El resultado obtenido, corresponde a un 3%; es decir, aceptable, de acuerdo con las referencias
recogidas a través de varias fuentes, consideran que un tope aceptable de absentismo es el que no supera el
5% de ausencias, calculadas sobre el total tedrico que el conjunto de los servidores de una empresa deberia

trabajar.

Datos del SISMAP 1|
05.3 Absentismo  Objetivo Logrado 100.00 %

Rotacién

El indice de Rotacién Ideal no existe, sino una situacién especifica para cada organizacion en
funcién de sus problemas y de la propia situacion externa del mercado. Lo importante es que la institucién
sea capaz de mantener la estabilidad en el nimero de empleados, reteniendo a los empleados de mayor
calidad y prescindir de los que dan resultados negativos, tomando en cuenta, los gastos de reclutamiento que
generaria una alta rotacion ademas generarian un mal clima laboral. Cualquier caso por debajo del 15% anual
se considera saludable y no es motivo de alarma.

El resultado obtenido, corresponde a un 0.96%; es decir, saludable o aceptable, significa que
el Capital Humano se siente satisfecho con su trabajo.

Datos del SISMAP I

05.4 Rotacién Objetivo Logrado 100.00 %

Gestién De Las Compensaciones Y Beneficios

° Escala Salarial

Garantizando la transparencia y equidad de todos los colaboradores de nuestra Institucion,
conforme a la Ley no. 105-13 de Regulacién Salarial se establecié la escala salarial por grupo ocupacional:
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Datos del SISMAP I

06.1 Escala Salarial Aprobada Objetivo Logrado 100.00 %

Gestién Del Rendimiento

Posterior al Pilato implementado avanzamos de un 60% aun 100% en acuerdos de desempefio
y las evaluaciones que las acompafian para el 2020, con relaciéon al afio 2019 anterior aumentamos
significativamente con avance de un 40% en “Evaluacidn del Desempefio por Resultados y Competencias”,

logramos el objetivo.

Datos del SISMAP I

07.2 Evaluacion del Desempefio por Resultados y Competencias Objetivo Logrado

100.00 %

Gestién Del Desarrollo

Fortalecer el desarrollo de las competencias de los servidores en cuanto a: conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas mediante la formacidn, capacitacidon y entrenamiento; que permitan

contar con un recurso humano calificado y competente.

Datos del SISMAP I

08.1 Plan de Capacitacion Objetivo Logrado 100.00 %

Gestiéon De Relaciones Humanas Y Sociales

En atencion a la ley no.41-08 de funcidn publica, de los derechos colectivos art. 67 y siguiente
reconociendo el derecho de los servidores publicos a organizarse dentro del marco de las disposiciones de la

presente ley en relacion con el afio anterior de un 0% de avance a un 80% logrado.

Datos del SISMAP I

09.1 Asociacion de Servidores Publicos Objetivo Logrado 85%

En ese orden, los talleres y charlas del régimen ético y disciplinario tanto en el nivel central

como provincial sobre deberes y derecho, logramos.

Datos del SISMAP I
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09.2 Implicacidon de las Unidades de Recursos Humanos en la Gestion de las Relaciones Laborales Objetivo

Logrado 95%

e  Pago de prestaciones Laborales.

Las prestaciones laborales son el derecho que le corresponde a los empleados dependiendo

en la manera en la que se termine un contrato de trabajo.

Datos del SISMAP Il

09.3 Pago de Beneficios Laborales Objetivo Logrado 100.00 %

e Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Constituido el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con el articulo
5, de la Resolucién 113/2011, del Ministerio de Administracién Publica y los Articulos 6 hasta 6.5.11, de la
Resoluciéon 04-2007, contenida en el Reglamento 522-06, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Republica Dominicana.

09.4 Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Objetivo logrado 80.00 %

° Encuesta de clima laboral

Con la implementacién de un plan de accidn semestral y su ejecucion, como resultado de las
recomendaciones de la encuesta de clima organizacional, abarcando y proyectandonos a temas como:
Reconocimiento Laboral, Capacitacion Especializada y Desarrollo, Mejora y Cambio, Calidad y Orientacién al
Usuario, Equidad y Género, Comunicacion, Disponibilidad y Recursos, Calidad de Vida Laboral, Balance
Trabajo-Familia, Colaboracion y Trabajo en Equipo, Liderazgo y Participacidn, Identidad con la Institucion y
Valores, Austeridad y Combate a la Corrupcién, Enfoque a Resultados y Productividad, Normatividad y
Proceso, Servicio Profesional de Carrera, Impacto de la Encuesta en la Institucion y Uso de la Tecnologia,
obteniendo resultados satisfactorios en su implementacién. Reconocimiento de para un total de 107

servidores galardonados en diferentes modalidades.

09.5 Encuesta de Clima Objetivo logrado 100.00 %
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2. Perspectiva Operativa

i.- Indicador de Transparencia

Segun el Informe de Monitoreo de Portales Web de las Instituciones Publicas y de sus
subportales de Transparencia, obtuvimos a agosto del 2020 una calificacién de 89%, de acuerdo con lo
establecido en la ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento de Aplicacion, asi

mismo como la resolucion DIGEIG 01-2018 difundié de oficio las informaciones referidas:

a) Estructuras, integrantes, normativas de funcionamiento, proyectos, informes de gestién de bases de
datos.

b) Centro de intercambio y atencidn al cliente o usuario: Consultas, quejas y sugerencias. Via la plataforma
de la Linea *311 y via correo electronico.

c) Presupuestos y calculos de recursos y gastos aprobados, su evolucion y estado de ejecucion.

d) Programasy proyectos, sus presupuestos, plazos, ejecucion y supervision, descripcion

e) Llamado a licitaciones, concursos, compras, gastos y resultados y todas las documentaciones referentes
a los procesos de compras.

f)  Listados de funcionarios, empleados, categorias, funciones y remuneraciones, y la declaracion jurada
patrimonial cuando su presentacidn corresponda por ley de todos los obligados a presentarla

g) Listado de beneficiarios de jubilaciones, pensiones y retiros.

h) Leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, marcos regulatorios y cualquier otro tipo de indices,
estadisticas y valores oficiales.

i) Marcos regulatorios legales y contractuales para la prestacidn de los servicios publicos, condiciones,
negociaciones, cuadros tarifarios, controles y sanciones.

j)  Marco legal de Transparencia

k)  Normativas, certificaciones

I)  Comisién de Etica Publica y sus informes de gestion

m) Datos Abiertos

n) Informaciones financieras

Resultados de evaluacidon a nuestro portal web de Transparencia durante el afio 2020
monitoreado por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental DIGEIG a través de la plataforma

Unica de Solicitud de Acceso a la Informacién Publica SAIP:
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Mes Calificacion
Enero 100
Febrero 94
Marzo 98
Abril 98
Mayo 98
Junio 100
Julio 100
Agosto 89
Septiembre Pendiente de evaluacién
Octubre Pendiente de evaluacién
Noviembre Pendiente de evaluacién
Diciembre Pendiente de evaluacion

La resolucion DIGEIG 01-2018, las nuevas politicas establecidas, exigencias, formatos,
periodicidad, documentaciones, normativas nuevas ha sido implementadas satisfactoriamente.

La plataforma Unica de solicitud de acceso a la informacién publica SAIP constituye una
plataforma informatica de libre acceso a la informacién que permite a cualquier usuario solicitar informacion
publica de las instituciones del Estado Dominicano, cumpliendo con el mandato de la Ley 200-04, al centralizar
en un solo portal de internet todas las solicitudes de informacidn publica que realice el ciudadano a través
de este, ayudando asi, que las informaciones se entreguen de manera amigable, navegable, veraz y en
lenguaje compresible para el ciudadano, al tiempo que facilite su manejo y monitoreo por parte de la
Direccidn General de Etica e Integridad Gubernamental DIGEIG y del ciudadano desde que se genera, hasta
el proceso y la clausura de la solicitud.

Para este 2020 mantuvimos la certificacion Nortic E1 sobre manejo de redes sociales, y la
actualizacién de la NORTIC A2 y A3. Actualmente se gestiona la obtencion de la NORTIC A6  sobre el
desarrollo y gestion del software en el estado dominicano, para la cuales cumplimos con los lineamientos.
(Ver anexo XIlI)

Una de nuestras prioridades es la obtencién nuevamente del 100% de calificaciones del portal
de transparencia, para lo cual se ha adaptado completamente y se ha sensibilizado a todos los responsables

de entregarnos la informacidn, sobre el tiempo a cumplir, los formatos y periodicidad de publicacion.

solicitudes de informacion recibidas via el SAIP

A lo largo del 2020 se dieron respuesta a un total de 4 solicitudes de informacién via el portal

del SAIP dando respuesta oportuna y satisfactoria a cada uno de los solicitantes. (Ver anexo XIV)

S\ W
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Comision de ética publica -CEP

La CEP en este ultimo trimestre 2020 se encuentra en la implementacion de importantes
proyectos relacionados al clima ético laboral, junto a la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental DIGEIG.

Para consulta de los informes de gestion de la CEP, tenemos publicado en nuestro portal de

Transparencia dichas documentaciones:

http://inapa.gob.do/transparencia/index.php/comisiones-de-etica-publica-cep/plan-de-

trabajo-de-las-cep-informes-de-logros-y-seguimiento-del-plan-de-la-cep/category/690-2020

ii.- indice de uso TIC e implementacién de Gobierno Electrénico.

El indice de uso de TIC e Implementacién de Gobierno Electrénico (ITICGE), es la herramienta
creada por la OPTIC para la medicidn y evaluacidn sistematica y cuantitativa del avance de la implementacién
de iniciativas TIC y de Gobierno Electrénico (e-Gobierno) en el Estado Dominicano. El ITICGE también mide
los beneficios obtenidos de dichas implementaciones y avances, el INAPA ha incrementado su puntuacion de

82.21 a 88.46. (Ver anexo XV)

Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
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http://inapa.gob.do/transparencia/index.php/comisiones-de-etica-publica-cep/plan-de-trabajo-de-las-cep-informes-de-logros-y-seguimiento-del-plan-de-la-cep/category/690-2019
http://inapa.gob.do/transparencia/index.php/comisiones-de-etica-publica-cep/plan-de-trabajo-de-las-cep-informes-de-logros-y-seguimiento-del-plan-de-la-cep/category/690-2019

El avance se debid a los siguientes trabajos realizados:

e  Actualizacién del médulo de accesibilidad en el portal de INAPA.
e Inclusidon del INAPA en el Centro de Contacto Gubernamental (*462).

e  Servicio de pago en linea por el portal Gubernamental.

iii.- Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

En la actualidad, en cumplimiento de la Constitucion de la Republica Dominicana en sus
articulos Nos. 138 y 247, la Ley 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y su reglamento de
aplicacion No.491-07, asi como de las Resoluciones No. 001-11 y 001-17 emitidas por la Contraloria General
de la Republica (CGR), el INAPA ha dado cumplimiento en un 100% en la elaboracién los planes de accién

correspondientes a los cinco (5) componentes de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

El Sistema de Control Interno, basado en la Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) del
INAPA, estd compuesto por los diferentes Componentes, tales como son Principios de Estructura
Organizacional, Asignacién de Responsabilidad y Delegacion de Autoridad, Filosofia y Estilo de
Administracion, Acciones Coordinadas y Coherentes, Competencia del Talento Humano y Politicas para su
Gestion, Compromiso de las autoridades con el Control Interno y Ambiente de Confianza, Principios de
Valoracién y Administracion de Riesgos, establecimiento de Objetivos Institucionales, identificacion de los
Riesgos, respuesta a los Riesgos, Informacion y Rendicion de Cuentas, Monitoreo, Controles Integrados e
inmersos, Analisis Costo/Beneficio de los Controles, Actividades de Control de los Objetivos Operacionales,
del Cuidado y Proteccion del Medio Ambiente, Calidad y Suficiencia de la Informacién, Sistema Integrado se
Informacién, Controles de los Sistemas basados en Tecnologia, Canales de Comunicacion Interna y Externa,
Archivo Institucional, Supervisién permanente de la efectividad de los Controles, Informe de las Evaluaciones
y Formulacién de recomendaciones y el Seguimiento a las Recomendaciones.

El INAPA ha dado cumplimiento en un 100% en la elaboracion los planes de accién
correspondientes a los cinco (5) componentes de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI). (Ver anexo

XVI).
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Al mes de diciembre del 2020, el INAPA continua con el 100% del nivel de implementacion en

el Sistema para Diagndstico de las NOBACI. Las calificaciones por componentes se presentan a continuacion:

Descripcion 30 de octubre 2018 21 octubre 2020
9 o
Ambiente de Control 100% 100%
9 o
Valoracién y Administracion 100% 100%
9 o
Actividades de Control 100% 100%
A2 Ny 100% 100%
Informacién y Comunicacién
9 o
Monitoreo y Evaluacién 100% 100%

iv.- Gestion Presupuestaria

GASTOS

Presupuesto
Inicial

7,752,224,618.57

Presupuesto Vigente

8,265,694,628.66

Ejecucion % Ejecucion

77.59%

6,413,753,240.22

Proyeccion al
cierre

653,649,654.73

2.1- REMUNERACIONES Y )

CONTRIBUCIONES 1,899,341,282.35 1,077,486,971.24 1,556,553,000.42 350% 412,828,003.45
2.1.1 - REMUNERACIONES L5 111'100'93 6.1 697,959,578.84 | 1,292,338,753.69 185.16% 247,235,418.87
2.1.2 - SOBRESUELDOS 141,081,293.48 141,081,293.48 94,066,474.91 66.68% 99,485,867.48
2.1.4 - GRATIFICACIONES Y .

BONIFICACIONES 54,761,609.76 54,761,609.76 4,608,390.00 8.42% 47,961,609.76
2.1.5 - CONTRIBUCIONES A o

LA SEGURIDAD SOCIAL 192,397,443.00 183,684,489.16 165,539,381.82 90.12% 18,145,107.34
2.2- 9N DE

SERVIng;RATAC'ON 1,359,742,821.80 1,342,561,454.62 1,622,970,087.75 120.89% 134,377,815.35
2.2.1 - SERVICIOS BASICOS L15 1é307'225 2 1,151,307,225.25 | 1,060,978,752.43 92.15% 94,974,264.00
2.2.2 - PUBLICIDAD,

IMPRESION Y 23,656,405.90 6,475,038.72 5,899,216.32 91.11% 575,822.22
ENCUADERNACION

2.2.3 - VIATICOS 12,355,358.65 12,355,358.65 33,918,492.42 274.52% 3,180,670.03
2.2.4 - TRANSPORTE Y .

ALMACENAJE 2,258,494.00 2,258,494.00 8,208,071.60 363.43% 746,188.33
2.2.5 - ALQUILERE

RENST Ag QUILERES Y 15,211,250.00 15,211,250.00 24,413,362.78 160.50% 2,219,693.89
2.2.6 - SEGUROS 83,315,026.00 83,315,026.00 82,990,346.56 99.61% 5,383,795.52
2.2.7 - SERVICIOS DE

CONSERVACION,

REPARACIONES MENORES 31,610,100.00 31,610,100.00 50,423,280.47 159.52% 4,583,934.59
E INSTALACIONES

TEMPORALES

2.2.8 - OTROS SERVICIOS

NO INCLUIDOS EN 38,028,962.00 38,028,962.00 351,604,200.21 924.57% 22,301,231.77
CONCEPTOS ANTERIORES

f
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Presupuesto
Inicial

Presupuesto
Vigente

Ejecucion

% Ejecucion

Proyeccion al
cierre

2.2.9 - OTRAS
CONTRATACIONES DE
SERVICIOS

2,000,000.00

2,000,000.00

4,534,364.96

226.72%

412,215.00

2.3 - MATERIALES Y
SUMINISTROS

293,251,987.42

289,646,387.80

437,738,745.35

11.19

39,794,297.74

2.3.1-ALIMENTOS Y
PRODUCTOS
AGROFORESTALES

1,257,294.00

1,257,294.00

1,813,100.05

144.21%

164,827.28

2.3.2 - TEXTILES Y
VESTUARIOS

2,093,077.00

2,093,077.00

3,649,352.15

174.35%

331,759.29

2.3.3 - PRODUCTOS DE
PAPEL, CARTON E
IMPRESOS

5,273,132.00

1,667,532.38

1,526,919.28

91.57%

140,613.10

2.3.4 - PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

130,480.00

130,480.00

63,282.96

48.50%

3,950.74

2.3.5 - PRODUCTOS DE
CUERO, CAUCHO Y
PLASTICO

18,294,493.00

18,294,493.00

25,883,875.08

141.48%

2,353,065.92

2.3.6 - PRODUCTOS DE
MINERALES, METALICOS Y
NO METALICOS

21,257,756.00

21,257,756.00

30,076,584.75

141.49%

2,734,114.95

2.3.7 - COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES,
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

221,069,829.42

221,069,829.42

319,145,664.08

144.36%

29,013,242.19

2.3.9 - PRODUCTOS Y
UTILES VARIOS

23,875,926.00

23,875,926.00

55,579,967.00

232.79%

5,052,724.27

2.4 - TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

36,024,617.00

36,024,617.00

17,378,138.53

48.24%

2.4.1 - TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

34,984,617.00

34,984,617.00

16,519,884.53

47.22%

2.4.3 - TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A GOBIERNOS
GENERALES LOCALES

5,590.00

0.00%

2.4.7 - TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNO

1,040,000.00

1,040,000.00

852,664.00

81.99%

2.6 - BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

61,262,210.00

90,687,710.00

219,267,157.90

241.78%

14,120,686.96

2.6.1 - MOBILIARIO Y
EQUIPO

4,968,656.00

4,968,656.00

13,703,117.87

275.79%

1,072,415.57

2.6.2 - MOBILIARIO Y
EQUIPO EDUCACIONALY
RECREATIVO

85,951.00

85,951.00

986,371.05

1147.60%

89,670.10

2.6.3-EQUIPOE
INSTRUMENTAL,
CIENTIFICO Y
LABORATORIO

1,179,836.00

1,179,836.00

17,022,475.01

1442.78%

1,547,497.73

2.6.4 - VEHICULOS Y
EQUIPO DE TRANSPORTE,
TRACCION Y ELEVACION

31,597,103.00

31,597,103.00

62,033,054.72

196.33%

2.6.5 - MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

17,157,522.00

46,583,022.00

81,722,146.49

175.43%

7,429,286.04
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Presupu.e.sto Presupuesto e % Ejecucion Proyéccmn al
Inicial Vigente cierre

2.6.8 - BIENES o
INTANGIBLES 3,783,442.00 3,783,442.00 37,448,653.04 989.80% 3,404,423.00
2.6.9 - EDIFICIOS,
ESTRUCTURAS, TIERRAS, o
TERRENOS Y OBJETOS DE 2,489,700.00 2,489,700.00 6,351,339.72 255.10% 577,394.52
VALOR
2.7 - OBRAS 4,102,601,700.00 5,429,287,488.00 2,559,846,110.27 47.15% 52,528,851.24
2.7.1 - OBRAS EN o
EDIFICACIONES 1,215,227.00 1,215,227.00 459,360.00 37.80% 41,760.00
2.7.2 - INFRAESTRUCTURA 4,101,386,473.0 5,428,072,261.00 | 2,559,386,750.27 47.15% 52,487,091.24

APLICACIONES

0
70,294,968.00

70,294,968.00

2,436,045,225.63

519,119,843.85

FINANCIERAS

4.1 - INCREMENTO DE
ACTIVOS FINANCIEROS

2,358,565,859.64

0.00%

519,119,843.85

4.1.1 - INCREMENTO DE
ACTIVOS FINANCIEROS
CORRIENTES

2,358,565,859.64

519,119,843.85

4.1.2 - INCREMENTO DE
ACTIVOS FINANCIEROS NO
CORRIENTES

4.2 - DISMINUCION DE
PASIVOS

70,294,968.00

70,294,968.00

77,479,365.99

110.22%

4.2.1 - DISMINUCION DE
PASIVOS CORRIENTES

70,294,968.00

70,294,968.00

63,955,359.56

90.98%

4.2.2 - DISMINUCION DE
PASIVOS NO CORRIENTES

TOTAL GASTOS Y
APLICACIONES

7,822,519,586.57

8,335,989,596.66

13,524,006.43

8,849,798,465.85

106.16%

1,172,769,498.5
9

FINANCIERAS

v.- Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

Luego del analisis del Plan Estratégico Institucional (PEI) (2016-2020) y el Plan Operativo Anual

(POA), la identificacion de necesidades y la elaboracion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

por Unidad Requirente, la codificacién de bienes y servicios y la consolidacion de las necesidades, se aprobo

y difundié el Plan Anual de Compras y Contrataciones 2020 del INAPA, (ver anexo XVII), con un monto total

planificado de RDS 3,810,036,857.51

En el mismo, el 65% de la proyeccion de gastos se orientd a 6 cuentas, que fueron las

siguientes: “Vehiculos de motor”, “Equipos, suministros y componentes eléctricos”, “Elementos y gases”,

“Bombas y compresores industriales”, “Ferreteria” y “Medios Impresos”. Las demas cuentas estimadas para

contratacion son las siguientes:

. Lubricantes, aceites, grasas y anticorrosivos

= Combustibles

= Maquinaria y Equipo Pesado de Construccion

f
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Magquinaria y Equipo Para Manejo de Materiales
Componentes y Sistemas de Transporte
Herramientas de Mano

Servicios de Recursos Humanos

Servicios de Mantenimiento y Construccion de Perforacidn de Pozos.
Suministros de oficina.

Magquinaria, suministro y accesorios de oficina
Accesorios de oficina y escritorio

Pinturas y tapa poros y acabados.

Suministro y accesorios de laboratorio
Medicamento y Productos Farmacéuticos
Proyectos de fuente hidrica ejecutandose con sur futuro, seglin convenio en etapa final
Nuevos Proyectos de Proteccién Hidrica
Seguridad y proteccion personal.

Construccion general de edificios

Software.

Iluminacidn, artefactos y accesorios

Servicios de Consultoria.

Equipos informaticos y accesorios.

Medios impresos.

Publicidad.

Equipo de video, filmacion o fotografia.

Ropa.

Aparatos electrodomésticos.

Instrumentos de medida, observacion y ensayo.
Suministro de Limpieza.

Dispositivos de comunicaciones y accesorios.
Equipo de limpieza.

Menaje y utensilio de cocina
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vi.- Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP)

El Sistema Nacional de Contrataciones Publicas orientado a medir el grado de desarrollo de la

gestion de las compras publicas, en términos de transparencia, eficiencia, eficacia y calidad en

correspondencia con el marco normativo y procedimental vigente y el mismo forma parte del Sistema de

Seguimiento de la Presidencia de la Republica. A continuacion, presentamos los datos de los tres trimestres

pertenecientes al afio 2020. (Ver anexo XVIII)

A través de la carga constante de todos los procesos de compras realizados en el INAPA, se ha

logra obtener una calificacion de 91.87 en el Portal Transaccional de Compras Dominicanas.

ler. Trimestre

No.

SUB-INDICADOR PONDERACION PUNTUACION
Planificacion de Compras 15 15.00
Publicacién de Procesos 15 15.00
Gestién de Procesos 20 18.50
Administracion de Contratos 30 27.44
Compras a Mipymes y Mujeres 20 17.27
RESULTADO: 93.21

2do. Trimestre

No. SUB-INDICADOR PONDERACION PUNTUACION
1 Planificacién de Compras 15 15.00
2 Publicacién de Procesos 15 15.00
3 Gestién de Procesos 20 19.40
4 Administracion de Contratos 30 27.20
5 Compras a Mipymes y Mujeres 20 20.00
RESULTADO: 96.60

3er. Trimestre

No. SUB-INDICADOR PONDERACION PUNTUACION
1 Planificacién de Compras 15 15.00
2 Publicacién de Procesos 15 15.00
3 Gestién de Procesos 20 19.82
4 Administracion de Contratos 30 28.54
5 Compras a MiPymes y Mujeres 20 15.93
RESULTADO: 94.29

f

Y N

33



vii.- Comisiones de Veedurias Ciudadanas

La “Comision de veeduria del INAPA”, designada por la Presidencia de la Republica Dominicana,
mediante informe de fecha 17 de octubre de 2016, recomendd 5 acciones de mejora tendentes a fortalecer
los procesos de compras y contrataciones de la Institucion, de forma que contribuyan a la Trasparencia de la
organizacion.

La comision de Veeduria Ciudadana, la cual tiene la funcion de observar, vigilar y monitorear
los servicios de compras y contrataciones que realicen las instituciones donde fueron asignados. Los
integrantes de la Comision de Veeduria, su drgano rector es Compra y Contrataciones bajo el decreto 188-14

son:

e Ing. Edmundy Camilo Rosa, Coordinador de la Comisién de Veeduria de INAPA.

e Ing. Iris Brito Gdmez, Técnico de apoyo para la comisidn de veeduria de INAPA.

viii.- Registro financieros e impacto de la cooperacién internacional

Programa INAPA-BID-AECID

Para el afio 2020, al 31 de octubre, el Programa ejecuté un total de RD$63,383,517.94, de los

cuales RD$18,931,103.49 pertenecen a fondos del préstamo BID y RD$S44,452,414.45 a fondos de donacidn.

A los dieciocho meses de haberse iniciado la ejecucién del contrato para una “Asistencia
Técnica Por Resultado de la Provincia de San Cristobal (ATPR)”, se comienzan a ver impactos positivos en la

calidad del servicio en la provincia. (Ver anexo XIX)

En ese sentido, hemos alcanzamos importantes logros como la Reparacion de los telemandos de
valvulas (hasta un 70%, contra casi un 0% al inicio del proyecto), Inicio de la implementacién un almacén
propio. Por otro lado, se inicié6 un programa de equipamiento de equipos de proteccion personal y
capacitaciones en tema de seguridad laboral, unificacién de la gestion de los trabajos con una aplicacion web
(Mantenimiento 360) para gestionar con indicadores, las cuadrillas de redes, electromecdnica, y costos
operacionales. Se estd desarrollando, el mantenimiento sobre esta misma App y la creacién de una oficina
técnica, facilitando la integracion de los nuevos integrantes y los intercambios entre especialidades, esta
reune las competencias en materia de cartografia, medicidn y control remoto, mantenimiento, bdsqueda de

fugas, supervision de obra. (Ver anexo XX y anexo XXI)

Por otro lado, se ha realizado el Diagndstico de los 75 pozos y bombeos de la provincia, se

dispuso de 2 cuadrillas de electromecanica, para poder responder a las emergencias, se ha actualizado la
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Cartografia de la red en mas de 750 km de redes digitalizados. Hemos logrado la Migracidn de la informacién
de clientes al Sistema Comercial OPEN- Smartflex, depurado la cartera de clientes, aumentado el 8% de las

recaudaciones, Depuracidn y recuperacion de cartera vencida por valor aproximado de RD$27,000,000.00.

x.- Auditorias y Declaraciones Juradas.

Una declaracidn jurada es un documento en formato de formulario, donde los contribuyentes
declaran los ingresos o beneficios de las actividades obtenidas, dando constancia de los bienes y servicios
prestados por su actividad econémica, asi como de su patrimonio al cierre del ejercicio fiscal. Los servidores
publicos del INAPA, comprometidos con una gestion trasparente y justa, han declarado sus patrimonios como

una medida de transparentar los procesos dentro de la Institucién. (Ver Anexo XXII.)

3.- Perspectiva de los Usuarios

Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1.

Dando cumplimiento al Decreto 694-09 que crea el Sistema 311 de Atencion Ciudadana en su

Articulo No. 4y 5 que dicen:

e Art. 4: Se dispone la designacién de los responsables de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacidn, para que funjan de enlace entre el Programa de Linea 311y las instituciones a cargo
del mismo.

e  Art.5: Seinstruye a todas las instituciones del Sector Publico a incluir un enlace en su portal web

al Sistema 311 en el portal www.311.gob.do.

En nuestro Portal Web Institucional, tenemos activo y funcionando el enlace dentro del Sub-
Portal de Transparencia a la Plataforma de la Linea 311. En el sistema de recepcion de las quejas denuncias
reclamaciones y sugerencias del ciudadano, recibimos, gestionamos, damos respuestas y cerramos, todas las
que surgen con relacion a los servicios de agua potables y saneamiento que ofrece el INAPA.

En este afio 2020, hasta este mes de noviembre 2020, hemos recibido un total de 8 quejas, a
través de lalinea 311y 9 via correo electrénico donde la mayoria fueron por reclamos de balances de facturas,
averias, preguntas sobre los servicios que ofrece la institucion. en nuestro portal de transparencia tenemos
publicado el informe de gestion al *311 de manera trimestral. Al recibirse alguna queja a través del sistema,
esta se canaliza con el departamento correspondiente, luego de que ellos nos informan, esta respuesta se

registra en el portal del 311 y se cierra. A parte de la linea 311, también via correo electrénico y formulario
[
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de contacto de nuestro Portal Web hemos recibido algunas quejas, las cuales, mediante el mismo proceso se

les ha dado respuesta veraz y oportuna a los ciudadanos. (Ver anexo XXII1)

ESTADISTICAS DEL PORTAL *311

Gracias al Portal del sistema 3-1-1, el cual permite al ciudadano la oportunidad de registrar
denuncias, quejas y/o reclamaciones, el INAPA dio respuesta a 4 denuncias solicitadas via el portal, en adicién
dichas sugerencias serviran de soporte para la toma de decisiones, permitiendo hacer mas transparente y

eficiente la gestion.

Entrada de servicios en linea, simplificacién de tramites y mejora de los servicios publicos.

En el marco de la simplificacion de tramites y en cumplimiento con las disposiciones de la
Presidencia de la Republica en su proyecto Republica Digital, en el 2020, el INAPA ha realizado trabajos en
coordinacién con el Ministerio de Administracién (MAP) y la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacidn (OPTIC), para la simplificacion y automatizacién de diversos tramites con el fin

de brindar servicios de calidad y en menor tiempo.

Los tramites incluidos en esta iniciativa son los siguientes:

e  Acuerdo de pagos.

e  Autorizacidn de sistemas hidrosanitarios para proyecto.
e  Cancelacién de contratos.

e  Pago de facturas.

e  Reclamacidn por interrupcion de servicio.

e Revision de facturacion.

e  Solicitud de contrato de agua potable y alcantarillado.

e  Actualizacidn de datos del cliente.

Actualmente el Pago de factura en linea, fue puesto en funcionamiento en este afio 2020. Los

demas puntos estan en la fase de publicacidn para ponerlo a disposicion de la ciudadania.
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Otras Acciones Desarrolladas.

Iniciada la presente gestidn, los sistemas de acueductos y alcantarillados de la Republica
Dominicana se vieron altamente afectados ante el paso por el territorio nacional de la tormenta tropical
Laura, ocasionando dafios a 101 sistemas de los 243 acueductos en operacion, bajo nuestra jurisdiccion. Esta
tormenta afectd en un 40% la operatividad de los acueductos y los equipos instalados en las estaciones de
bombeo, lo que derivé en la interrupcion del suministro de agua potable a mas de 1.5 millones de habitantes
de las provincias: Sdnchez Ramirez, Maria Trinidad Sanchez, Duarte, San Cristébal, Peravia, San José de Ocoa,
Azua, Bahoruco, Barahona, Pedernales, Elias Pifia, San Juan, La Altagracia, El Seibo, Hato Mayor, Monte Plata

y San Pedro de Macoris.

Cabe resaltar, que uno de los sistemas altamente impactado por la citada la tormenta, cuya
condicién de alta vulnerabilidad, causada principalmente por la falta de mantenimiento preventivo de sus
equipos, y que representa el principal sistema de suministro de agua potable para la poblacién de la regién
suroeste, fue el denominado Acueducto Multiple de ASURO. En virtud de esta situacion, desde el Gobierno
del Cambio, se aprobd inmediatamente un Fondo Especial de la Presidencia por un valor de
RDS$159,510,288.45, para contrarrestar los dafios ocasionados por esta tormenta a los sistemas de
acueductos y alcantarillados y ademas un Fondo de Especial adicional para la adquisicion de 2 bombas y 2
motores para el acueducto ASURO, por un monto de RD$29,425,000.00. A esto se suma, un fondo de
contingencia por un valor de RDS$5,000,000.00, creado por el INAPA para enfrentar de manera puntual y

efectiva dafios menores ocasionados a los sistemas por dicha tormenta.

Recién iniciada esta nueva gestion del INAPA, nos embarcamos en realizar levantamientos
exhaustivos de la situacion en que se encuentran las infraestructuras de los 243 sistemas de acueductos y
alcantarillados en las 24 provincias bajo nuestra jurisdiccion, obteniendo como resultado la imperante
necesidad de implementar un Plan Nacional de Rescate de las Instalaciones del INAPA. Dicho Plan se
encuentra ya en ejecucion, gracias a fondos de apoyo presupuestario aprobados al INAPA para estos fines,
por un monto de RDS $1,165,000,000.00 y el mismo consiste en realizar intervenciones inmediatas de
ampliacién, rehabilitacion, mantenimiento, mejoramiento y recuperacion de los sistemas de acueductos y
alcantarillados, asi como la adquisicion recursos necesarios para la implementacion del mismo. Con los
proyectos contenidos en este Plan, se produciran 2,137 Ips de agua potable, para beneficiar una poblacion
aproximada de 593,892 personas, pertenecientes a las provincias de Pedernales, Azua, Monte Cristi, La
Altagracia, El Seibo, Independencia, Montecristi, Peravia, Barahona, Bahoruco y Monte Plata. Ademas,
durante su ejecucion, estas obras generaran aproximadamente 42,500 empleos directos e indirectos,

contribuyendo asi con la activacion de la economia de estas provincias.
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En cuanto al Departamento de Comunicaciones, fueron elaboradas y distribuidas 26 notas de
prensa a los diferentes medios de comunicacion del pais, con un resultado global de 2,800 publicaciones,

logrando elevar el posicionamiento institucional ante la sociedad, en cumpliendo con los objetivos del INAPA.

V. Gestion Interna

a). Desempeiio Financiero

a.1) Asignacion de Presupuesto del Periodo 2020. (Ver anexo XXIV)

PRESUPUESTO APROBADO 2020

Tipo de Fondo

FUENTES INTERNAS

Fondo General-Corriente:

Fondos General-Capital:
Proyectos de inversién
Fondos Propios:
Venta de servicios
FUENTES EXTERNAS

Remuneraciones y contribuciones 902,980,351
Electricidad no cortable 1,123,220,752
Apoyo presupuestario 98,000,000

1,597,000,000
1,597,000,000
1,534,932,010
1,534,932,010

Crédito Externo-Capital: 2,107,120,000
Bonos Globales 2,000,000,000
Crédito externo 107,120,000

Donaciones Externas-Capital:
Donaciones externas
FUENTES FINANCIERAS
Incremento de pasivos corrientes:
Obtencién préstamo interno corto plazo

TOTAL GENERAL RD$
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397,266,473
397,266,473

62,000,000
62,000,000
7,822,519,586




a.2) Ejecucién Presupuestal del Periodo 2020

EJECUCION INGRESOS 2020

TRANSFERENCIAS

Aportes Capital

Fondo general

2,762,000,000

Presidencia 188,935,788
Bonos Globales 2,000,000,000
Crédito externo 79,870,000
Donacidn externa 397,266,473

Total Aportes Capital
Aportes Corrientes

Remuneraciones y contribuciones

5,428,072,261

1,036,533,979

Apoyo Presupuestario

98,000,000

Electricidad no cortable

1,123,220,752

Total Aportes Corrientes

Total General Transferencias

INGRESOS POR CONTRAPRESTACION

Venta de servicios

2,257,754,731

7,685,826,992 ‘

650,162,604

Total Recursos Propios

Total Ingresos por contraprestacion

Total General de Ingresos
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a.3 Detalle de los Egresos 2020:

EJECUCION DEL GASTO 2020

Inversiones en Activos Recursos Internos

1,597,000,000

Inversiones en Activos Recursos Externos

Total de Inversion

Remuneraciones Y Contribuciones

1,015,374,962

2,612,374,962

1,969,381,004

Contratacion De Servicios

1,757,347,903

Total Egresos Corrientes

Total General de Gastos

Materiales Y Suministros 477,533,043
Transferencias 17,378,139
Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 233,387,845

4,455,027,933

7,067,402,895

APLICACIONES FINANCIERAS

Incrementos de Activos

2,877,685,703

Disminucién de Pasivos

77,479,366

Total Fuentes de Financiamiento

Total Fuentes de Financiamiento

Total General de Gastos y Aplicaciones

b). Contrataciones y adquisiciones

2,955,165,069

2,955,165,069

10,022,567,964

En el Departamento de Compras y Contrataciones del INAPA hemos estado trabajando

constantemente en los diferentes procesos de compras a través de la plataforma del Portal Transaccional y

apegados fielmente a lo establecido en la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas y a la vez

hemos estado en constante comunicacién con la entidad rectora “Direccion General de Contrataciones

Publicas (DGCP)”, para continuar con el fortalecimiento de los procesos y la mejor adaptacion a los cambios

presentados.

En el afio 2020, INAPA ha publicado a través del Portal Transaccional de la Direccidon General

de Compras y Contrataciones (DGCP) un total 1,301 procesos, tomando en cuenta las proyecciones del

N
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trimestre octubre — diciembre. De los cuales 1,251 han sido adjudicados con un monto de
RDS3,634,998,220.90, declarados desiertos 15, y cancelados 35 para un total de 50 procesos no adjudicados.

(Ver anexo XVII)

Como una forma de fomentar la transparencia, se adjudicé mediante sorteo, un total de 43
obras hidrosanitarias, por un monto de RD$570,658,925.58, y se iniciaron a procesos de licitacién un total de
14 obras, por un monto total de RD$536,562,524.06. (Ver anexo XXV y anexo XIX. b) generando a su vez
aproximadamente 38,043 empleos directos e indirectos. (Ver anexo XXV, anexo XXVI, anexo XXVII y anexo

XXVIII)

b.1- Ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

En el afio 2020 el presupuesto planificado para el PACC es de RD$3,810,036,857.51 y lo
ejecutado es de RD$706,668,011.69 equivalente a un 19% de la totalidad del Plan Anual de Compras y

Contrataciones. (Ver anexo XVII).

b.2- MIPYMES

El monto de las compras y contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMES

del afio 2020 fue de RD$2,445,206.83. (Ver anexo XXVI).

VI. Implementacion y Certificaciones de Calidad Alcanzadas

El Laboratorio Marco Rodriguez participd de manera satisfactoria en un 100% en las pruebas
interlaboratoriales de analisis fisico-quimicos como pH, Demanda Bioquimica de Oxigeno (DQO), Demanda
Quimica de Oxigeno DBOS5), Solidos Totales, Sélidos Totales Suspendidos en el afio 2020. Obtuvimos el

certificado a la excelencia por la participacion en dichas pruebas.
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VII. Proyecciones al préximo aio

Con el objetivo de asegurar el derecho humano agua y saneamiento, y avanzar hacia el logro
de los objetivos de Desarrollo Sostenible y su objetivo no.6, la Estrategia Nacional de Desarrollo y su objetivo
especifico 2.5.2, y el Plan de Gobierno del Cambio, la institucidn tiene programado para el afio 2021, la
ejecucién de unos 33 Proyectos de Inversidn, por un valor total de RDS 4,741,265,271.00, de los cuales RDS
1,167,039,024.00 provienen de Fondos Generales, RDS$ 2,000,000,000.00 provenientes de Fondos
Externos (bonos globales), RDS 1,130,830,000.00 de Fondos Externos (préstamos) y RD$443,396,247.00 de
donaciones. Con estos proyectos se pretende mejorar el acceso al servicio de agua potable y saneamiento
(impactando la meta 6.1 de la ODS 6 “Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos”), y a su vez mejorar la calidad de vida de una poblacion estimada de 4,235,416, bajo la
jurisdiccion del INAPA. A su vez la Institucion a través de los levantamientos exhaustivos realizados en el inicio
de esta gestion se ha identificado la necesidad de integrar al presupuesto de capital unos 108 nuevos
proyectos de inversidn a los cuales se le estan realizacién los estudios necesarios para su inclusién en el
préximo afio. Estos proyectos contemplan la construccién, ampliacidn, rehabilitacién de sistemas de aguas
potable, asi como también la construccién de nuevos sistemas de alcantarillados sanitarios en las zonas

priorizadas en el plan del gobierno del cambio, las cuales son las zonas costeras. (Ver Anexo XXIX)

Con el objetivo de alcanzar la sostenibilidad financiera, por primera vez en la historia de esta
institucidn, se ha elaborado un Plan Nacional de Crecimiento de Usuarios del INAPA, donde se han intervenido
las provincias Peravia, Barahona, San Juan de la Maguana, San Pedro de Macoris, Hato Mayor, La Altagracia,
Sanchez Ramirez, Hermanas Mirabal y San Francisco de Macoris. Concluida la implementacion del citado plan,
se espera llevar las recaudaciones para el préximo afio a los RD$120 Millones mensuales y RDS1,440 millones

por afio, marcando un hito en la historia de la institucion. (Ver anexo VI)

En cuanto al Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestidn Publica, el INAPA pretende
aumentar la puntuacion de un 95.6% a un 100%, para este aumento, la institucion seguird centrada en el

fortalecimiento de la gestidon y mejora de los servicios que ofrece.

EI INAPA ha iniciado con la implementacién de las certificaciones internacionales en las normas
ISO 37001:2016 relativo al Sistema de Gestidn Antisoborno y la 9001:2015 de Gestion de Calidad, estas

certificaciones se tienen previstas estar vigentes y operativas a finales del 2021.

La Norma ISO 9001 es el estandar internacional de caracter certificable para regular los
Sistemas de Gestion de Calidad. A través de ella, se logrard la satisfaccidn de los usuarios a través de la mejora

continua tanto en procesos como en cultura de calidad.
(L‘h
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Por otra parte, la Norma I1SO 37001 es la norma certificable que establece los requisitos que
debe cumplir un sistema de gestidn anti-soborno, ayudando a las organizaciones a establecer, implementar,
mantener y mejorar un sistema de gestion de estas caracteristicas. La ciudadania serd beneficiada a través de

la confianza generada y evitando asi la incertidumbre del accionar de la Institucidn y sus funcionarios publicos.

Formulacién Presupuestaria INAPA 2021:

PRESUPUESTO APROBADO 2021

Tipo de Fondo ‘ Monto Aprobado RD$
FUENTES INTERNAS
Fondo General-Corriente: 2,113,842,592
Remuneraciones y contribuciones 798,376,756
Electricidad no cortable 1,217,465,836
Apoyo presupuestario 98,000,000

Fondos General-Capital: ‘ 1,167,039,024

Bonos Internos-Capital: ‘ 2,000,000,000

Fondos Propios: ‘ 1,200,000,000

Venta de servicios 1,200,000,000

FUENTES EXTERNAS

Crédito Externo-Capital: ‘ 1,130,830,000
Bonos Globales 1,000,000,000
Crédito externo 130,830,000

Donaciones Externas-Capital: 443,396,247

Donaciones externas 443,396,247

TOTAL GENERAL RD$ 8,055,107,863

VIIl. ANEXOS

ANEXO |

N
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PRODUCCION DE AGUA POTABLE m3/mes Ao 2020

INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
(INAPA)

DIERECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

"Aiio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria"

Conjugado Produccién de Agua Potable (Metas Presidenciales)

Produccién de
- |Men-| Agua Potable | Meta Establecida | o
Potable (M3/Mes) M3Seg) al Afio 2020

Enero 46,618, 145.00 17.41 16.83 103.42
Febrero 44.756,166.99 17.86 16.83 106.13
Marzo 4790542975 17.89 16.83 106.27
Abril 46432 391.77 17.91 16.83 106.44
Mavo 48,161 65793 17.98 16.83 106.84
Junio 4701271797 18.14 16.83 107.77
Julio 48071904 94 17.95 16.83 106.64
Agosto 4783353923 17.86 16.83 106.11
Septiembre 47,183 32103 18.20 16.83 108.16
Octubre 4733108484 17.67 16.83 105.00

Noviembre 0.00 16.83 0.00

Diciembre 0.00 16.83 0.00

ANEXO II
o
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RELACION DE PROYECTOS TERMINADOS DEL 2020

PROVINCIA

PROYECTO

DESCRIPCION

W DISTRITO OFICINA NIVEL CENTRAL CONSTRUCCION NUEVO LOCAL FARMACIA DEL PUEBLO SEDE
NACIONAL CENTRAL INAPA, DISTRITO NACIONAL
AC. MULT. PERAVIA EXT. LOS MEJORAMIENTO SISTEMA DE ABASTECIMIENTO ZONA
v PERAVIA ROCHES NORTE DE PERAVIA 'Y CORRECCION DE AVERIAS EN EL
ACUEDUCTO MULTIPLE DE PERAVIA, ZONA IV
CONSTRUCCION CRUCE TUBERIA DE 20" ACERO SCH-20 EN
LINEA DE CONDUCCION ESTACION DE BOMBEO PSPI Y
[\ SAN CRISTOBAL MEJOR&’;’:_:_E;:A‘:_C' SAN REPARACION CRUCE EXISTENTE SOTERRADO AFECTADO
POR VAGUADA ABRIL 2017, ACUEDUCTO SAN CRISTOBAL,
PROVINCIA SAN CRISTOBAL
PERFORACION Y AFORO DE POZO EN COMUNIDAD DE NIZA,
v SAN CRISTOBAL PERFORACION DE POZOS PROVINCIA SAN CRISTOBAL
SERVICIO DE LEVANTAMIENTO GEOREFERENCIADO PARA
MEJORAMIENTO ACUEDUCTO |LINEA DE ADUCCION Y CAMINO DE ACCESO DEL ACUEDUCTO
v SAN JOSE DE OCOA OCOA MULTIPLE SAN JOSE DE OCOA, PROVINCIA SAN JOSE DE
OCOA
SUSTITUCION DE LINEA DE IMPULSION 12" ACERO Y
Vil BARAHONA REH. AC. LOS PATOS REHABILITACION DEL DEPOSITO REGULADOR ACUEDUCTO
LOS PATOS
REM. AC. DE DUVERGE Y VENGAN| REHABILITACION ACUEDUCTO DE DUVERGE Y VENGAN A
vii INDEPENDENCIA
AVER VER
REM. AC. DE DUVERGE Y VENGAN LINEA DE ADUCCION, DEPOSITO REGULADOR CAPACIDAD
Vi INDEPENDENCIA AVER 100 M3 Y REHABILITACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE
100 LPS EN EL ACUEDUCTO NUEVO AMANECER DUVERGE
M AZUA AC. MULT. EL CALICHE - BUENOS REFORZAMIENTO ACUEDUCTO EL CALICHE-CANADA EL
AIRES CONCON-BUENOS AIRES, PROVINCIA AZUA, ZONA Il
" AZUA REHABILITACION AC. PALMAR DE REHABILITACION ACUEDUCTO DISTRITO MUNICIPAL

OCOA

PALMAR DE OCOA, PROVINCIA AZUA
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SAN JUAN

AC. JORGILLO COMO EXT. AC.

CONSTRUCCION LINEA DE ADUCCION RED DE DISTRIBUCION
PARA LAS COMUNIDADES DE CANADA DEL CAFE Y EL
VALLECITO DEL ACUEDUCTO JORGILLO COMO EXTENSION

CERCADO
DEL ACUEDUCTO DEL CERCADO, PROVINCIA SAN JUAN DE
LA MAGUANA, ZONA Il
SERVICIO DE LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
f SANJUAN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO. GEOREFERENCIADO PARA DIFERENTES PROVINCIAS
" SAN JUAN REH. AC. MULT. BATISTA REHABILILITACION ACUEDUCTO MULTIPLE BATISTA
DERRUMBADERO DERRUMBADERO
n SAN JUAN REH. ACUEDUCTO EL LLANITO ACUEDUCTO EL LLANITO, MUNICIPIO PEDRO CORTO
ACUEDUCTO EL LLANITO PEDRO CORTO LINEA
DISTRIBUCION 4" NUDOS, LINEA DE DISTRIBUCION 6", LINEA
f SANJUAN REH. ACUEDUCTOELLLANITO |\ 1o BUCION 3 Y LINEA IMPULSION 4" DESDE DEPOSITO
REGULADOR HASTA ESTACION BOMBEO
PERFORACION Y AFORO DE TRES (3) POZOS PARA EL
Vi EL SEYBO AC. PINTADO-BEJUCAL REFORZAMIENTO DEL ACUEDUCTO PINTADO-BEJUCAL,
PROVINCIA EL SEIBO
MONSEROR CONSTRUCCION LINEA DE CONDUCCION A LOS CACAOS
v NOUEL ACUEDUCTO LOS CACAOS COMO EXTENSION ACUEDUCTO FULA, PROVINCIA
MONSENOR NOUEL
MONSENOR OBRA DE TOMA Y LINEA DE ADUCCION DEL AC. PIEDRA
v NOUEL REH. AC. PIEDRA BLANCA BLANCA.
CONSTRUCCION SUBCOLECTORAS Y MEJORAMIENTO
HERMANAS PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
th MIRABAL ALC. SANITARIO DE SALCEDO ALCANTARILLADO SANITARIO SALCEDO, PROVINCIA
HERMANAS MIRABAL
W MONTE PLATA AZL:::Q:’:BI';‘:;TSKE'H: I:;s REHABILITACION DE PLANTA DE TRAMIENTO DE AGUA
BLE DE
BOTADOS POTABLE Y TOMA DE AGUA
AMP. RED DE DISTRIBUCION AC. AMPLIACION RED DE DISTRIBUCION ACUEDUCTO DE
1 DAJABON DAJABON, AL BARRIO MUKAY, PROVINCIA DAJABON, ZONA

DAJABON

I, LOTE VI
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INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y
INAPA

DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES

PROYECTOS TERMINADOS Y POR FINALIZAR 2020

PROVINCIA PROYECTOS COSTO RD$ HABITANTES

REHABILITACION PLANTA POTABILIZADORA ACUEDUCTO
! EL SEIBO EL SEIBO, PROVINCIA EL SEIBO. 42,194,172.43 32,120

2 MONTECRISTI  |AMPLIACION ACUEDUCTO LOS LIMONES-EL COPEY 115,457,008.15 6,407
CONSTRUCCION ACUEDUCTO AGUA DE LUIS-
3 MONTECRISTI DERRAMADERO 160,208,625.45 2,745

i CONSTRUCCION DE ESTACION DE BOMBEO SOBRE
4 SAMANA DEPOSITO EXISTENTE, MULTIPLE DE SAMANA, 5,193,062.41 1,298
EXTENSION LOMA DEL GREEN, PROVINCIA SAMANA

REPOSICION TUBERIAS DEL ALCANTARILLADO
5 SAN JUAN SANITARIO DE LA CIUDAD DE SAN JUAN DE LA 35,076,453.85 83,793
MAGUANA, PROVINCIA SAN JUAN

6 VALVERDE MEJORAMIENTO ACUEDUCTO LA CAYA 49,810,303.09 2,356
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ANEXO Il

Poblacién Beneficiaria SISMOPA

No Provincia Total de Poblacion

1 Dajab6n 38,523
2 Montecristi 42 657
3 Azua 228,438
4 Seibo 70,888
5 Barahona 256,412

'_I'E)_‘I;AL GENERAL 636,918

ANEXO IV

Muestras de calidad realizadas- % de conformidad

Muestras de calidad realizadas - % de conformidad
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ANEXO V

Facturas distribuidas/Facturas emitidas

m2019 W02 Facturas distribuidas / Facturas emitidas
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ANEXO VI

Recaudaciones (RDS)

u 2019 =020

Recaudacion (RDS)

512000900

$10 000000
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ANEXO VII

Proyeccién recaudacién mensual en RD$

PROYECCION

RECAUDACION MENSUAL en RDS

FERAERD ¢ MARZO  ABRIL j ¢ MAYO  JUNID j JutiD
T

COVID Resiliencia

B Recaudacion 2000

BRecaudacion 2001

BRecaudacion 2002

AGOSTO  SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Ingresos en RD$
71 343 000

89 133 000

103 888 403
173212 716
224 334 386



Anexo VIII

Metas y porcentaje de avance.

No. META % DE AVANCE (por indicador de meta)
. % Total
Indicador Avance 2020 |avance | avance
Incrementar a 243 Ios” 243 100%
acueductos con cloracion
Incrementar de 31% a 75%
MEJORAR ACCESO A los acueductos con 67% 67%
1 AGUA POTABLE Y cloracién en red. 44%
SANEAMIENTO BASICO | Incrementar la cobertura
de potabilidad de 76.55%
por encima del 85% en los 80.18% -35%
acueductos bajo control
sanitario.
AMPLIACION DE Aumentar la produccion de
2 COBERTURA DE agua potable de 14.32 17.8 m3/seg | 139% | 139%
SUMINISTRO DE AGUA m3/seg a 16.83 m3/seg ’
POTABLE
Tratamiento de aguas
DISMINUCION DE LA | residuales de 24,149,439 33,314,156.88 118%
BRECHA DE m3/seg a 31,899,359.14 m3/afio
3 COBERTURA DE AGUA | M3/seg 140%
POTABLE Y Disminucion de la brecha
SANEAMIENTO entre agua potable y 87.70% 162%

saneamiento de 91% a 89%
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ANEXO IX

SISTEMA DE MONITOREO Y MEDICION DE LA GESTION PUBLICA (SMMGP)

Resultado SISTEMA DE INDICADORES
GESTION TRANP
fecha | Meta | Obras | SISMAP | ITICGE | NOBACI CU'L‘:PLL;‘(’”;AST&DE PRESUPUES- CONES’;IQE\'?NES GUBERN- | PROMEDIO
TARIA AMENTAL

nov-
18

may-
19
jun-
19

ago-
19

nov-
20
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Anexo X

Relacion de Proyectos del INAPA en el SIGOB 2020

Relacién de Proyectos del INAPA en el SIGOB (22 de Noviembre del 2020)

Titulo

Fecha fin

Responsable

CONST EST DE BOMBEO BARRIO SAN
ANTONIO, PROV. SAN CRISTOBAL (2019-021)

viernes, 18 de diciembre
de 2020

Terrero, lvan

ACUEDUCTO LOS CACAOS

viernes, 15 de mayo de
2020

Terrero, lvadn

ACUEDUCTO PARTIDO NO. DE CONTRATO
(2014-026)

viernes, 14 de agosto de
2020

Terrero, Ivan

ACUEDUCTO MULTIPLE GUANITO (2019-037)

viernes, 11 de septiembre
de 2020

Terrero, Ivan

CONSTRUCCION DEP. REGULADOR
VITRIFICADO DEL ACUEDUCTO MULTIPLE
JUANA VICENTA

viernes, 10 de julio de
2020

Amelia Virginia Saleta Del Castillo

AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE LA
CHARCA DE GARABITO MOGOLLON (2019-020)

viernes, 05 de junio de
2020

Terrero, Ivan

"PERFORACION Y AFORO DE DOS POZ0S
ACUEDUCTO ANAMUYA, HIGUEY "

sabado, 29 de febrero de
2020

Amelia Virginia Saleta Del
Castillo

AC. MULTIPLE MANUEL VILLEGAS (2019-017)

sabado, 26 de septiembre
de 2020

Terrero, Ivan

CONST. LINEA MATRIZ Y REDES DE DIST.
COMUNIDADES DEL ACUEDUCTO MULTIPLE
JUANA VICENTA

sabado, 25 de julio de
2020

Amelia Virginia Saleta Del
Castillo

CONSTRUCCION LINEA DE CONDUCCION
ACUEDUCTO MULTIPLE JUANA VICENTA

sabado, 25 de julio de
2020

Amelia Virginia Saleta Del
Castillo

CONSTRUCCION LINEA DE IMPULSION
ACUEDUCTO MULTIPLE JUANA VICENTA,
PROVINCIA SAMANA.

sabado, 25 de julio de
2020

Amelia Virginia Saleta Del
Castillo

ASISTENCIA TECNICA POR RESULTADOS
(ATPR) E INVERSIONES DE RAPIDO IMPACTO
EN LA PROVINCIA SAN CRISTOBAL

sabado, 23 de abril de
2022

Terrero, Ivan

REFORZAMIENTO ACUEDUCTO VILLA
JARAGUA

sabado, 22 de febrero de
2020

Amelia Virginia Saleta Del
Castillo

MEJORAMIENTO ALCANTARILLADO
SANITARIO SAN FRANCISCO NO. DE CONTRATO
(2014-147)

sabado, 22 de agosto de
2020

Terrero, lvan

AMP. ACUEDUCTO SAN PEDRO NO. DE
CONTRATO (2016-038)

sabado, 19 de diciembre
de 2020

Terrero, Ivan

ALCANTARILLADO DE SANITARIO SABANA
YEGUA (2019-046)

sabado, 12 de septiembre
de 2020

Terrero, Ivan

AMPLIACION RED DE DISTRIBUCION Y LINEA
DE CONDUCCION ZONA NORTE, HATO MAYOR
(2019-052)

sabado, 12 de septiembre
de 2020

Terrero, Ivan

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO, CAMPO
DE POZO AZUA, LINEA ELECTRICA PRIMARIA
12.5 KV Y LINEA DE IMPULSION, PROVINCIA
AZUA (2019-047)

sabado, 12 de septiembre
de 2020

Terrero, Ivan
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Relacion de Proyectos del INAPA en el SIGOB en Gestidn (22 de Noviembre del 2020)

ELECTRIFICACION Y EQUIP. ACUEDUCTO
NEYBA'Y MEJORAMIENTO ACUEDUCTO
ALTAMIRA

sabado, 02 de mayo de
2020

Amelia Virginia Saleta Del
Castillo

MEJORAMIETO ACUEDUCTO SAN CRISTOBAL
NO. DE CONTRATO (2015-014)

miércoles, 25 de
noviembre de 2020

Terrero, Ivan

REHABILITACION ACUEDUCTO COMEDERO
NO. DE CONTRATO (2012-547)

miércoles, 22 de julio de
2020

Terrero, Ivan

ACUEDUCTO HATO MAYOR SEGUNDA ETAPA
NO. DE CONTRATO (2016-005)

miércoles, 12 de agosto de
2020

Terrero, Ivan

RED DE DISTRIBUCION BARRIO PARAISO
(2019-016)

miércoles, 06 de mayo de
2020

Terrero, lvadn

MEJORAMIENTO ACUEDUCTO LA CAYA

martes, 14 de julio de
2020

Amelia Virginia Saleta Del
Castillo

ACUEDUCTO CAMBITA STERLIN-LA GUAMA-
LOS TOROS NO. DE CONTRATO (2015-031)

martes, 08 de septiembre
de 2020

Terrero, Ivan

ACUEDUCTO LOS CASTILLOS - SANTANA NO.
DE CONTRATO (2014-097)

martes, 08 de diciembre
de 2020

Terrero, Ivan

CONSTRUCCION ACUEDUCTO LA ANEGELINA
- LAS GUARANAS NO. DE CONTRATO (2013-
505)

lunes, 29 de junio de 2020

Terrero, lvadn

ACUEDUCTO LOMA DE GUAYACANES EXT
LINEA N NO. DE CONTRATO (2012-596)

lunes, 13 de julio de 2020

Terrero, Ivan

ACUEDUCTO CAMBITA PUEBLECITO NO. DE
CONTRATO (2014-166)

lunes, 10 de agosto de
2020

Terrero, Ivan

AMP. ACUEDUCTO QUISQUEYA

jueves, 25 de junio de
2020

Terrero, Ivan

CONSTRUCCION SUB-COLECTORAS Y
MEJORAMIENTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO SALCEDO (2019-015)

jueves, 24 de diciembre de
2020

Terrero, Ivan

PROYECTO DE SOLUCION DEL DRENAJE
PLUVIAL DE LOS BARRIOS PENA GOMEZ Y VILLA
FUNDACION

jueves, 23 de julio de 2020

Amelia Virginia Saleta Del
Castillo

ACUEDUCTO MULTIPLE VILLA RIVAS NO. DE
CONTRATO (2014-202)

domingo, 23 de agosto de
2020

Terrero, Ivan

CONSTRUCCION ACUEDUCTO MULTIPLE
ARROYO CHICO- MAJAGUAL EXTENSION AC.

domingo, 19 de julio de
2020

Amelia Virginia Saleta Del
Castillo

MULTIPLE JUANA VICENTA
ACUEDUCTO MULTIPLE DE HAINA (2019- domingo, 13 de Terrero. Ivan
045) septiembre de 2020 !

CONSTRUCCION ACUEDUCTO DEL SECTOR
SANTA ROSA COMO EXTENSION DEL
ACUEDUCTO DE COTUI (2019-050)

domingo, 13 de
septiembre de 2020

Terrero, Ivan

ACUEDUCTO CANOA EXTENSION
ACUEDUCTO ASURO NO. DE CONTRATO (2013-
312)

domingo, 02 de febrero de
2020

Terrero, Ivan
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ANEXO XI

PUNTUACION SISMAP INAPA 2020

Puntuacidén del SISMAP (Noviembre 2020)
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Anexo XII

Seguimiento de indicadores del SISMAP

Seguimiento indicadores del Sistema de Monitoreo y Medicidn de la Gestidon Publica (SMMGP)

NO.

SISMAP (Noviembre 2020)

RESPONSABLE Indicador ‘ Valoren %

1 01.1 Autodiagndstico CAF 100
2 01.2 Plan de Mejora Modelo CAF 100
3 01.3 Estandarizacién de Procesos 100
4 Direccién de 01.4 Carta Compromiso al Ciudadano 85
Planificaciobny | 01.5 Transparencia en las informaciones de Servicios y 100
5 Desarrollo Funcionarios
01.6 Monitoreo sobre la Calidad de los Servicios ofrecidos por 100
6 la Institucion
7 01.7 indice de Satisfaccién Ciudadana 100
8 04.1 Estructura Organizativa 100
9 04.2 Manual de Organizacion y Funciones 100
10 03.1 Planificacion de RR.HH. 100
11 02.1 Diagndstico de la Funcién de RR.HH. 100
02.2 Nivel de Implementacién del sistema de carrera 100
12 administrativa
13 04.3 Manual de Cargos Elaborado 100
14 05.1 Concursos Publicos 100
15 05.3 Absentismo 100
16 05.4 Rotacién 100
05.5 Sistema de Administracién de Servidores Publicos (SASP) 18
17
18| Direccion de RRHH | 06.1 Escala Salarial Aprobada 100
19 07.1 Gestioén de Acuerdos de Desempefio 100
07.2 Evaluacién del Desempefio por Resultados y 100
20 Competencias
21 08.1 Plan de Capacitacién 100
22 09.1 Asociacion de Servidores Publicos 100
09.2 Implicacién de las Unidades de Recursos Humanos en la 100
23 Gestion de las Relaciones Laborales
24 09.3 Pago de Beneficios Laborales 100
09.4 Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el 100
25 Trabajo
26 09.5 Encuesta de Clima Laboral 100
TOTAL 96.2
m
i
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ANEXO Xl

indice de Transparencia

1

| Certificado de Cumplimiento de la N
NORTIC A3:2014 A3
Ymnwmumnummm CanTOos NASTTA

Ha sido evaluado y aprobado bajo los estandares establecidos en la Norma
sobre Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano (NORTIC

A3:2014). certificando el siguiente medio web:

MEDIO CERTIFICADO
ataset/nomina-empleados-instituto-nacional-de-aguas

http://datos.gob.do/d
-potables-y-alcantarillados
14045-01-A30E28

Certificado vilido desde el 16 de octubre de 2017 hasta el 16 de octubre de 2019.
mduam*mummmwm

Cartitcadoy MALIAc0 PO

Ceontificaday Aarizudopo

Lo, Lidio Cadet Jimaner
Dyrector Generat do a INGEKG
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*

| certificado de Cumplimiento de la o g
~ NORTIC A2:2016 \?D
o i ) St _'.\._'.:
] INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES 2016
¥ ALCANTARILLADOS (INAPA] ComTEaCs T

Ha sido evaluado y aprobado baje los estandares establecidos en la Norma
para el Desarrollo y Gestion de los Medios Web del Estado Dominicano
(NORTIC A2:2016), certificando los siguientes medios web:

PORTAL INSTITUCIONAL / VERSION MOVIL
hetp/fwew inapa gob.da/

SUBPORTAL DE TRANSPARENCIA / VERSION MOVIL

hetgrd/wwncinapa gobdodransparencial
OIGENG 17013-066-2014

NiU: 14045-02-A216134

Certificada vilido desde el 14 do octubre de 2019 hasta of 14 de octubre de 2021,
Emitido of 14 de actutve e 2017 ex Sorco Dumvngo, Sepubsficn Desinvcadio,
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i oo b (Foithios
Certificado de Cumplimiento de 1a NORTIC
NORTIC E1:2018 = 1
INSTITUTO NACIONAL DF AGUAS POTABLES 2018
¥ ALCANTARILLADO [INAPA) (OPwTALO W v

Hs sido evaluado y aprobado bajo los estindares estalbiecidos en la Norma
para la Gestice de las Redes Sodlales an Tos Organismos Gubsrmamendales
{NORTIC £1: 2018), certificando Iz siguientes Red Sociales:

RED SOCIALES CERTIFICADAS:
B rocetect rsapIn

[ « BT

B vourus.

NIU: ya04501 £138021

Cortificado vidide dinde ol 01 de octubwe de 2019
hasta of 01 do octubes do 20021,
Erwitih o 01 e octadvn v 2019 an Sowte vmmmpn, e bl Domdekana

L% Sooumento w erwing por s OFTC, g b cedhCame

- ONTC pante - - O
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gmce Qrywncems DN § 13 GOEmee #0068 W8 et ¢ oA, o s boge

GDOILSNO
ELECTRONICO
MCAGNLCA DOMUELAMY
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¥ 00 FORes0 S4 18 Cond 00 NoMer te Tamevan, 11 Mtie, Backi Durvgo,
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ANEXO XIV

Solicitudes vias SAIP 2020

SOLICITUDES 2020
VIA SAIP

ENERO = FEBRERO m MARZO m ABRIL = MAYO mJUNIO © JULIO © AGOSTO = SEPTIEMBRE

2]

ANEXO XV

INDICADOR ITICGE 2020

SISTICGE, Resumen-Octubre 2020

Sub - Indicador Breve descripcion Meta Valor

Disponibilidad / buen manejo de recursos y

Usos de las TIC. .
controles eficientes.

20 18.75

Nivel de avance implementando buenas

Impl tacid E P
mplementacion de € | . ticas sobre recursos humanos y 30 23.85

-GOB. , . . .
tecnoldgicos disponibles.
Nivel de avance en servicios digitales, facilidad
Desarrollo de E- L
. de acceso a los servicios institucionales 25 25
servicios. . .

publicados y conformidad con las normas.
Nivel de participacion de ciudadanos en

. politicas publicas usando medios electrénicos,

Gobiernoy . .
L publicacion de datos abiertos por parte de las 25 20.86
E- participacion. . o .

instituciones y cumplimiento con la normativa
NORTIC A3.

Puntuacion Alcanzada
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ANEXO XVI
NOBACI INAPA 2020

Matriz de Resumen (Seguimiento Cuatrimestral)
INSTITUTO NACIONAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (INAPA)

Periodo

3er Cuatrimestre 2019 - & Imprimir Reporte [AAdjuntar reporte Firmado

Institucion Contraloria General de la Repiiblica
Componentes del Control Interno q
L . Observaciones
Calificacion Progreso Evaluacion Progreso .
Ambients de Control 100.00% [ R B
Valoracién y Administracion de Riesgos 100.00% _ 100.00% _ 0
Actividades de Control 100.00% [ R B
Informacién y Comunicacién 100.00% B 000 B
Monitareoy Evaluacion 100.00% [ R B
St ooos (N cox (R
o
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ANEXO XVII

PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES (PACC) 2020

INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
*INAPA™
DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

"Afio De La Consolidacion De La Seguridad Alimentaria”
PROPUESTA PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANO 2020

RESUMEN GENERAL
PLANIFICADO EJECUCION POR TRIMESTRE EJECUTADO
A A COSTO TOTALPOR JuLlo - PREVECCION TOTAL DIFERENCIA
CODIGO DEL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS (CBS) Cc6DIGO ENERO - MARZO( ABRIL-JUNIO SEPTIEMBRE OCTUBRE - TRIMESTRES PLANIFICADO VS 100%
DICIEMBRE EJECUTADO
1214 - Elementos y gases 297,044,448.00 - | 206,018,64650] 1,581,996.50 |  69,200214.33] 276,800,857.33 |  (20,243,500.67)] 93%
1512 - Lubricantes, aceites, grasas y anticorrosivos 18,404,093.39 - - - 0.00 - (18,404,093.39) 0%
1510 - Combustibles 132,407,420.00 - 59,850,000.00 - 19,950,000.00f  79,800,000.00 (52,607,420.00) 60%
2210 - Maquinariay equipo pesado de construccion 4,759,458.58 - - - 0.00 - (4,759,458.58) 0%
2410 - Maquinaria y equipo para manejo de materiales 74,762,671.75 28,320.00 669,260.60 5,192.00 234,257.53 937,030.13 (73,825,641.62) 1%
2509 - Vehiculos de motor 686,839,600.94 | 66,837,764.04 1,153,726.91 4,703,341.56 24,231,610.84|  96,926,443.35 | (589,913,157.59) 14%
2517 - Componentes y sistemas de transporte 102,172,518.32 - 4,842,337.68 48,745.55 1,630,361.08 6,521,444.31 (95,651,074.01) 6%
2711 - Herramientas de mano 21,109,290.00 1,444,990.24 1,261,822.38 416,413.74 1,041,075.45 4,164,301.81 (16,944,988.19) 20%
3116 - Ferreteria 443,923,141.02| 37,921,906.41 6,714,387.03 6,747,168.69 17127820.71|  68,511,282.85 | (375,411,858.17) 15%
3121 - Pinturas y tapa poros y acabados 96,691,257.00 10,997.60 - - 3,665.87 14,663.47 (96,676,593.53) 0%
3911 - lluminacién, artefactos y accesorios 17,822,878.00 680,565.00 828,950.00 358,248.00 622587.67|  2,490,350.67 |  (15332,527.33)| 14%
3912 - Equipos, suministros y componentes eléctricos 427,113,467.43 7,720,802.19 7,155,568.81 7,254,194.27 7,376,855.09]  29,507,420.36 | (397,606,047.08) 7%
4015 - Bombas y compresores industriales 302,140,359.00 7,532,341.20 | 14,547,108.71 6,333,421.32 9470,957.08]  37,883,828.30 | (264,256,530.70)| 13%
4111 - Instrumentos de medida, observacion y ensayo 31,879,247.84 - 407,265.87 - 135,755.29 543,021.16 (31,336,226.68) 2%
4112 - Suministros y accesorios de laboratorio 20,773,870.00 1,744,210.07 9,982,671.72 340,407.97 4022429.92|  16,089,719.68 (4,684,150.32)|  77%
5100- Medicamentos y productos farmacéuticos 1,304,796.60 - - 427,954.05 142,651.35 570,605.39 (734,191.21)|  44%
4319 - Dispositivos de comunicaciones y accesorios 854,753.47 - - - 0.00 - (854,753.47) 0%
4321 - Equipo informatico y accesorios 62,998,812.00 4,825,497.79 2,636,946.00 355,180.00 2,605874.60|  10,423,498.39 (52,575,313.61) 17%
4323 - Software 59,888,843.00 - 21,523,200.00 624,405.25 7,382535.08]  29,530,140.33 (30,358,702.67) 49%
4410 - Maquinaria, suministros y accesorios de oficina 20,501,967.50 307,859.54 2,264,466.26 142,308.00 904,877.93 3,619,511.73 (16,882,455.77)]  18%
4411 - Accesorios de oficinay escritorio 880,247.68 78,184.20 - - 26,061.40 104,245.60 (776,002.08)| 12%
4412 - Suministros de oficina 40,221,576.74 - 228,672.00 214,630.20 147,767.40 591,069.60 (39,630,507.14) 1%
4512 - Equipo de video, filmacion o fotografia 691,600.00 - - - 0.00 - (691,600.00) 0%
4618 - Seguridad y proteccion personal 10,098,103.23 1,300,716.90 4,589,843.30 349,000.00 2,079,853.40 8,319,413.60 (1,778,689.63) 82%
4712 - Equipo de limpieza 2,384,180.61 - 744,998.90 40,710.00 261,902.97|  1,047,611.87 (1,336,568.74)|  44%
4713 - Suministros de limpieza 2,062,627.88 |  1,506,270.00 |  1,170,761.66 212,665.61 963232.42]  3,852,929.69 1,790,301.81 | 187%
5214 - Aparatos electrodomésticos 5,530,436.32 418,524.00 - 139,508.00 558,032.00 (4,972,404.32)] 10%
481018-Menaje y utensilios de cocina 459,966.00 1,387,924.18 1,305,974.57 - 897,966.25 3,591,865.00 3,131,899.00 | 781%
5310 - Ropa 22,859,050.00 73,455.00 113,600.00 - 62,351.67 249,406.67 (22,609,643.33) 0%
5510 - Medios impresos 336,691,923.00 263,184.00 110,462.48 206,087.00 193,244.49 772,977.97 | (335,918,945.03) 0%
7112- Senvicios de Mantenimiento y Construccion de 61,41101400|  960,820.90 ; 3027363 1,281,00053 | (60,130,819.47) 2%
Perforacion de Pozos
7213 - Construccion general de edificios 194,891,342.77 1,960,924.35 1,204,662.00 - 1,055,195.45 4,220,781.80 |  (190,670,560.97) 2%
8011 - Servicios de Recursos Humanos 156,437,653.00| 10,291,826.01 246,478.40 187,478.40 3575260.94|  14,301,043.75 | (142,136,609.25) 9%
7710- Proye?ctos de fu}ente hidrica'ejecutandose con sur 10,144,117.45 i 0.00 (10,144,117.45) %
futuro, segln convenio en etapa final - -
77101 - Nuevos proyectos de proteccion hidrica 400,000.00 - - 0.00 - (400,000.00) 0%
8010 - Servicios de consultoria 91,280,000.00 - - - 0.00 - (91,280,000.00) 0%
1941 - Publicidad 50,199,225.00 |  1,542,576.84 861,988.42 178,000.00 860,855.00|  3,443,420.35 |  (46,755,804.65)| 7%
TOTALEN RDS| 3,810,036,857.51 | 148,839,660.48| 350,433,800.19| 30,727,548.10 | 176,667,002.92| 706,668,011.69 | (3,103,368,845.82)|  19%
@
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ANEXO XVIII

Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP)

- SISCOMPRAS - == 1

.

Indicador de Uso del Sistema Nacional de K _ . . o
Comtrataciones Piblicas Q429 —— Unidades de Compras Mejora Trimestral T
Puntuacion Actual

Trimestre
INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y

Afio
g |
ALCANTARILLADOS

Unidades SISCOMPRAS
Puntuacion Total

94.29

instituto nacional de aguas

Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados Planificacken de Fublicacicn da Gastihn ds Administrackie de
Compras Procescs Procesos CosiTatos

15.00 15.00 19.82 28.54

1
9.86

Contratos Achualizados
10.00
Planes de Entrega Cargados

8.68

Contratos Conduidos

0 _0_0
Direccion General
Contrataciones Publicas

n
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ANEXO XIX

PROGRAMA INAPA-BID- AECID 2020

Proyectos Terminados

PROYECTOS REALIZADOS CON RECURSOS EXTERNOS

No. PROVINCIA PROYECTOS (DESCRIPCION)

COSTO

HABITANTES

CONSTRUCCION , AMPLIACION Y
REHABILITACION DE SISTEMAS DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN LA
PROVINCIA DE INDEPENDENCIA

1 INDEPENDENCIA

9,968,733.89

505

CONSTRUCCION , AMPLIACION Y
REHABILITACION DE SISTEMAS DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN LA
PROVINCIA SAN CRISTOBAL

2 SAN CRISTOBAL

12,929,743.96

655

AMPLIACION Y REHABILITACION DE
SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO EN LA PROVINCIA DE
BARAHONA

3 BARAHONA

19,641,366.77

995

SUB-TOTAL INVERSION (PROYECTOS TERMINADOS Y POR TERMINAR 2019)

RD$42,539,844.62

2,155
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Anexo XX

averias Electromecanicas

Averias electromecénicas

5
17 1 - 17
111 1 1
I N II ? I I;I I

Now.19  Dic.19  En 20 Feb. 20 Mar 20 Abr X Mayo 20  Junl Jul.20

W Averias equipos criticos B Averias equipos no criticos

Anexo XXI

Reparacién de Fugas visibles

Reparaciones de fugas visibles

aillini

Oct 19 MWov. 19 Dic.19 En 20 Feb.20 Mar. 20 Abr. 20 Mayo 20 Jun.20

I Fugas reparadas en tuberias

[ Fugas reparadas en acometidas

n

SR || R—
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Ag. 20 Sept.20  Det.20

Jul.20  Ag. 20 Sept. 20
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ANEXO XXII

DECLARACIONES JURADAS
a) Declaracién Jurada Director Ejecutivo del INAPA, Wellington Arnaud:
1 . Pt
- -
o4 (® )
i b
L ]
e CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Funcionario : WELLINGTON AMIN ARNAUD BISONO
Cargo : DIRECTOR EJECUTIVO
Institucion : INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA)
Fecha Designacion  : 16-08-2020 Tipo de Declaracion : RECTIFICATIVA

ACTUALIZACION DE DATOS, ID: 23438

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante

Cédula

Primer nombre
Primer apellido
Fecha de nacimiento
Nacionalidad

Estado civil

Régimen matrimonial
Profesion

Domicilio (calle)
Apartamento
Apartado postal
Teléfono

Fax

SRR R kR R R R Kk Pasaporte Lk Kk Kk Kk
: WELLINGTON Segundo nombre : AMIN

: ARNAUD Segundo apellido : BISONO
:122-12-1975 Lugar de nacimiento : SANTO DOMINGO
: DOMINICANA Sexo : MASCULINO

: CASADO/A Tipo comunidad Conyugal : MATRIMONIO

: COMUNIDAD DE BIENES

: DERECHO

Lk Kk Kk K Numero Lok ko kK ko Kk
<k ok Kk Ok Sector, barrio, urb. res. <Kk kK Ok
Lk Kk Kk K Domicilio profesional LKk K Kk Kk
Lk Rk kR K Kk Celular SH kR Kk K R Rk %
Lk K Kk kK Correo electrénico LK K Kk kK

Domicilio donde recibir notificaciones . # & & & & & & & x x

1.2. Antecedentes laborales

Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcion Cargo

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: 1
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DJP-023757

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcion Cargo

CAMARA DE DIPUTADOS 08-2010 08-2020 DIPUTADO(A) DIPUTADO AL
CONGRESO
DISTRITO
NACIONAL
CIRCUNSCRIPCION
1

RUTINEL & VOTH 09-2014 09-2020 SOCIO FUNDADOR  CONSULTORIA
LEGAL PARA
REGULARIZACION
MIGRATORIA DE
ESTADOS UNIDOS,
EUROPAY
REPUBLICA
DOMINICANA.

ACCOUNTING LIVE, SRL/ ACCOUNTING 02-2012 09-2020 SOCIO FUNDADOR  AUTOMATIZACION

LIVE,LLC DE PROCESOS
MEDIANTE EL
DESARROLLO DE
SOFTWAREFINANC
IERO CON
DISTRIBUCION EN
USA, LAT

FUNDACION CONSTRUYENDO 12-2010 09-2020 PRESIDENTE CURSOS

CIUDADANOS PERMANENTES
VINCULADOS AL
DESARROLLO
HUMANO.
ORGANIZACION DE
EVENTOS
DEPORTIVOS
COMUNITARIOS.

1.3. Datos personales del/la conyuge o compaiero/a

Cédula L kR kR Kk Kk Pasaporte kR R Kk K R Kk
Nacionalidad : DOMINICANA Segundo nombre : GABRIELA
Primer nombre : MARIBEL Segundo apellido : BUCHELI

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: 2
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~ CAMARA DE CUENTAS
DJP-023757 -
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
1.3. Datos personales del/la conyuge o compafero/a
Primer apellido : RIUTINEL Profesion : ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Domicilio Lk K K KKk Domicilio profesional . & x x % & % % % & % % *
Institucién laboral : RUTINEL & VOTH
1.4. Datos de los ascendientes
Nombres del padre  : JUAN WINSTON ARNAUD GUZMAN Cédula padre . s % & & % % * % % *
Domicilio Lk Rk Kk K K Pasaporte Lk kK R Kk
Vive NO
Nombres de la madre : GUADALUPE BISONO TAVAREZ Cédula madre . s # % & & % * % % *
Domicilio SE kKRR Rk Rk Kk Pasaporte SRR Kk R K kK F
Vive Sl
1.5. Datos de los/as descendientes
- Fecha de . T
Cédula Nombres hachaiania Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
wsxsxs OGABRIELA ELIZABETH 11-10-2000
ARNAUD RUTINEL

* ok ok ok kK 09-04-2012

* K kK kK 03-02-2014
1.6. Hermanos/as

Cédula Nombres Fef:h.‘ gde Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
nacimiento

PABLO WINSTON RAFAEL 23-07-1967

* ok Kk ok K

ARNAUD BENCOSME
TR I WANDA JEANETTE 14-06-1966 ~ JUNTA CENTRAL
ROMELINA ARNAUD ELECTORAL

ok ok ok ok K EDME ARNAUD BENCOSME ~ 26-10-1963

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-023757 ”
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Cédula Nombres Fe?“.‘ go Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
nacimiento
WENDY GISELLE ARNAUD 24-01-1983  ACUARIO ABOGADO 1 ENCARGADA
LAGARES NACIONAL INTERINA
Ak ok ok ok ok
DIVISION
JURIDICA
e EDWIN MAURICIO 31-05-1991
ARNAUD LAGARES
JUAN WINSTON ELPIRIO 24-12-1972  AYUNTAMIENTO
R EEEE ARNAUD BISONO DEL DISTRITO
NACIONAL
wxsxsx  WILLIAM ELIO JACOBO 17-01-1981
ARNAUD
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
Propietario/a - d::::sli‘;én ir.:-rirll):ei?e Certificado Ubicacion Pais Destino Moneda Valor

WELLINGTON  03-07-2017 RESIDENCIA

REPUBLICA  RESIDENC PESO 14,307,000.0

AMIN ARNAUD EAk ko #%% %%+  DOMINICANA IAL DOMINI 0
BISONO CANO
2.2. Vehiculos de motor
Propietario/a hechs Tipo Marca Modelo Afio Matricula Moneda Valor
adquisicion
WELLINGTON ~ 05-04-2019  AUTOMOVIL CHEVROLET 2019 PESO 4,800,000.00
AMIN ARNAUD #%% %%+ DOMINICAN
BISONO o
MARIBEL 03-01-2020  AUTOMOVIL TOYOTA RAV4 2020 PESO 1,932,000.00
GABRIELA DOMINICAN
& ok ok ok ok ok
RUTINEL o
BUCHELI

2.3. Armas de fuego y otras

No aplica

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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L CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
2.4. Otros bienes muebles
Tipo de bien Moneda Valor

ELECTRODOMESTICOS PESO DOMINICANO 1,500,000.00
MUEBLES DEL HOGAR PESO DOMINICANO 950,000.00

2.5. Bienes suntuarios
No aplica
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)
No aplica

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales

No aplica

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacion sobre productos bancarios

Nombre

Institucion Pais No. Cuenta Titulares Tipo Cuenta Moneda Valor
BANCO DE REPUBLICA WELLINGTON CUENTADE PESO 249,730.43
RESERVASDELA DOMINICANA AMIN AHORROS DOMINICANO
REPUBLICA AR R ARNAUD
DOMINICANA BISONO
(BANRESERVAS)

BANCO DE REPUBLICA WELLINGTON CUENTA PESO 618.69
RESERVAS DELA DOMINICANA AMIN CORRIENTE DOMINICANO

REPUBLICA ok ARNAUD

DOMINICANA BISONO

(BANRESERVAS)

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

o
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-023757 ”
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Institucion Pais No. Cuenta N.ombre Tipo Cuenta Moneda Valor
Titulares
BANCO DE REPUBLICA MARIBEL CUENTADE PESO 968.46
RESERVAS DELA DOMINICANA GABRIELA AHORROS DOMINICANO
REPUBLICA ok RUTINEL
DOMINICANA BUCHELI
(BANRESERVAS)
BANCO POPULAR REPUBLICA MARIBEL CUENTADE PESO 103,128.80
DOMINICANO DOMINICANA T GABRIELA AHORROS DOMINICANO
BANCO MULTIPLE RUTINEL
S.A. BUCHELI
BANCO POPULAR REPUBLICA MARIBEL CUENTADE DOLAR USA 23,482.66
DOMINICANO DOMINICANA — GABRIELA AHORRO EN
BANCO MULTIPLE RUTINEL DOLARES
S.A. BUCHELI
BANCO POPULAR REPUBLICA MARIBEL CUENTADE PESO 425,557.97
DOMINICANO DOMINICANA i GABRIELA AHORROS DOMINICANO
BANCO MULTIPLE RUTINEL
S.A. BUCHELI
BANCO DE REPUBLICA MARIBEL CUENTADE PESO 1.00
RESERVAS DELA DOMINICANA GABRIELA AHORROS DOMINICANO
REPUBLICA ok RUTINEL
DOMINICANA BUCHELI
(BANRESERVAS)
BANCO DE REPUBLICA WELLINGTON CUENTADE DOLAR USA 1.00
RESERVAS DELA DOMINICANA AMIN AHORRO EN
REPUBLICA Ak o R ARNAUD DOLARES
DOMINICANA BISONO
(BANRESERVAS)
5.2. Certificados de inversion
No aplica
5.3. Capital invertido
Fecha Acciones /
Tipo Nombre RNC Pais Ihoarion Cuotas Moneda Valor
sociales

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-023757 ”
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Acciones /
: g Fecha
Tipo Nombre RNC Pais = B Cuotas Moneda Valor
inversion E
sociales
SOCIO EN RUTINEL & REPUBLICA 07-02-2017 500 PESO 50,000.00
EMPRESA VOTH kK kK DOMINICANA DOMINICANO
NACIONAL
SOCIO EN ACCOUNTING REPUBLICA 12-09-2012 2829 PESO 282,900.00
EMPRESA LIVE T DOMINICANA DOMINICANO
NACIONAL CORPORATION
MG
5.4. Cuentas por cobrar
jnstiuElonio Pais Fecha desde Fecha hasta o alting Concepto Moneda Valor
nombre deudor/a Documento
LEONARD REPUBLICA 12-09-2016 12-09-2016 CONTRATO PRESTAMO DOLAR USA 100,000.00

COLON DOMINICANA

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica

SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario

Declarante y/o Monto Salario Deducciones Oftras Monto Salario

conyuge inatitucion Moneds Bruto deley  deducciones  Neto
BANCO DE PESO DOMINICANO 30800000  67.485.76 000 24051024
RESERVAS DE LA
REP. DOMINICANA
(BANRESERVAS)

7.2. Ingresos varios
No aplica

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplica
SECCION 8. PASIVOS

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-023757 -
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)
= Tipo o No. Fecha origen - Institucion o Saldo
lllpo/doideuda Documento deuda jltular(es) persona acreedora Moneda Monto pendiente
VEHICULO 31-01-2019 WELLINGTON  MOTOR CREDITO, PESO 2,932,000.00 2,770,190.83
SR AMIN ARNAUD S.A,BANCODE DOMINICA
BISONO AHORRO Y NO
CREDITO
VEHICULO 18-11-2019 MARIBEL BANCO DE PESO 1,432,000.00 1,332,357.27
GABRIELA RESERVAS DE LA DOMINICA
TR R AR RUTINEL REPUBLICA NO
BUCHELI DOMINICANA
(BANRESERVAS)
HIPOTECARIOS 21-07-2017 WELLINGTON BANCO DE PESO 8,190,000.00 8,234,536.11
AMIN ARNAUD RESERVAS DE LA DOMINICA
* ok Kk kK BISONO REPUBLICA NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
HIPOTECARIOS 21-07-2017 WELLINGTON BANCO DE PESO 3,510,000.00 3,392,290.21
AMIN ARNAUD RESERYAS DE LA DOMINICA
F Kk ok ok ok BISONO REPUBLICA NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monto
GASTOS DE RECREACION (VIAJES, VACACIONES,OTROS)  PESO DOMINICANO 15,000.00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 50,000.00
GASTOS POR EDUCACION DOLAR USA 72,500.00
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO 17,500.00
DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNES,ECT.)
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 194,892.00
INTERES)
PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA, DE VEHICULO, DE PESO DOMINICANO 15,833.00

PENSION)

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes
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v CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pdlizas de seguros

Institucion aseguradora No. de poliza Fecha Bien asegurado Moneda Monto asegurado
SEGUROS S AsS 01-08-2017 RESIDENCIA PESO 11,700,000.00
BANRESERVAS DOMINICANO
LA COLONIAL e 11-01-2020 CHEVROLET PESO 4,062,915.00

SUBURBAN 2019 DOMINICANO

estar soportadas con los documentos correspondientes

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
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Declaracién Jurada Directora Financiera del INAPA, Francia Dileidy Aquino Ledesma:

DJP-021217

Funcionario
Cargo
Institucion

Fecha Designacion

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

e, 8

Wt

&

¥

A

o)

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

: FRANCIA DILEIDY AQUINO LEDESMA

: DIRECTORA DE FINANZAS

: INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA)
Tipo de Declaracion : PRIMERA VEZ LEY 311-14

1 17-08-2020

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante

Cédula Lok Kk K kK Pasaporte LKk Ok Kk K Ok

Primer nombre : FRANCIA Segundo nombre : DILEIDY

Primer apellido : AQUINO Segundo apellido : LEDESMA

Fecha de nacimiento :28-10-1967 Lugar de nacimiento : SANTO DOMINGO, REP DOMINICAN
Nacionalidad : DOMINICANA Sexo : FEMENIMO

Estado civil : SOLTERO/A Tipo comunidad Conyugal

Régimen matrimonial :

Profesion : CONTADURIA

Domicilio (calle)

- ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok K

Numero

- sk ok ok ok ok ok sk ok ok ok

Apartamento Lk Rk Kk R Sector, barrio, urb. res. L kR Rk Kk kK
Apartado postal <k kK kK Ok Domicilio profesional <k ok Kk kK
Teléfono <k ok ok ok kR ok kR R Celular <k kR Kk ok Kk Kk Kk
Fax SRk kK Kk Rk K Correo electronico SH kR Rk R Kk kR

Domicilio donde recibir notificaciones . x  # % % # % % %

1.2. Antecedentes laborales

Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcion Cargo

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-021217 -
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcion Cargo
CORPORACION AVICOLA DEL CARIBE, 04-2015 01-2018 GERENTE DE RESPONSABLE DE
SRL. TESORIA'Y LAS AREAS DE

ADMINISTR TESORERIA,CXC.
ADMINISTRAR LOS
FONDOS DELA
EMPRESA
1.3. Datos personales del/la conyuge o compaiiero/a
No aplica
1.4. Datos de los ascendientes
Nombres del padre  : FRANCISCO AQUINO LORENZO Cédula padre .+ & # % % # % % % % %
Domicilio Lk Kk K Kk Pasaporte L K K KK kK
Vive NO
Nombres de la madre : TERESA LEDESMA DELGADO Cédula madre . s x s % & % % % % % % *
Domicilio LRk kR Kk K Pasaporte kR kR Kk K Kk
Vive NO
1.5. Datos de los/as descendientes
Cédula Nombres Lechaids Entidad donde labora Car; Descripcién Cargo
nacimiento 90 [ 9
Ny KARLA LUCIA MOLINA 21-02-1995
AQUINO
wsxsss ALMAMARIA MOLINA 06-12-2000
AQUINO
IO CARLOS ISRAEL MOLINA 21-12-1997
AQUINO
* ok Kk Kk 06-08-2004

1.6. Hermanos/as

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-021217 ”
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Cédula Nombres Fe?hi‘ go Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
nacimiento
FRANK EVERLY AQUINO 06-09-1963  LAS AMERICAS GERENTE ADMINISTRAR Y
MONTAS PROFESIONAL GENERAL GESTIONAR
* ok Kk K SERVICE NEGOCIOS DE
TRANSPORTE Y
COMBUSTIBLE
T KATTY NAYYARA AQUINO 15-10-1967
MONTAS
*ok ok kK K MAGGY AQUINO MONTAS 27-01-1965
LEWIS EVANS AQUINO 13-07-1966  EJERCITO DE COMANDANTE CORONEL DEL
kR R K MONTAS REPUBLICA EJERCITO
DOMINICANA NACIONAL
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
No aplica
2.2. Vehiculos de motor
S Fecha = = <
Propietario/a L Tipo Marca Modelo Afio Matricula Moneda Valor
adquisicion
FRANCIA 03-10-2018 JEEP HYUNDAI SANTAFE 2008 PESO 350,000.00
DILEIDY DOMINICAN
* Kk ok ok ok ok
AQUINO o
LEDESMA
2.3. Armas de fuego y otras
No aplica
2.4. Otros bienes muebles
Tipo de bien Moneda Valor
MUEBLES DEL HOGAR PESO DOMINICANO 420.000.00
ELECTRODOMESTICOS PESO DOMINICANO 110,000.00

2.5. Bienes suntuarios

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

DJP-021217

No aplica

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)
No aplica

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales
No aplica

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones
No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacion sobre productos bancarios

Institucion Pais No. Cuenta N.omhre Tipo Cuenta Moneda Valor
Titulares
BHD FONDOS REPUBLICA FRANCIA CUENTADE PESO 11,607.03
DOMINICANA EEEEx DILEIDY AHORROS DOMINICANO
AQUINO
LEDESMA
5.2. Certificados de inversién
No aplica
5.3. Capital invertido
Acciones /
- = Fecha
Tipo Nombre RNC Pais veraien Cuotas Moneda Valor
sociales
ACCIONISTA EN FRANCIA REPUBLICA 04-04-2018 180 PESO 90,000.00
EMPRESA AQUINO GROUP, bt T A DOMINICANA DOMINICANO

NACIONAL SRL.

5.4. Cuentas por cobrar
No aplica

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS
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DJP-021217 -
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario

Deccl:;;:;eey/o Institucion Moneda Mon;o ms‘zlario Ded:ectl:ei;nes ded(:::iznes Mont': ef;lario
FRANCIA DILEIDY INSTITUTO PESO DOMINICANO 175,000.00 0.00 0.00 0.00

AQUINO LEDESMA NACIONAL DE
AGUAS POTABLES Y
ALCANTARILLADOS
(INAPA)

7.2. Ingresos varios
No aplica

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplica

SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

- Tipo o No. Fecha origen Institucién o Saldo
Tipo de deuda Documento deuda Titular(es) persona acreedora Moneda Monto pendiente
TARJETA DE 01-11-2019 FRANCIA BANCO POPULAR PESO 496,551.57 496.551.57
CREDITOS A DILEIDY DOMINICANO DOMINICA
AQUINO BANCO MULTIPLENO
LEDESMA S.A.
TARJETA DE 01-11-2018 FRANCIA BANCO MULTIPLEPESO 82,000.00 72,727.70
CREDITOS N— DILEIDY PROMERICA DE DOMINICA
AQUINO LA REPUBLICA NO
LEDESMA DOMINICANA S. A
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monto

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-021217

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tipo de gasto Moneda Monto
ALQUILER DE VIVIENDAS PESO DOMINICANO 30,000.00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 25,000.00
GASTOS POR EDUCACION PESO DOMINICANO 5,000.00
PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESO DOMINICANO 6,000.00
GASTOS DE TRANSPORTE PESO DOMINICANO 8,500.00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 30,000.00
INTERES)

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

10.1. Detalles de polizas de seguros
No aplica

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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C) Declaracién Jurada Encargada del Departamento de Compras y Contrataciones del INAPA,
Claudia Alexandra Reyes Cruz:

CAMARA DE CUENTAS

DJP-028733 g
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Funcionario : CLAUDIA ALEXANDRA REYES DE FERNANDEZ
Cargo : ENCARGADA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Institucion : INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA)
Fecha Designacion  : 01-01-1980 Tipo de Declaracion : PRIMERA VEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante

Cédula <k kK Ok Kk K Pasaporte <k kK R Kk K Ok
Primer nombre : CLAUDIA Segundo nombre : ALEXANDRA
Primer apellido :REYES Segundo apellido : DE FERNANDEZ
Fecha de nacimiento : 19-05-1978 Lugar de nacimiento : SANTO DOMINGO
Nacionalidad : DOMINICANA Sexo : FEMENIMO

Estado civil : CASADO/A Tipo comunidad Conyugal : MATRIMONIO
Régimen matrimonial : COMUNIDAD DE BIENES

Profesion : LICENCIATURA EN MERCADE

Domicilio (calle) <k Kk Ok K kK Numero Lk kK Ok Kk K Kk
Apartamento Sk kR Kk Kk K kK Sector, barrio, urb. res. Lk kR Kk kK
Apartado postal <k kK Ok K kK Domicilio profesional <k kR Kk K Ok
Teléfono <k ok ok ok ok ok o ok ok Kk Celular <ok ok ok ok ok K Kk Kk Kk
Fax SRRk kK kKK K K Kk Correo electrénico Sk kK kK ko k

Domicilio donde recibir notificaciones .  # % # % # % % # % *

1.2. Antecedentes laborales

Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcion Cargo
FORTECH SRL 05-2011 09-2020 GERENTE
ADMINISTRATIVA

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DIP-028733 DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcion Cargo
BOEGEL KREBS &AMP; THOMAS 12-2009 04-2011 GERENTE
ADMINISTRATIVA
AMPHA 05-2007 04-2011 GERENTE ADM Y

ENC. DE COMPRAS

1.3. Datos personales del/la conyuge o compaiiero/a

Cédula Lk kR Kk K Pasaporte Lok kR K kK K Kk

Nacionalidad : DOMINICANA Segundo nombre : ENRIQUE

Primer nombre : JORGE Segundo apellido : RODRIGUEZ

Primer apellido : FERNANDEZ Profesion : ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Domicilio <Kk Kk kK K Domicilio profesional . s & s x x % # % % * *

Institucién laboral : MACROTECH FARMACEUTICA

1.4. Datos de los ascendientes

Nombres del padre  : VICTOR ABRAHAN REYES Cédula padre
Domicilio Lk Rk Kk K Pasaporte
Vive S|

Nombres de la madre : DULCE MARIA CRUZ BRENS Cédula madre
Domicilio LK K Ok KOk K kK K Pasaporte
Vive NO

o e ok ok ok ok sk ok ok ok ok

<ok R ok ok ok ko ok

+ ok ok ok ok ok ok ok ok ok Kk

- ok ok ok ok ok ok ok ok

1.5. Datos de los/as descendientes

Fecha de

Cédula Nombres Tacimianto Entidad donde labora
P 08-12-2002
* ok ok ok kK 25-12-2010

Cargo

Descripcion Cargo

1.6. Hermanos/as

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

o 28
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-028733

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Cédula Nombres Fe?h’ go Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo

nacimiento

kR GISSEL MARIA REYES 14-02-1976  PARQUE DEL PRADO VENDEDORA
CRUZ

PR PAOLA VICTORIA REYES 15-05-2000

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

2.1. Inmuebles
No aplica

2.2. Vehiculos de motor

Propietario/a Fe_c ha Tipo Marca Modelo Afio Matricula Moneda Valor
adquisicion

JORGE 10-07-2015 AUTOMOVILHONDA CIVIC 2011 PESO 495,000.00
FERN, EZ * % % % % *  DOMINICAN

RODRIGUEZ (o]

JORGE 12-08-2017 JEEPETA KIA SPORTAGE 2018 PESO 1,300,000.00
FERNANDEZ #% % % x ¥ DOMINICAN
RODRIGUEZ o

2.3. Armas de fuego y otras
No aplica

2.4. Otros bienes muebles
No aplica

2.5. Bienes suntuarios
No aplica
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)
No aplica

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales
No aplica

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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DJP-028733

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1. Informacion sobre productos bancarios

Institucion

BANCO MULTIPLE
BHD LEON S. A.

BANCO MULTIPLE
BHD LEON S. A.

BANCO POPULAR
DOMINICANO
BANCO MULTIPLE
S.A.

BANCO DE
RESERVAS DELA
REPUBLICA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
ASOCIACION
POPULAR DE
AHORROS Y
PRESTAMOS

BANCO MULTIPLE
BHD LEONS. A.

ASOCIACION
POPULAR DE
AHORROS Y
PRESTAMOS

COOPERATIVA LA
TELEFONICA

& Nombre :

Pais No. Cuenta Titulares Tipo Cuenta
REPUBLICA RO CLAUDIA CUENTA DE
DOMINICANA REYES AHORROS
REPUBLICA T — CLAUDIA CUENTA DE
DOMINICANA REYES AHORROS
REPUBLICA CLAUDIA CUENTA DE
DOMINICANA REYES AHORROS

* %k ok ok ok ok
REPUBLICA CLAUDIA CUENTA DE
DOMINICANA REYES AHORROS
EEE T
REPUBLICA CLAUDIA CUENTA DE
DOMINICANA O ALEXNDRA AHORROS
REYES CRUZ
REPUBLICA JORGE CUENTA DE
DOMINICANA EEEE XS FERNANDEZ AHORROS
RODRIGUEZ
REPUBLICA JORGE CUENTA DE
DOMINICANA S FERNANDEZ AHORROS
RODRIGUEZ
REPUBLICA TS JORGE
DOMINICANA FERNANDEZ

Moneda

PESO
DOMINICANO
PESO
DOMINICANO

PESO
DOMINICANO

PESO
DOMINICANO

PESO
DOMINICANO

PESO
DOMINICANO

PESO
DOMINICANO

PESO
DOMINICANO

Valor

59,500.63

47,650.15

8,746.47

8,220.19

22,552.72

37,000.00

151,000.00

100,000.00

5.2. Certificados de inversion

No aplica

estar soportadas con los documentos correspondientes

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

DJP-028733

5.3. Capital invertido

No aplica

5.4. Cuentas por cobrar
No aplica

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica

SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario

Declarante y/o S Monto Salario Deducciones Oftras Monto Salario
conyuge InatRucion Moneda Bruto deley deducciones  Neto
CLAUDIA INSTITUTO PESO DOMINICANO 110,000.00 20,958.69 0.00 89,041.31

ALEXANDRA NACIONAL DE
REYES CRUZ AGUAS POTABLES Y
ALCANTARILLADOS
(INAPA)
JORGE MACROTECH PESO DOMINICANO 147,500.00 26,845.19 0.00 120,654.81
FERNANDEZ FARMACEUTICAL
RODRIGUEZ

7.2. Ingresos varios

Institucion/empresa,

D ylo cényug: (o] t ubicacién o descripcién Fecuencia Moneda Valor
JORE FERNANDEZ SERVICIOS DE CHEF AT HOME BY MENSUAL PESO 30,000.00
RODRIGUEZ CATERING JORGE FERNANDEZ DOMINICAN
(0]

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplica

SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-028733 ”
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tipo o No. Fecha origen Institucion o Saldo
Qlezceiceucs Documento deuda ItErEs) persona acreedora opete 1t pendiente
TARJETA DE 12-11-2020 JORGE BANCO MULTIPLEPESO 107,000.00  60,000.00
CREDITOS * ok ok k ok FERNANDEZ BHD LEON S. A. DOMINICA
NO
TARJETA DE 03-11-2020 CLAUDIA REYES ASOCIACION PESO 147,000.00  10,482.90
CREDITOS — POPULARDE DOMINICA
AHORROSY NO
PRESTAMOS
VEHICULO 12-08-2017 JORGE BANCO MULTIPLEPESO 1,100,000.00 639,688.87
XX N FERNANDEZ BHD LEON S. A. DOMINICA
RODRUIGUEZ NO
PERSONALES 21-03-2019 CLAUDIA REYES ASOCIACION PESO 380,000.00 334,617.35
POPULARDE DOMINICA
* Kk ok ok ok
AHORROSY NO
PRESTAMOS
PERSONALES 11-05-2020 CLAUDIA REYES BANCO MULTIPLEPESO 700,000.00 555,245.00
* Kk ok ok K BHD LEON S. A. DOMINICA
NO
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monto
ALQUILER DE VIVIENDAS PESO DOMINICANO 15,000.00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 35,000.00
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO 1,500.00
DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNES.ECT.)
GASTOS DE RECREACION (VIAJES, VACACIONES,OTROS) PESO DOMINICANO 20,000.00
GASTOS POR EDUCACION PESO DOMINICANO 36,300.00
GASTOS POR SALUD PESO DOMINICANO 29,400.00
GASTOS DE TRANSPORTE PESO DOMINICANO 21,500.00
PAGO DE MEMBRESIAS (CLUBES, GIMNASIOS ECT.) PESO DOMINICANO 11,200.00

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-028733 ”
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tipo de gasto Moneda Monto

PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA, DE VEHICULO, DE PESO DOMINICANO 4,681.66
PENSION)

PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 49.268.41
INTERES)

PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESO DOMINICANO 2,500.00
OTROS GASTOS PESO DOMINICANO 9,880.00

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

10.1. Detalles de pdlizas de seguros
No aplica

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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Anexo XXIlII

Quejas y reclamaciones via el portal 3-1-1.

QUEJAS RECLAMACIONES DEMANDAS
SUGERENCIAS
VIA LINEA *311

ENERO m FEBRERO m MARZO mABRIL = MAYO ®mJUNIO © JULIO = AGOSTO = SEPTIEMBRE
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Anexo XXV

Fotos del sorteo de Obra Diciembre 2020
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Anexo XXVI
RESUMEN DE LAS OPERACIONES ENERO-SEPTIEMBRE Y PROYECCION OCTUBRE-DICIEMBRE 2020
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INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS

Anexo XXVII
Resumen de los procesos PYMES adjudicados del 2020

*INAPA™

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
"Afio De La Consolidacion De La Seguridad Alimentaria™

RESUMEN DE LOS PROCESOS PYMES ADJUDICADOS ENERO-SEPTIEMBRE Y PROYECCION OCTUBRE-DICIEMBRE 2020

Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Proyeccion Trimestre Octubre - | TOTAL TRIMESTRES
Meses | Cantidad Montos Meses | Cantidad Montos Meses |Cantidad| Montos Meses | Cantidad Montos [Cantidad| Montos
Enero 1 1,051,975.90 |Abril 1 889,720.00 {Julio 0 - |Octubre 1 647,231.97
Febrero 0 - [Mayo 1 275,270.40 [|Agosto 1 405,920.00 |Noviembre 1 227,063.47 5 2,445,206.83
Marzo 0 - [unio 0 - |Septiembre 0 - [Diciembre 0 -
Total ==> 1 1,051,975.90 | Total ==> 2 1,164,990.40 | Total ==> 1 405,920.00 | Total ==> 1 874,295.43
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ANEXO XXVIII
Sorteos de Obras proyectadas.

AMPLIACION REDES Y MEJORAMIENTO DE ACUEDUCTOS
PROVINCIAS EL SEIBO Y LA ALTAGRACIA.
SORTEO DE OBRAS
INAPA-CCC-S0-2020-0001

No. de Lote Obras a Ejecutar Costo de las Obras RD$

LOTE 1 LINEA DE CONDUCCION Y REDES VILLA GUERRERO COMPRENDIDA 14,641,857.35
ENTRE LOS NUDOS 1, 21 Y 135, PROVINCIA EL SEIBO

LOTE 2 REDES VILLA GUERRERO COMPRENDIDA ENTRE LOS NUDOS 12, 20, 40 10,661,823.44
Y 75, PROVINCIA EL SEIBO.

LOTE 3 REDES VILLA GUERRERO COMPRENDIDA ENTRE LOS NUDOS 8, 12,75 Y 6,741,094.74
80, PROVINCIA EL SEIBO.

LOTE 4 LINEA DE CONDUCCION Y REDES VILLA GUERRERO COMPRENDIDA 12,624,312.73
ENTRE LOS NUDOS 22, 101, 80, 8 Y 4, PROVINCIA EL SEIBO.

LOTE 5 LINEA DE CONDUCCION Y REDES LOMA DEL CHIVO (SECTOR COLINAS 12,379,697.07
DON GUILLERMO) COMPRENDIDA ENTRE LOS NUDOS 1, 13,19,21Y
23, PROVINCIA EL SEIBO.

LOTE 6 REDES LOMA DEL CHIVO (SECTOR COLINAS DON GUILLERMO) 9,262,487.11
COMPRENDIDA ENTRE LOS NUDOS 21, 23,5, 1,6 Y 13, PROVINCIA EL
SEIBO.

LOTE 7 REDES VILLA PROGRESO PERIFERIA, PROVINCIA EL SEIBO. 7,398,860.46

LOTE 8 AMPLIACION REDES DISTRIBUCCION ACUEDUCTO HIGUEY A LOS 39,738,787.16
SECTORES PRADOS 1 Y II, PROVINCIA LA ALTAGRACIA

LOTE 9 MEJORAMIENTO ACUEDUCTO LAGUNA DE NISIBON PROVINCIA LA 14,745,897.67
ALTAGRACIA.

MONTO TOTAL 128,194,817.73
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CONSTRUCCION ACUEDUCTO MULTIPLE GUANUMA, LOS BOTADOS (REDES DE DISTRIBUCION-
CONDUCCION DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES), PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA

SORTEO DE OBRAS
INAPA-CCC-S0-2020-0002

No. de Lote Obras a Ejecutar Costo de las Obras RD$
LOTE | REDES LOS RIELES Y PRIMERA PARTE GUANUMA, PROVINCIA SANTO 12,125,163.87
DOMINGO-MONTE PLATA.
LOTE Il REDES, GUANUMA SEGUNDA PARTE, PROVINCIA SANTO 12,914,594.72
DOMINGO-MONTE PLATA.
LOTE Il LINEA DE CONDUCCION 12" PVC TRAMO DESDE EST. 5+404 HASTA 13,612,513.18
EST. 6+419.80) PROVINCIA SANTO DOMINGO-MONTE PLATA.
LOTE IV LINEA CONDUCCION DE 12” TRAMO DESDE EST. 6+419.80 HASTA 16,375,072.46
EST. 7+435.60) PROVINCIA SANTO DOMINGO-MONTE PLATA.
LOTE V LINEA CONDUCCION @8" PVC DESDE EST. 7+435.60 HASTA 12,165,484.75
9+435.60, PROVINCIA SANTO DOMINGO-MONTE PLATA.
LOTE VI RED DISTRIBUCION COMUNIDAD EL 35, PROVINCIA SANTO 19,642,134.40
DOMINGO-MONTE PLATA.
LOTE VII RED DISTRIBUCION COMUNIDADADES REPARADERO Y LOS CANOS, 12,453,860.74
PROVINCIA SANTO DOMINGO-MONTE PLATA.
LOTE VIII RED DISTRIBUCION COMUNIDADAD CAMARON, PROVINCIA SANTO 12,332,546.38
DOMINGO-MONTE PLATA
RED DISTRIBUCION LOS SOLARES, PROVINCIA SANTO DOMINGO- 8,690,999.81
LOTE IX MONTE PLATA
LOTE X RED LOS BOTADOS 1RA. PARTE, PROVINCIA SANTO DOMINGO- 19,584,727.82
MONTE PLATA
LOTE XI RED LOS BOTADOS 2DA PARTE Y COLA 1, PROVINCIA SANTO 14,304,908.66
DOMINGO-MONTE PLATA
LOTE XII RED LOS BOTADOS COLA I1I, PROVINCIA SANTO DOMINGO-MONTE 12,020,197.43
PLATA
LOTE Xill RED DISTRIBUCION LA PALMITA-LA JABILLA-LA FELICITA, PROVINCIA 16,767,043.03
SANTO DOMINGO-MONTE PLATA
Monto total RD$182,989,247.25

n
[N
9%




CONSTRUCCION ACUEDUCTO MULTIPLE GUANUMA-LOS BOTADOS (LINEA MATRIZ, CONDUCCION Y

DISTRIBUCION DE VARIAS COMUNIDADES) PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA

SORTEO DE OBRAS
INAPA-CCC-SO-2020-0003

No. de Lote Obras a Ejecutar Costo de las Obras RDS
LOTE | LINEA MATRIZ Y TRAMO LINEA DE CONDUCCION 14,549,813.48
EST.0+325H/EST.0+753), PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA
LOTE Il LINEA DE CONDUCCION 12” PVC, TRAMO DESDE EST. 0+753 H/EST. 9,900,307.80
1+556), PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA
LOTE Il COLOCACION LINEA DE IMPULSION 12”, PROVINCIAS SANTO 18,338,348.52
DOMINGO-MONTE PLATA SANTO DOMINGO- MONTE PLATA
LOTE IV LINEA DE CONDUCCION 12” PVC TRAMO DESDE EST. 1+556 HASTA EST. 10,173,415.25
2+359), PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA
LOTEV LINEA DE CONDUCCION DESDE EST. 0+325 HASTA EST. 1+340.80, 12,603,288.51
PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA
LOTE VI LINEA DE CONDUCCION 12” PVC TRAMO DESDE EST. 2+359 HASTA EST. 10,467,506.98
3+162 PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA
LOTE VI LINEA DE CONDUCCION TRAMO DESDE 1+340.80 HASTA EST. 2+356.60, 15,965,290.68
PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA
LOTE VIl LINEA DE CONDUCCION 8” PVC TRAMO DESDE EST.0+000 = EST. 3+162 12,902,943.41
HASTA EST. 1+892.40, PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA
14,773,013.71
LOTE IX LINEA DE CONDUCCION TRAMO DESDE EST. 2+356.60 HASTA EST.
3+372.40, PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA
LINEA DE CONDUCCION 8”PVC TRAMO DESDE EST. 0+892 HASTA
EST. 3.785, PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA.
LOTE X 12,711,532.20
REDES LAS MERCEDES Y CRUCE DE LA BOMBA) PROVINCIAS SANTO
DOMINGO-MONTE PLATA 11,348,724.08
LOTE XI
LINEA DE CONDUCCION 12”PVC TRAMO DESDE EST. 3+372.40 HASTA
LOTE XlI EST. 4+388.20 PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE PLATA
12,646,155.20
LINEA DE CONDUCCION 12”PVC LOS BOTADOS TRAMO DESDE EST.
LOTE Xl 4+388.20H/EST 5+404.00) PROVINCIAS SANTO DOMINGO-MONTE 13,115,374.49
PLATA
Monto total RDS169,495,714.31

n
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AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE ACUEDUCTOS EN DIFERENTES PROVINCIAS

SORTEO DE OBRAS
INAPA-CCC-S0-2020-0004

No. de Lote Obras a Ejecutar Costo de las Obras RD$

LOTE 1 MEJORAMIENTO ACUEDUCTO PEDERNALES (REHABILITACION 8,274,394.00
OBRA DE TOMA Y COLOCACION LINEA ADUCCION), PROVINCIA
PEDERNALES.

LOTE 2 AMPLIACION ALCANTARILLADO SANITARIO AZUA EXTENSION 12,532,656.68
SECTOR EL HOYO

LOTE 3 AMPLIACION ACUEDUCTO SAN JUAN EXTENSION SECTOR EL 4,500,144.60
CORBANO NORTE (BARRIO LOS MILITARES) PROVINCIA SAN JUAN.

LOTE 4 LINEA MATRIZ Y REDES DISTRIBUCION LAS TEJAS, PROVINCIA 16,396,707.41
BAHORUCO

LOTE 5 EQUIPAMIENTO Y ELECTRIFICACION POZO, LINEA DE IMPUSLION Y
DEPOSITO REGULADOR, PROVINCIA BAHORUCO 10,951,558.09

LOTE 6 REDES DISTRIBUCION EL RODEO, PROVINCIA BAHORUCO 15,123,118.47

LOTE 7 MEJORAMIENTO ACUEDUCTO JANICO, PROVINCIA SANTIAGO. 15,213,544.44

LOTE 8 AMPLIACION REDES ACUEDUCTO MONTECRISTI AL SECTOR LA 6,987,022.60
REFINERIA, PROVINCIA MONTE CRISTI.

MONTO TOTAL RD$89,979,146.29

n
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LISTADO DE OBRAS A LICITAR

99

NO NOMBRE DE LA OBRA PROVINCIA MONTO RD
1 | AMPLIACION CAMPO DE POZOS LA MATILLA, ACUEDUCTO HIGUEY LA ALTAGRACIA | 29,092,355.55
2 | REHABILITACION ACUEDUCTO MULTIPLE HATO DE MANA LA ALTAGRACIA | 2,447,663.75

CONSTRUCCION DEPOSITO REGULADOR H.A, SUP. CAP. 2000 M3
3 ACUEDUCTO PEDERNALES PEDERNALES 18,022,968.02
MEJORAMIENTO ACUEDUCTO PEDERNALES (EQUIPAMIENTO Y
4 ELECTRIFICACION POZOS) PEDERNALES 9,947,572.23
5 | REHABILITACION PLANTA POTABILIZADORA SABANA YEGUA AZUA 51,240,355.59
6 | MEJORAMIENTO OBRA DE TOMA ACUEDUCTO PADRE LAS CASAS AZUA 10,411,698.64
7 | MEJORAMIENTO ACUEDUCTO OTRA BANDA-EL MACAO LA ALTAGRACIA | 23,224,028.93
MEJORAMIENTO ACUEDUCTO TABARA ABAJO (COLOCACION LINEA
8 DE ADUCCION) AZUA 61,984,735.74
O | HABILITACION LABORATORIO REGIONAL DEL ESTE LA ALTAGRACIA | 5,807,103.31
10 | RECONSTRUCCION REDES ACUEDUCTO POSTRER RIO INDEPENDENCIA | 60,300,545.19
11| REUBICACION COLECTORA ALCANTARILLADO SANITARIO EL SEIBO | EL SEIBO 58,793,732.76
CONSTRUCCION DE OBRA DE TOMA Y ESTACION DE BOMBEO SANTO
12 DOMINGO- 44,474,263.42
ACUEDUCTO GUANUMA-LOS BOTADOS VIONTE PLATA
CONSTRUCCION PLANTA POTABILIZADORA DE 100 LPS ACUEDUCTO SANTO
13 GUANUMA-LOS BOTADOS DOMINGO- 132,691,608.00
MONTE PLATA
REHABILITACION OBRA DE TOMA Y ESTACION DE
14 BOMBEO ACUEDUCTO EL SEIBO EL SEIBO 28,123,892.93
TOTAL GENERAL 536,562,524.06
M
i




ANEXO XXVIII

Evidencias de los levantamientos exhaustivos Septiembre 2020 — Diciembre 2020.

100






102






