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Introduccion

El presente informe detalla las actividades realizadas por la Comision de Integridad del
Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) durante el primer semestre
del afio. Estas actividades se han llevado a cabo con el objetivo de fomentar la €tica y la
transparencia en nuestra institucién.

Actividades Realizadas
1. Sensibilizacion sobre el uso de los buzones de sugerencias y denuncias:

v Se llevaron a cabo diversas campaiias de sensibilizacion para informar y educar
al personal sobre la importancia del uso adecuado de los buzones de sugerencias

y denuncias.
v Se distribuyeron folletos y se realizaron charlas informativas en diferentes areas

de la institucion.
2. Levantamiento y reubicacion de los buzones:

v Se realizé un levantamiento exhaustivo de los buzones existentes para evaluar

su estado y ubicacion.
v Se reubicaron los buzones segiin las necesidades identificadas, asegurando que

estuvieran en lugares accesibles y visibles para todo el personal.

3. Instalacién de buzones en puntos estratégicos:

v Se instalaron nuevos buzones en cinco puntos estratégicos dentro de la
institucién. Estos puntos fueron seleccionados para maximizar la accesibilidad y
la ptivacidad de los usuarios al momento de depositar sus sugerencias o

denuncias.
4. Charla sobre la ética en la Semana de la Etica:

v En conmemoracion del natalicio de Ulises Espaillat el 9 de marzo, se organizé

una charla sobre la ética profesional.
v La charla abordé temas relacionados con la importancia de la ética en el servicio
piiblico y se promovio la reflexién sobre los valores y principios que deben

guiar nuestro trabajo diario.



5. Participacién en la campaiia "Dominicana Sin Corrupcion™:

v La Comision se sumo a la campaiia "Dominicana Sin Corrupcion”, la cual se
lleva a cabo todos los dias 9 de cada mes.

v Como parte de esta iniciativa, se sube una publicacion a las redes sociales de
INAPA, destacando mensajes y reflexiones sobre la lucha contra la corrupcion

en nuestro pais.
6. Inducciones al nuevo personal del INAPA:

v Se realizaron sesiones de induccion para el nuevo personal ingresado a INAPA.
v Estas sesiones incluyeron informacidn sobre las politicas de ética y
transparencia, asi como la importancia de adherirse a los principios éticos en

todas las actividades laborales.

7. Capacitacion sobre ética y cumplimiento en las unidades de compra:

v Se llevo a cabo un programa de capacitacion especifico para las unidades de

compra del INAPA.
v El objetivo de esta capacitacion fue fortalecer el conocimiento y la aplicacion de

normas éticas y de cumplimiento en los procesos de adquisicion de bienes y
servicios.

Conclusion

Durante este semestre, la Comision de Integridad del INAPA ha trabajado arduamente para
promover la ética y la transparencia en nuestra Institucion. A través de las diversas actividades
y programas implementados, hemos logrado sensibilizar a nuestro personal sobre la
importancia de estos valores eticos, asi como fortalecer los mecanismos de denuncia y

participacion ciudadana.

Continuaremos trabajando en esta direccion, reforzando nuestros esfuerzos para construir una
cultura organizacional basada en la integridad y el compromiso con el servicio publico de




