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DOC1

Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA)
Y
Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Boca Chica (CORAABO)

PROGRAMA DE SANEAMIENTO UNIVERSAL DE CIUDADES TURISTICAS Y COSTERAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES SERVICIOS DE CONSULTORIA
INDIVIDUAL

[Indicar fecha en que se remite la solicitud]

Seleccion de Consultor Individual Especialista
Especialista para la Gestion Social y Género
REF. CCIN-007-2024-INAPA-CORAABO-BID

El Gobierno de la Republica Dominicana ha recibido financiamiento mediante el Contrato de Préstamo
Num. 5637/0C-DR y 5638/KI-DR, suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), para
gjecucién del Programa de Saneamiento Universal de Ciudades Turisticas y Costeras (DR-L1158) (el
“Programa”) a través del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), que en calidad
de organismo ejecutor, emite el presente llamado para contratacion de servicios consultoria individual para
el/la Especialista para la Gestion Social y Género, para realizar la gestion social y de género del Programa
gue incluye la implementacion de las politicas e instrumentos del Programa, de conformidad con el Marco
de Politica Ambiental y Social (MPAS) del Banco (GN-2965-23), sus Normas de Desempefio Ambientales
y Sociales, asi como las respectivas guias de implementacion, el Plan de accién ambiental y social del
Programa (PAAS) y las disposiciones ambientales y sociales especificas que se incluyan en las condiciones
especiales de estos servicios.

Perfil Requerido:

e Titulo académico de grado universitario en sociologia, economia, ingenieria o similar con al
menos cinco (05) afios de experiencia profesional general desde la obtencién del primer titulo
académico.

e Mas de cuatro (4) afios de experiencia profesional, en funciones relacionadas a proyectos de
desarrollo social y comunitario.

e Presentar evidencia de contrato y experiencia en el area social de proyectos que se ejecutan
con organismos internacionales — minimo dos (2) Proyectos por al menos tres (3) afios.

e Experiencia demostrada de al menos tres (3) afios en la implementacion del Marco Ambiental
y Social del BM, BID u otros organismos multilaterales de financiamiento.

e Capacidad de comunicacién y gestion a todos los niveles.
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e Conocimiento del sector y su tecnologia y sus efectos sobre la comunidad.

e Conocimiento de la normativa relacionada con el sector de agua y saneamiento; y con la
organizacion local y comunitaria.

e Conocimiento y manejo de procesadores de texto y hojas de calculo o dominio de herramientas
informaticas de oficina tales como Microsoft Word, Project y Excel.

Términos de Referencia: Disponibles en el siguiente enlace:
Poner el link: https://www.inapa.gob.do/index.php/proyectos/category/69-inapa-coraabo-bid
(Por favor, leer el documento completo)

La seleccion y contratacion del consultor se llevard a cabo conforme al procedimiento estipulado para
Consultorias Individuales, establecido en la Seccion V de las Politicas para la Seleccién y Contratacion de
Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15), edicion de mayo 2019,
y podrén participar en ella todos los consultores individuales elegibles de los paises miembros del BID.

Las expresiones de interés o postulaciones deberan dirigirse al Ing. José Martinez a mas tardar el dia 12
del mes de agosto del afio 2024, en sobre cerrado indicando en la portada el nombre de la Consultoria a la
cual aplica, a la direccion: Unidad Coordinadora del Programa (UCP)/Direccién de Programas y Proyectos
Especiales (DPPE)

Direccién: Edificio INAPA, Segundo Piso, Calle Guarocuya, Centro Comercial EI Mill6n, Santo Domingo,
D.N., Republica Dominicana

Teléfono: (809) 567-1241 hasta el 49; ext. 11250, 11236, 11286

o bien via correo electrénico, a la direccién inapa.dppe@inapa.gob.do con copia a
josé.martinez@inapa.gob.do.



about:blank

@

INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
*k*k INAPA***

UNIDAD COORDINADORA PROGRAMA INAPA-CORAABO-BID

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
Contrato No. __ /2024

_XXX_ de enero 2024

Especialista para la Gestion Social y Género

CONSULTOR:

Monto:




Contrato de Servicio de Consultoria Individual a Largo Plazo
CONSULTOR/A ESPECIALISTA PARA GESTION SOCIAL Y GENERO

No. /2024

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el
“Contrato”) se celebra el dia (__) del mes de del afio dos mil veinticuatro (2024).

ENTRE:

De una parte, EI INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
(INAPA), organismo autonomo del Estado dominicano, creado y organizado de conformidad con La ley
nam. 5994, del 30 de julio de 1962, y sus modificaciones, y su reglamento de aplicacion nim. 8955-bis, del
12 de diciembre de 1962, con domicilio social en el edificio Ingeniero Martin A. Veras Felipe, ubicado en
la calle Guarocuya, casi esquina avenida Nufiez de Céaceres, urbanizacién EI Mill6n, Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, debidamente representado en este acto por
su titular el sefior XXX X, designado director ejecutivo, debidamente facultado para tales fines mediante el
decreto No. el articulo 2 del Decreto nim. 335-20 de fecha 16 de agosto del 2020, dominicano, mayor de
edad, casado, licenciado, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. XXXX, domiciliado y residente
en esta ciudad de Santo Domingo ciudad de Santo Domingo de Guzman,, Distrito Nacional, capital de la
Repablica Dominicana, institucion quien en lo adelante del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE y/o por su propio nombre; y

De la otra parte, , de nacionalidad dominicana, mayor de edad,
portador de la cédula de identidad y electoral No. : , con domicilio
en , ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica

Dominicana. Quien en lo que sigue del presente contrato se denominard EI CONSULTOR y/o por su
nombre completo.

POR CUANTO (1): Que el Contratante ha recibido un financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar la ejecucion del Programa de Saneamiento
Universal de Ciudades Turisticas y Costeras de la Republica Dominicana (en adelante el Programa),
ejecutado y financiado mediante el Contrato de Préstamo Num. 5637/0OC-DR y 5638/KI-DR de fecha 23
de diciembre de 2022.

POR CUANTO (2): Que el Préstamo No. 5637/OC-DR y 5638/KI-DR fue aprobado por el Congreso
Nacional de la Republica Dominicana, en fecha dos (2) de agosto de 2023 por el Senado y en fecha cuatro
(4) de julio 2023 por la Cdmara de Diputados; fue promulgado por el Excelentisimo Sefior Presidente de la
Republica en fecha diez (10) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) y publicado en la Gaceta Oficial
No. 11070 de fecha diecisiete (17) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

POR CUANTO (3): Que el Reglamento Operativo del Programa (ROP) aprobado por el Banco, establece
en su clausula 3.2 que “La UCP estara conformada por personal contratado con recursos del Programa y



por el personal de INAPA designado para el desarrollo de los proyectos; para este ultimo el Programa
proveera viaticos y los gastos logisticos de viajes vinculados a los lugares del Programa; y en el caso de ser
requerido, se le asignara una compensacion con fondos del Programa con previa aprobacion del BID”.

POR CUANTO (4): Que la clausula 3.2 del ROP establece la posicion de Especialista para la Gestion
Social y Género, como parte del Personal Clave que integra la Unidad Coordinadora del Programa (UCP),
cuyas funciones principales estan establecidas en el Anexo | del ROP (Perfiles de principales especialistas
de la UCP).

POR CUANTO (5): Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacion de determinados servicios
de consultoria definidos en este Contrato (en adelante denominados los “Servicios™);

POR CUANTO (6): Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes
profesionales requeridas y los recursos técnicos necesarios, ha convenido en prestar los Servicios en los
términos y condiciones estipulados en este Contrato;

POR LO TANTO, LAS PARTES libre y voluntariamente convienen en lo siguiente:
1. DEFINICIONES.
Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

a. “Banco” o “BID”, es el Banco Interamericano de Desarrollo, institucion financiera internacional
de caracter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norteamérica.

b. “Consultor”, es toda persona natural en cuya actividad comercial predomina el ejercicio del
intelecto o del conocimiento adquirido mediante estudios de grado o especializacion, y que posee
un titulo de educacion superior emitido por una entidad legalmente facultada para ello;
conjuntamente con la acreditacién legal que le habilita para ejercer una profesion. En el marco de
este contrato, es toda persona que, en su condicion de profesional liberal, presta temporalmente sus
servicios profesionales al Contratante, de manera independiente, y que no asume la condicién de
empleado ante éste ni ante el BID.

c. “Contratante”, es la institucion que requiere los Servicios Profesionales del Consultor, en este
caso el INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
(INAPA); a través de la Unidad Coordinadora del Programa.

d. “Contrato”, es el convenio celebrado entre el Consultor y el Contratante, en virtud del cual el
primero se compromete a prestar los Servicios Profesionales, a cambio de una remuneracion
Ilamada honorarios, que sera pagada por el segundo.



“Contrato de Préstamo”, se refiere al contrato BID No. 5637/OC-DR y 5638/KI-DR de fecha 23
de diciembre de 2022, publicado en la Gaceta Oficial No. 11070 de fecha diecisiete (17) de agosto
del afio dos mil veintitrés (2023).

“Dia” o “Dias”, se refiere a dia o dias laborables.

“Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del
Prestatario o Beneficiario para la ejecucion del Programa.

"Fuerza mayor™ o ""Caso Fortuito™, es un evento fuera del control razonable de una Parte y que
no sea previsible, sea inevitable y haga el cumplimiento de las obligaciones de una Parte imposibles
0 tan impréacticas como se considere razonablemente segln las circunstancias, y sujeto a dichos
requisitos, incluyen, méas no se limitan a guerra, motines, disturbios civiles, terremoto, huracén,
pandemia, incendio, explosion u otras condiciones climaticas adversas, huelgas, cierres u otra
accion de la industria, confiscacion o cualquier otra accién por parte de agencias del Gobierno.

“Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios profesionales independientes brindados
por el CONSULTOR. Por la naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral
alguna y por tanto reconocimiento de ningin beneficio de orden social, en tanto que la relacion
entre las partes no se encuentra regulada por el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

“Instituciones Involucradas” (insertar nombre de las instituciones adicionales al Organismo
Ejecutor involucradas con la ejecucién del proyecto, si aplica).

"Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

“Politicas BID”, se refiere a las Politicas para la Seleccion de Consultores Financiados por el BID,
GN-2350-15.

. “Precio del Contrato" es el monto total pagadero al CONSULTOR, por la prestacion de los
Servicios Profesionales durante el plazo indicado en el contrato, incluye los honorarios, impuestos
y los gastos incurridos para la prestacion de los servicios por el CONSULTOR, definidos en el
Anexo B.

“Proceso de Seleccion”, es el procedimiento mediante el cual se contrata el Consultor, conforme
a las Politicas para la Seleccion de Consultores Financiados por el BID (GN-2350-15).

“Programa”, se refiere al Programa “Programa de Saneamiento Universal de Ciudades
Turisticas y Costeras de la Republica Dominicana”, financiado mediante el contrato de préstamo
BID No. 5637/0C-DR y 5638/KI-DR, y para la ejecucion del cual se solicitan los Servicios del
Consultor.



p. “Servicios Profesionales” o “Los Servicios”, es toda actividad independiente llevada a cabo por
un profesional liberal, en la cual predomina el ejercicio del intelecto, conocimiento o la técnica y
para cuyo ejercicio se requiere habilitacion mediante un titulo académico y un exequatur, conforme
a la legislacion dominicana. Para este contrato, “los Servicios” son los definidos en la clausula 4.

g. “Términos de Referencia (TDR)”, conjunto de especificaciones que describen los objetivos, el
alcance, la estructura y metodologia de cémo se deben ejecutar los Servicios; asi como el perfil del
Consultor. Para este contrato, son los definidos en el Anexo A.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

El Contratante ha recibido un financiamiento del Banco para sufragar la ejecucion del Programa de
Saneamiento Universal de Ciudades Turisticas y Costeras de la Republica Dominicana (en adelante
el Programa), y el Contratante se propone utilizar parte de los fondos de ese financiamiento para efectuar
pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i) el Banco sélo efectuara pagos a pedido del
Contratante y previa aprobacion por el Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a los
términos y condiciones del Contrato de Préstamo No. 5637/OC-DR y 5638/KI1-DR de fecha 23 de diciembre
de 2022, y (iii) nadie mas que el Contratante podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo,
ni tendra ningun derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. PARTES DEL CONTRATO

El presente Contrato esta integrado por las partes indicadas a continuacidn, las cuales seran leidas en forma
conjunta con él, y seran interpretadas en el orden de prelacion en que son enunciados.

1. Elcontrato

2. Acta de Negociacién

3. Anexo A: Términos de Referencia y curriculo del Consultor

4. Anexo B: Estimacion del Precio de los Servicios Profesionales
5. Anexo C: Condiciones Especiales del Contrato

6. Anexo D: Certificado de Elegibilidad del Consultor

4. SERVICIOS

El CONSULTOR prestara los Servicios Profesionales que se especifican en el Anexo A, “Términos de
Referencia”, que forma parte integral de este Contrato. Los Servicios Profesionales se ejecutaran de acuerdo
a los requerimientos y a las necesidades del CONTRATANTE.

5. PLAZO

El CONSULTOR prestara los Servicios Profesionales durante el periodo que se iniciaréa el
() de del afio dos mil veinticuatro (2024) hasta el (__)de del afio
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dos mil veinticinco (2025), o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

El plazo de prestacion de los Servicios podra ser renovado anualmente, mediante la suscripcion de un nuevo
contrato por igual periodo o una fraccion de este, siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

(i) la extension sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) el desempefio del CONSULTOR haya
sido evaluado como Bueno, conforme a los TDR; (iii) Que el Contrato no se haya vencido; (iv) Que sea un
Contrato gue se haya pactado en honorarios por mes; y (v) que haya fondos para solventar el contrato.

6. COORDINACION CON EL CONTRATANTE.

Para propositos administrativos, el CONTRATANTE designa a José Alejandro Martinez Bonetti en su
calidad de Coordinador General del Programa, para proveer al CONSULTOR toda la informacién relevante
para ejecutar sus actividades, y administrar los servicios de esta consultoria y quien sera responsable de la
coordinacidn de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y aprobacidn de las facturas
para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte del CONTRATANTE de los informes u otros
productos que el Consultor deba proporcionar.

7. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR.

El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios Profesionales de acuerdo con las normas mas
elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea desempefiada o
cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere considerado insatisfactorio para el
CONTRATANTE, éste notificara al CONSULTOR por escrito, especificando el problema. El
CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. EI CONTRATANTE dispondré de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del CONSULTOR,
para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante el CONTRATANTE
por casos de negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades, liberando al
CONTRATANTE de cualquier accidn judicial o extrajudicial por este concepto.

8. INFORMES.

Es obligacion del CONSULTOR presentar al CONTRATANTE los informes sefialados en el Anexo A
“Términos de Referencia”, con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos que forman parte del
Contrato. EI CONSULTOR debe suministrar al CONTRATANTE cualquier otro informe que
razonablemente se le solicite en relacion con el desarrollo de las tareas encomendadas, siendo también su
obligacién proporcionar las aclaraciones y/o ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en
cualquiera de los informes anteriormente indicados.

10



@

CxaaBo

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias habiles, se entenderd que el
CONTRATANTE aprobd tales informes. A su vez, el CONSULTOR tendré un plazo de hasta cinco (5)
dias habiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

9. PRECIO DEL CONTRATO.

El CONTRATANTE pagara al CONSULTOR una suma no superior a RD$

( Pesos Dominicanos Con 00/100), por los Servicios Profesionales prestados
conforme a lo indicado en el Anexo A. EI monto méaximo ha sido establecido en el entendido de que incluye
todos los costos relacionados a la prestacién de los servicios por parte del CONSULTOR; asi como los
impuestos a que estuviere sujeto conforme a la legislacion tributaria aplicable. Los pagos que se efectuaran
en virtud del Contrato comprenden la remuneracion total del CONSULTOR, que se establece en un monto
de RD$ ( Pesos Dominicanos Con 00/100), por mes,
mas el monto correspondiente al informe final, especificado en el Anexo B de este contrato.

Los pagos se efectuaran en equivalente a moneda local, conforme al tipo de cambio oficial del dia en que
se emite el comprobante de pago en el SIGEF, y dentro de los treinta (30) dias contados a partir de realizada
la aprobacion del CONTRATANTE de la solicitud de pago y el informe o producto presentado por parte
del CONSULTOR, conforme a lo previsto en el Anexo A.

El CONTRATANTE hara la retencion del Impuesto Sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de
honorarios profesionales del “CONSULTOR?”, en los términos establecidos en el Codigo Tributario de la
Republica Dominicana y su reglamento de aplicacion.

10. SEGUROS.

El CONSULTOR, en su calidad de profesional liberal e independiente, asume la cobertura de sus riesgos
profesionales; por lo que elegird la prestadora de servicios de salud y riesgos laborales que considere
conveniente para su proteccion, y exime al CONTRATANTE de toda obligacion en esta materia.

El Consultor debera presentar a la Coordinacion General, en un plazo no mayor de treinta (30) dias
calendario a partir de la firma del contrato, la constancia de la p6liza de seguro de salud y riesgos laborales.

11. EVALUACION DE DESEMPENO

Anualmente se realizara la evaluacion del cumplimiento de los Indicadores de Resultados establecidos para
el Consultor en el apartado 5 de los TDR “Indicadores de Desempefio”, en funcioén de: i) las evaluaciones
de desempefio semestrales y ii) el cumplimiento en la ejecucion del Plan Operativo Anual POA
correspondiente a la Gestion Ambiental de al menos el 50%. Conforme a los resultados indicados
obtenidos, y sujeto a la No Objecion previa del BID, en su calidad de financiador, se pagara al
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CONSULTOR, una vez por afo y al finalizar sus servicios para el Programa, un bono o incentivo por buen
desempefio conforme a la siguiente escala:

Cumplimiento de indicadores Resultado_(?e la Incentivo Criterio
Evaluacion Anual*
Igual o mayor que 95 y menor gue 100% Muy Bueno 50% Cumple con i) y ii)
Igual o mayor que 80% y menor que 95% Bueno 30% Cumple con i) 0 ii)
Mayor que 70% y menor que 80% Satisfactorio 0% No cumple con i) ni ii)
Menor o igual que 70% Insatisfactorio 0% No cumple con i) ni ii)
*% del honorario mensual

Las evaluaciones de desempefio realizadas constituiran parte esencial del sustento para la recontratacion
del Consultor en base a lo descrito en el apartado 5 de los TDR. Una calificacion de Insatisfactorio, o
Satisfactorio en dos periodos consecutivos, podra ser motivo para la no recontratacion del Consultor.

12. MODIFICACIONES.

El Representante Legal del Contratante sera el Director Ejecutivo del INAPA, para efectos de la firma del
presente Contrato o de cualquier modificacion en los términos del mismo, que se haga necesaria. El
Contratante no seré responsable de ningln costo adicional incurrido por el Consultor por modificaciones
en los Términos de referencia del presente Contrato, que no se hubieran autorizado por el representante
legal del Contratante. Previo a cualquier modificacién de los Términos de referencia y las clausulas
contractuales, el Contratante deberéd contar con la no objecion del Banco, en su calidad de financiador,
sujeto a las condiciones de revision ex post establecidas en las Politicas del BID aplicables.

13. CONFIDENCIALIDAD.

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su término, el CONSULTOR no
podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad del CONTRATANTE relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del CONTRATANTE, sin el consentimiento previo
por escrito de este dltimo.

El incumplimiento de la confidencialidad por parte del CONSULTOR, se considerara un incumplimiento
grave, y podra ser justa causa para la terminacion anticipada del contrato. Adicionalmente, el Contratante
podra emprender cualquier accion legal que le sea consignada en la legislacion nacional, en funcién de los
dafios y perjuicios causados por el incumplimiento del CONSULTOR.

14. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES.
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Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u otros materiales preparados por el
CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como toda documentacién que se
origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el CONSULTOR, en virtud de la
prestacion de los Servicios, seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacion previa por escrito
del CONTRATANTE, el CONSULTOR podréa conservar una copia de dichos documentos y programas de
computacion.

El Consultor podréa conservar los derechos de autor de los materiales que sean de su autoria, que constituyan
propuestas innovadoras y que por su naturaleza puedan estar sujetos a las disposiciones de la Ley 65-00
Sobre de Derecho de Autor. Los derechos de propiedad y los derechos patrimoniales de tales materiales
seran del CONTRATANTE.

15. ELEGIBILIDAD

(@) El Consultor debera ser originario de un pais miembro del Banco. Se considera que un Consultor tiene
la nacionalidad de un pais elegible si cumple con los siguientes requisitos:

(i) es ciudadano de un pais miembro; o
(i) ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y esta legalmente autorizado
para trabajar en dicho pais.

[En caso que el Contrato de prestacion de servicios de consultoria incluya el suministro de bienesy servicios
conexos, estos bienes y servicios conexos deben ser originarios de paises miembros del Banco. Los bienes
se originan en un pais miembro del Banco si han sido extraidos, cultivados, cosechados o producidos en un
pais miembro del Banco. Un bien es producido cuando mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje
el resultado es un articulo comercialmente reconocido cuyas caracteristicas basicas, su funcién o propdésito
de uso son substancialmente diferentes de sus partes 0 componentes.

El Consultor deberd suministrar el formulario denominado "Certificado de Proveedor" (Anexo D),
contenido en los Formularios del Contrato, declarando que los bienes tienen su origen en un pais miembro
del Banco. Este formulario debera ser entregado al Contratante como condicion para que se realice el pago
de los Bienes. El Contratante se reserva el derecho de pedir al Contratista informacion adicional con el
objeto de verificar que los Bienes son originarios de paises miembros del Banco.]

(b) EI Consultor declara que no ha pertenecido a la planta regular o temporal de la entidad beneficiaria de
los Servicios o ha pertenecido a ella durante los seis meses anteriores a una de las fechas siguientes: (i)
fecha en que se presentd la solicitud de financiamiento o cooperacién técnica, y (ii) fecha fijada para la
seleccién del Consultor; exceptuando los casos donde el Banco, teniendo el conocimiento, emita la No
Obijecion a la contratacion. EI Consultor declara que no ha sido miembro del personal del Banco dentro de
los dos ultimos afios con participacion directa en la operacién a la que se encuentra vinculada la contratacion
de los Servicios.
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16.

CONFLICTO DE INTERESES.

El CONSULTOR:

(a)

(b)

(©)

(d)

17.

Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de una firma, no ha sido previamente
contratado por el CONTRATANTE, las Instituciones Involucradas o el Banco, para suministrar
bienes o ejecutar obras o para prestar algln servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto
que haya originado los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos; salvo aquellos
realizados como parte del personal técnico o administrativo de la Unidad Coordinadora del
Programa de Saneamiento Universal de Ciudades Turisticas y Costeras de la Republica
Dominicana.

Conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato, como durante un periodo de dos (2)
afios después de su terminacion, el CONSULTOR no podra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para
cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos;

En consonancia con el Acapite 1, literal A del Anexo C sobre Exclusividad, conviene en que
durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios
académicos, remunerados 0 no, que por su naturaleza puedan estar en conflicto con los Servicios
asignados al CONSULTOR,;

Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo, comercial, profesional o de
familiaridad hasta el tercer grado de consanguineidad y el segundo grado de afinidad, inclusive;
con algin miembro del personal del CONTRATANTE, o con los miembros de las Instituciones
Involucradas en la ejecucion del Programa, que esté directa o indirectamente involucrado con
cualquier parte de:

(i) la preparacion de los Términos de referencia del Contrato;

(i) el proceso de seleccién de dicho Contrato; o

(iii) con la supervision de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera

aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el

proceso de seleccion y de ejecucion del Contrato.

(iv) la ejecucion del Programa en cualquiera de sus partes 0 componentes.

PRACTICAS PROHIBIDAS.

El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores
y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, al igual que a todas las firmas, entidades
o individuos participando en actividades financiadas por el Banco o actuando como oferentes, proveedores
de bienes, contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y
concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas), entre otros, observar los méas altos niveles éticos y denunciar al Banco
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todo acto sospechoso de constituir una Préctica Prohibida del cual tenga conocimiento o sea informado,
durante el proceso de seleccion y las negociaciones o la ejecucién de un contrato. Las Practicas Prohibidas
son las siguientes: (i) précticas corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) practicas
colusorias; (v) practicas obstructivas y (vi) apropiacién indebida. EI Banco ha establecido mecanismos para
la denuncia de la supuesta comision de Practicas Prohibidas. Toda denuncia debera ser remitida a la Oficina
de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue debidamente. EI Banco ha adoptado
procedimientos para sancionar a quienes hayan incurrido en Practicas Prohibidas. Asimismo, el Banco
suscribi6 con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFI) un acuerdo de reconocimiento mutuo de
las decisiones de inhabilitacion.

(@)

(b)

A los efectos de esta disposicidn, las definiciones de las Practicas Prohibidas son las
siguientes:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Una préctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las
acciones de otra parte;

Una préctica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacion
de hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engafien, o
intenten engafar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra
indole o para evadir una obligacion;

Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con
perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes
para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la
intencion de alcanzar un proposito inapropiado, lo que incluye influenciar en
forma inapropiada las acciones de otra parte;

Una practica obstructiva consiste en:

i. destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencion de impedir una investigacion del Grupo BID;

ii. amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue
su conocimiento de asuntos que son importantes para una investigacion del
Grupo BID o que prosiga con la investigacién; o

iii. actos realizados con la intenciéon de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID previstos en la
subclausula 4.2.1 () de abajo, o sus derechos de acceso a la informacion;

Una apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID
para un propésito indebido o para un propdésito no autorizado, cometido de forma
intencional o por negligencia grave.

Si se determina que, de conformidad con los Procedimientos de Sanciones del Banco,
que los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores
y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, cualquier firma,
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entidad o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o actuando

como,

entre otros, oferentes, proveedores, contratistas, consultores, miembros del

personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes 0 servicios,
concesionarios, (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o
agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha cometido una Practica
Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacion o ejecucion de un contrato, el Banco

podra:
i.

Vi.

Vii.

viii.

no financiar ninguna propuesta de adjudicacion de un contrato para la adquisicion
de bienes o servicios, la contratacion de obras, o servicios de consultoria;
suspender los desembolsos de la operacidn si se determina, en cualquier etapa,
gue un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor
o0 el Organismo Comprador ha cometido una Practica Prohibida;

declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y cancelar
ylo acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacion relacionada
inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de que el representante
del Prestatario, o Beneficiario de una donacion, no ha tomado las medidas
correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacion adecuada
al Banco tras tener conocimiento de la comision de la Practica Prohibida) en un
plazo que el Banco considere razonable;

emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta
oficial de censura por su conducta;

declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por
un periodo determinado de tiempo, para la participacion y/o la adjudicacion de
contratos adicionales financiados con recursos del Grupo BID;

imponer otras sanciones que considere apropiadas, entre otras, restitucion de
fondos y multas equivalentes al reembolso de los costos vinculados con las
investigaciones y actuaciones previstas en los Procedimientos de Sanciones.
Dichas sanciones podréan ser impuestas en forma adicional o en sustitucion de las
sanciones arriba referidas" (las sanciones “arriba referidas” son la amonestacioén
y la inhabilitacién/inelegibilidad).

extender las sanciones impuestas a cualquier individuo, entidad o firma que,
directa o indirectamente, sea propietario o controle a una entidad sancionada, sea
de propiedad o esté controlada por un sancionado o sea objeto de propiedad o
control comun con un sancionado, asi como a los funcionarios, empleados,
afiliados o0 agentes de un sancionado que sean también propietarios de una entidad
sancionada y/o ejerzan control sobre una entidad sancionada aun cuando no se
haya concluido que esas partes incurrieron directamente en una Préctica
Prohibida.

remitir el tema a las autoridades nacionales pertinentes encargadas de hacer
cumplir las leyes.

16



(©

(d)

()

)

@

CxaaBo

Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) de la subclausula 4.2.1 (b) se aplicara también en
los casos en que las partes hayan sido declaradas temporalmente inelegibles para la
adjudicacion de nuevos contratos en espera de que se adopte una decision definitiva en
un proceso de sancidn, u otra resolucion.

La imposicion de cualquier medida definitiva que sea tomada por el Banco de
conformidad con las provisiones referidas anteriormente sera de caracter publico.

Con base en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Decisiones de Inhabilitacion
firmado con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFIs), cualquier firma,
entidad o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o actuando
como oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios,
personal de los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), entre otros,
podréa verse sujeto a una sancién. A los efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el
término “sancién” incluye toda inhabilitacion permanente, imposicion de condiciones
para la participacién en futuros contratos o adopcion publica de medidas en respuesta a
una contravencion del marco vigente de una IFI aplicable a la resolucion de denuncias
de comision de Précticas Prohibidas.

El Banco exige que los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de
bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, funcionarios o
empleados, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y sus
representantes o agentes, y concesionarios le permitan revisar cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el cumplimiento del
contrato, y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Todo
licitante, oferente, proponente, solicitante, proveedor de bienes y su representante o
agente, contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor,
proveedor de servicios y concesionario debera prestar plena asistencia al Banco en su
investigacion. El Banco también requiere que los licitantes, oferentes, proponentes,
solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes, contratistas,
consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios y concesionarios: (i) conserven todos los documentos y registros relacionados
con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego de
terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) entreguen todo
documento necesario para la investigacion de denuncias de comision de Préacticas
Prohibidas y (iii) aseguren que los empleados o agentes de los licitantes, oferentes,
proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes,
contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y
concesionarios que tengan conocimiento de que las actividades han sido financiadas por
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el Banco, estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la
investigacion provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador, agente,
auditor, o consultor debidamente designado. Si los licitantes, oferentes, proponentes,
solicitantes, proveedor de bienes y su representante o agente, contratista, consultor,
miembro del personal, subcontratista, subconsultor proveedor de servicios o
concesionario se niega a cooperar o incumple el requerimiento del Banco, o de cualquier
otra forma obstaculiza la investigacion, el Banco, discrecionalmente, podra tomar
medidas apropiadas en contra los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes,
proveedor de bienes y su representante o agente, contratista, consultor, miembro del
personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios, 0 concesionario.

(g) Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de consultoria,
obras o servicios de consultoria directamente de una agencia especializada, todas las
disposiciones relativas a las Practicas Prohibidas, y a las sanciones correspondientes, se
aplicaran integramente a los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores
de bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean
sus atribuciones expresas o implicitas), o cualquier otra entidad que haya suscrito
contratos con dicha agencia especializada para la provision de bienes, obras o servicios
distintos de servicios de consultoria en conexion con actividades financiadas por el
Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos
tales como la suspension o la rescisién. Las agencias especializadas deberan consultar
la lista de firmas e individuos declarados inelegibles temporal o permanentemente por
el Banco. En caso de que una agencia especializada suscriba un contrato o una orden de
compra con una firma o individuo declarado inelegible por el Banco, este no financiara
los gastos conexos y tomara las medidas que considere convenientes.

18. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente Contrato podra ser terminado
por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por acuerdo entre ambas partes; en cuyo caso se elaborara un acuerdo de terminacién que debera
tramitarse legalmente y contendré todos los aspectos relacionados con la terminacién contractual.
Previamente a su suscripcién, se requerira la aprobacion del BID, en su calidad de financiador. La
terminacion por acuerdo entre ambas partes no implicara renuncia a derechos contractuales en favor
del CONTRATANTE o0 del CONSULTOR. En este caso, EI CONSULTOR se compromete a
presentar los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y
presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
La presentacién de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar pendientes y
del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion del CONTRATANTE, serd condicion
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indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR, desde el momento
gue se haya invocado las causas para la terminacién anticipada del Contrato. Consecuentemente,
el CONTRATANTE a partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude al CONSULTOR
hasta tanto éste presente los informes a que esté obligado y los mismos hayan sido aprobados por
el CONTRATANTE.

b) Por causas de fuerza mayor gque imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera
de las partes, y se de aviso con al menos quince (15) dias de anticipacién por medio escrito; en este
caso, el CONTRANTE procedera a cancelar los pagos pendientes al CONSULTOR, en el menor
plazo posible.

¢) En caso de incumplimiento del Contrato imputable al CONSULTOR, éste dispondra de cinco
(5) dias contados a partir de la notificacién por escrito del CONTRATANTE para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el
CONTRATANTE declararad anticipada y unilateralmente terminado el Contrato por causa de
incumplimiento; y se procedera a cancelar los pagos pendientes al CONSULTOR, salvo aquellos
gue se vieren afectados por el incumplimiento de que se trate.

d) Cuando el CONSULTOR incurriere en casos de fraude o corrupcion (soborno, extorsion o
coercion, fraude, colusion, y cualquier otra definida en las Politicas BID o la legislacién nacional
vigente), cuando incurriere en faltas de segundo grado (conforme al acapite 3, literal ii del Anexo
C Condiciones Especiales del Contrato), o se encontrare encausado penalmente. En caso de que
dicha préactica sea causante de perjuicio al CONTRATANTE, el CONSULTOR estara sujeto a las
acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los dafios y
perjuicios causados. En este caso, el CONTRANTE procedera a cancelar los pagos pendientes, de
los cuales podra deducir los cargos correspondientes a los dafios causados por la infraccion del
CONSULTOR, y no podra suscribir contrato con el CONSULTOR para prestar ningln tipo de
servicio, suplir bienes o construir obras financiadas con los recursos del Financiamiento.

e) Si la evaluacion del desempefio del CONSULTOR resultare insatisfactoria en dos periodos
consecutivos; el CONTRANTE procedera a cancelar los pagos pendientes y dara por terminado el
contrato.

f) Por inhabilitacion legal o médica.

g) Por conveniencia del CONTRATANTE, en cuyo caso deberd notificarse por escrito al
CONSULTOR con al menos treinta (30) dias calendario de antelacion.

En todos los casos, el CONTRATANTE informard al Banco la finalizacién del Contrato, indicando las

causas. EI CONTRATANTE no podré celebrar con el mismo CONSULTOR un contrato posterior que
contemple el mismo objeto.
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En todo caso de terminacién, el CONSULTOR deberé devolver al CONTRATANTE todos los equipos y
el material que se le hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese
producido hasta la fecha de terminacion. Los pagos que el CONTRATANTE realice al CONSULTOR,
acorde a la causa de terminacion, se calcularan so6lo hasta el dia efectivo de la terminacion anticipada,
indicado en la notificacién correspondiente.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las Partes acuerdan que cualquier otra controversia, disputa o reclamacion derivada de o relacionada con
este Contrato, incluyendo cualquier incumplimiento, directo o indirecto, de las disposiciones contenidas en
el mismo, su interpretacion, validez y su terminacion, sera resuelta definitivamente mediante arbitraje.

El arbitraje sera administrado por el Centro de Resolucion Alternativa de Controversias de la Camara de
Comercio y Produccién de Santo Domingo y conducido de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Ley NUm. 50-87 de fecha cuatro (4) de junio de 1987, sobre Camaras de Comercio y Produccién,
modificada por la Ley NUm. 181-09 de fecha cuatro (4) de junio de 2009 y el Reglamento de Arbitraje del
Centro de Resolucion Alternativa de Controversias de la Camara de Comercio y Produccion de Santo
Domingo vigente al momento del arbitraje.

Las Partes convienen en que el tribunal arbitral estar4 conformado por un (1) arbitro (independiente e
imparcial) designado por el Centro de Resolucion Alternativa de Controversias de la Camara de Comercio
y Produccion de Santo Domingo, perteneciente a la Lista Oficial de Arbitros de dicho Centro de Resolucion
de Controversias. El Arbitraje sera conducido en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de
la Republica Dominicana, en idioma espafiol.

Las Partes acuerdan libre y voluntariamente que el laudo arbitral emitido conforme a lo dispuesto en esta

clausula arbitral seréa final, definitivo y ejecutorio, y renuncian a ejercer cualquier tipo de recurso en contra
del mismo.

20. CARACTER DEL CONTRATO Y LEY APLICABLE.
Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relacion de
caréacter laboral ni de Seguridad Social alguna. Este Contrato se rige por las disposiciones del Codigo Civil
de la Republica Dominicana y leyes supletorias; consecuentemente el CONSULTOR no tendréa derecho a
los beneficios laborales establecidos en el Cédigo de Trabajo y otras legislaciones que rigen las relaciones
de dependencia.

21. CESION.

El CONSULTOR no podra ceder este Contrato ni subcontratar ninguna parte del mismo.
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22. GASTOS DE MOVILIZACION Y HOSPEDAJE.

Cuando por motivos del presente contrato el CONSULTOR tenga que desplazarse y pernoctar, fuera de su
sede (Boca Chica y/o Santo Domingo, DN), ya sea dentro del pais o fuera de este, recibira transporte y los
viaticos y gastos de viajes establecidos en la escala de viaticos del CONTRATANTE y/o del Banco. Se le
reembolsara también los gastos realizados y autorizados por el CONTRATANTE, cuando se desplace fuera
de la demarcacion sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en la sede.

La Gestidn Social de los proyectos de obras sera realizada en la Ciudad de Boca Chica.

Para el caso de boletos aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta mas directa, y
deberan incluir el seguro de viaje.

23. NO PARTICIPACION DEL BANCO.

Queda formalmente establecido que el Banco no es parte del presente Contrato y que por lo tanto no asume
responsabilidad alguna con respecto al mismo. EI CONSULTOR renuncia expresamente a presentar
reclamos por la via diplomatica.

24. ELECCION DE DOMICILIO.

Todo aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente Contrato, debera efectuarse
por escrito y se considerard dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con este fin las direcciones de las
partes son las siguientes:

CONTRATANTE : XXX
Director Ejecutivo del INAPA
Edificio Ingeniero Martin A. Veras Felipe
Calle Guarocuya, casi esquina avenida Nufiez de Céaceres,
urbanizacién El Milloén, Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana
Teléfono: 809-567-1241 hasta el 49

CONSULTOR

, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica

Dominicana
Teléfono:

25. ACEPTACION.
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Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato y sus anexos y

en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales

correspondientes, lo firman en tres (3) ejemplares del mismo tenor y efecto; en la ciudad de Santo Domingo

de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los ( ) dias del mes de
del afio dos mil veinticuatro (2024).

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

WELLINGTON AMIN ARNAUD
BISONO
Director Ejecutivo Consultor
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YO, Abogado Notario Publico de los del
Numero para el Distrito Nacional, matricula , certifico y doy fe que las firmas que anteceden
han sido puestas en mi presencia, libre y voluntariamente por el WELLINGTON AMIN ARNAUD
BISONO y , de generales y calidades que constan, personas a quienes

doy fe conocer y quienes me han declarado bajo la fe del juramento que esas son las firmas que acostumbran
usar en todos los actos de sus vidas tanto publica como privada, por lo que debe darseles entera fe y crédito.
En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los

(_) dias del mes de del afio dos mil veinticuatro (2024).

Abogado Notario.
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Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA)
Y
Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de Boca Chica (CORAABO)

PROGRAMA DE SANEAMIENTO UNIVERSAL DE CIUDADES TURISTICAS Y COSTERAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

CONTRATO DE PRESTAMO Num. 5637/0C-DR y 5638/KI-DR

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

FACILIDAD DE COREA PARA EL COFINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE-
(FACILIIDAD DE COREA)

Anexo A: Términos de Referencia

SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA
CONSULTOR/A ESPECIALISTA PARA GESTION SOCIAL Y GENERO

CCIN-007-2024-INAPA-CORAABO-BID

REPUBLICA DOMINICANA
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) ejecuta el “Programa de Saneamiento
Universal de Ciudades Turisticas y Costeras” de la Republica Dominicana (en lo adelante “Programa”),
firmado entre el Gobierno dominicano y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se ejecutara con
financiamiento de recursos econémicos del BID, y de la Facilidad de Corea para el Cofinanciamiento del
Desarrollo de la Infraestructura de América Latina y el Caribe (KIF). Este Convenio fue firmado el 23 de
diciembre de 2022 y aprobado por el Congreso Nacional mediante la Resolucion Num. 50-23 de fecha 02
de agosto de 2023.

El Programa tiene por objetivo general mejorar las condiciones ambientales y la salud de los habitantes
ubicados en las localidades turisticas y costeras incluidas en el Programa, a través del acceso a servicios de
saneamiento gestionados de manera sostenible y segura. (Anexo Unico: Literal )

Los objetivos del Programa son:

i) Incrementar la cobertura del saneamiento gestionado de manera segura en las localidades intervenidas
por el Programa.

i) Mejorar la gestion de los servicios de agua potable y saneamiento en las localidades intervenidas por
el Programa y contribuir al fortalecimiento institucional de los operadores de agua y saneamiento y
del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA).

Estos objetivos seran atendidos mediante dos (2) componentes:
v' Componente |. Expansién y optimizacion de la infraestructura de saneamiento

Bajo este componente se financiard la construccién de interceptores, colectores y la expansion,
rehabilitacion y optimizacion de plantas de tratamiento de aguas residuales y emisarios submarinos. Para
acelerar tanto la ejecucion como la obtencién de los beneficios sociales y ambientales esperados los
contratos de licitacion seran por resultados incluyendo la posibilidad de que se presenten alternativas
tecnoldgicas que impacten positivamente en el proyecto. Adicionalmente, se implementara una estrategia
de conectividad que incluya la financiacién de las conexiones intradomiciliarias para los hogares mas
vulnerables. En la seleccién de tecnologias de tratamiento, aquellas que contribuyan a las metas de cambio
climético del pais seran favorecidas, con especial atencion en tratamiento de lodos y de aguas residuales.

v' Componente I1. Fortalecimiento Institucional y mejoras de eficiencia en el sector.
Tiene como objetivo fortalecer al INAPA y CORAABO. Las actividades incluyen: analisis de la estructura
tarifaria, propuesta de mecanismos de recuperacion de costos, campafias de concientizacién, programas de

capacitacion, planes de manejo de aguas residuales y manejo de activos. Adicionalmente, se financiaran
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programas de gestion, incluyendo: sectorizacion, micromedicion, digitalizacion y obras de rapido impacto
gue contribuyan a una mejora en la provisién de los servicios. Se financiara el disefio e implementacion de
estrategias de género y diversidad en las diferentes instituciones sectoriales.

Ademas, se requiere realizar consultas publicas y reuniones con las comunidades, segun lo requerido por
el Marco de Politica Ambiental y Social del BID, los instrumentos sociales tales como el Plan de
Participacion de las Partes Interesadas, que incluye evaluar con las partes afectadas y otras partes
interesadas del proyecto los posibles beneficios o0 impactos adversos que se puedan generar por la ejecucion
de los proyectos.

Para la ejecucion del Programa se conformara una Unidad Coordinadora de Programa conocida como UCP
con dependencia establecida por el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA). Esta
unidad se crea de forma ad hoc para el programa con el mandato de realizar todas las acciones estandar de
gestion de proyectos que aseguren la eficiente ejecucion de los componentes del programa, la cual realizara
la coordinacion de los aspectos técnicos, gestion fiduciaria, incluidas las adquisiciones, gestion financiera
y desembolsos.

La UCP se dotaréa de personal altamente cualificado y financiado con fondos de administracién del préstamo
y de procesos y procedimientos propios enmarcados en las politicas del BID, asegurando la calidad en todos
los procesos administrativos, técnicos y financieros. Estara conformada por un coordinador general
responsable ante el BID apoyado por un equipo técnico especializado para la administracion de proyectos,
la ejecucion técnica, supervision de las obras, el fortalecimiento institucional del INAPA u otros entes del
sector aprobado por los organismos de financiamiento, los aspectos de gestion financiera y de
adquisiciones, los temas ambientales, de desarrollo social, monitoreo y otras tareas vinculadas al Proyecto.

La UCP administrara el Proyecto conforme a buenas politicas y procedimientos administrativos,
econdmicos, financieros, sociales y medioambientales; y establecera durante la implementacion del
Proyecto, procesos de presupuesto, contabilidad, reportes financieros y de control interno aceptables para
el Banco, todo de acuerdo con el criterio establecido en el Reglamento Operativo del Programa.

El INAPA através de la UCP establecerd y luego operara durante toda la ejecucion del Proyecto, una oficina
en el municipio de Boca Chica, conforme se establece en el Reglamento Operativo.

Tal y como lo establece el Convenio de Préstamo (clausula 4.06) el Programa seré llevada a cabo de acuerdo
con las disposiciones del Contrato, el Reglamento Operativo del Programa (ROP) y el Plan Accion
Ambiental y Social (PAAS).

El desarrollo del Programa requiere de la presentacion de informe de Cumplimiento Ambiental, Social y
de Salud y Seguridad en el Trabajo, en la forma y contenido acordados con el Banco; este Ultimo hasta dos
(2) afios posterior al Gltimo desembolso del Contrato. De igual forma, el ROP indica que los proyectos o
actividades contenidas en el Programa deberan ser sometidos a consulta de la poblacién, conforme a las
politicas del BID, segun el Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) elaborado para el Programa.
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La seccion 4.5 del ROP, describe los procedimientos de mitigacion de impactos ambientales para el
Programa, entre ellos: El Plan de Gestion Ambiental y Social del Programa (PGAS).

La gestion ambiental y social de los proyectos del Programa incluido en el Anexo 2.4 del ROP, detalla que
se regira por la legislacién dominicana y el Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS) del BID, que
establece las Normas de Desempefio Ambiental y Social (NDAS); y especificamente por el Sistema de
Gestion Ambiental y Social (SGAS), que incluye un analisis socio-ambiental preliminar en funcién de cada
componente, una evaluacién acorde con el nivel de riesgo y de impacto del Programa y de conformidad
con los requisitos establecidos en la Norma de Desempefio Ambiental y Social (NDAS Nim. 1). Ademas
de un Plan de Accion Ambiental y Social (PAAS).

El SGAS elaborado para el Programa incluye: (i) politicas; (ii) procedimientos para identificar, evaluar y
gestionar los posibles riesgos e impactos ambientales, sociales, Seguridad Social (SSO) y laborales,
asociados a cada actividad del Programa, asi como para sus contratistas y subcontratistas; (iii)
procedimientos internos para el cumplimiento del plan de gestién ambiental y social (PGAS); (iv) capacidad
y competencia organizativa, con la definicion de funciones y asignacion de responsabilidades para la
implementacion de este SGAS; (v) protocolos para la preparacion y respuesta ante situaciones de
emergencia; (vi) métodos o planes de participacién de actores claves; (vii) mecanismos de comunicacion
externay de recepcion de reclamos; (viii) protocolos para la divulgacion de informacion a las comunidades,
de toma de decisiones y de entrenamiento; y (ix) protocolos para la evaluacién y mejora continua del SGAS.
También incluye los programas para gestionar: el Reasentamiento Involuntario, Patrimonio Cultural y
Fisico, Areas Naturales Criticas y Desastres Naturales, donde aplique.

En ese orden el INAPA como organismo ejecutor ha acordado con la firma del Contrato de Préstamo lo
siguiente: disefiar, construir, operar, mantener y monitorear las obras y administrar los riesgos ambientales
y sociales del Programa y de cualquier contratista, operador o cualquier otra persona que realice actividades
relacionadas con el Programa, de acuerdo con los instrumentos de Gestion Ambiental y Social: Sistema de
Gestion Ambiental y Social, Planes de Gestion Ambiental y Social, Marco de Gestion Ambiental y Social,
Plan de Accion Ambiental y Social, y cualquier otro plan ambiental, social, de salud y seguridad laboral
gue haya preparado y/o deba ser elaborado durante la ejecucién, y los requisitos incluidos en el Plan de
Accion Correctiva. (Clausula Num. 4.08, Literal a)

De acuerdo con lo anterior, se hace necesaria la seleccion y contratacion de un (una) Especialista para la
Gestion Social y Género, para realizar la gestién social y de género del Programa que incluye la
implementacion de las politicas e instrumentos del Programa, de conformidad con el Marco de Politica
Ambiental y Social (MPAS) del Banco (GN-2965-23), sus Normas de Desempefio Ambientales y Sociales,
asi como con sus respectivas guias de implementacion, el plan de accion ambiental y social del Programa
(PAAS) y de acuerdo con las disposiciones ambientales y sociales especificas que se incluyan en las
Estipulaciones Especiales de este Contrato. ElI Consultor/a sera financiado con fondos del Préstamo de
Contrato de Préstamo NUum. 5637/0C-DR y 5638/KI-DR por: Administracion y otros gastos Preventivos.
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2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Realizar la Gestion Social y de Género de conformidad con el Marco de Politica Ambiental y Social
(MPAS) del Banco (GN-2965-23), sus Normas de Desempefio Ambientales y Sociales, asi como con sus
respectivas guias de implementacion, el plan de accion ambiental y social del Programa (PAAS) y de
acuerdo con las disposiciones ambientales y sociales especificas que se incluyan en las Estipulaciones
Especiales de este Contrato.

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El (la) Especialista para la Gestion Social y Género, ejecutara la implementacién de los instrumentos
sociales y de género® incluidos en el Convenio de Préstamo y el Reglamento Operativo del Programay las
actividades establecidas en: (i) politicas; (ii) procedimientos para identificar, evaluar y gestionar los
posibles riesgos e impactos ambientales, sociales, Seguridad Social (SSO) y laborales; (iii) PGAS, MGAS,
SGAS, PAAS, entre otros.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Las principales actividades siguientes que desarrollara el/la Especialista para la Gestion Social y
Género, estan orientadas al cumplimiento del objetivo de la consultoria, siendo las mismas enunciativas
y no limitativas, estas son:

» Realizar las acciones necesarias para que la UCP pueda establecer, publicitar, mantener y operar
un mecanismo de reclamos accesible para recibir y facilitar la atencion de preocupaciones y
resolucion de reclamos de la poblacion afectada por el proyecto.

« Comunicar y difundir el Programa y mantener los canales de comunicacion con la comunidad
durante la implementacion del Programa.

» Sensibilizar sobre el pago de los servicios.

« Preparar las Consultas Sociales del Programa promoviendo la aportacion de las comunidades al
Programa, con especial atencidén a los temas de género y desigualdad.

« Elaborar los presupuestos, los términos de referencia y especificaciones técnicas de las consultorias
0 bienes requeridos para realizar las actividades de la Gestion Social en coordinacién con el
Coordinador o Encargado de la UCP.

» Presentar junto al especialista ambiental los informes de rendicion del desempefio identificados en
este Reglamento Operativo (RO) del Programa vinculados a los resultados de la Gestion Social y
Ambiental, entre ellos los informes de cumplimiento ambiental y social semestral del proyecto, de
evaluacion intermedia y final.

« Promover la participacion de las comunidades beneficiarias por cada uno de los proyectos que se
ejecuten por el Programa.

! https://www.inapa.gob.do/index.php/proyectos/category/69-inapa-coraabo-bid
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Promover la aportacion del Programa a las comunidades a través del desarrollo de los proyectos,
con especial atencién a los temas de género y desigualdad.

Sensibilizar sobre la importancia de la participacion comunitaria en la gestion del mantenimiento
y sostenibilidad de las infraestructuras construidas y el pago de los servicios.

Participar en los procesos de negociacion de derechos de paso y/o compra de terrenos necesarios
para el desarrollo de los proyectos del Programa conforme a los lineamientos establecidos en la
normativa del Programa.

Promover la implementacién de los procesos de participacion con las partes interesadas en las
actividades previstas en el Programa para garantizar que las comunidades afectadas sean
informadas y consultadas sobre el avance de las actividades y la gestion socioambiental del
Programa.

Preparar trimestralmente, el informe de actividades relevantes completadas y/o el progreso de
aquellas que se encuentran en ejecucién/productos entregados; y los alcances logrados en relacién
a las metas de indicadores de productos y resultados del Programa vinculado a la Gestién Social,
principales riesgos y su impacto en el desarrollo del Programa, propuestas de medidas de
mitigacion/reduccion de los riesgos para los siguientes seis (6) meses, luego de la fecha de
presentacion el informe.

Implantar las acciones correctoras para asegurar el cumplimiento de los objetivos del Programa en
el aspecto de gestion social con las comunidades.

Asegurar que los reclamos de las personas afectadas por el Programa y de otras partes interesadas
reciban respuestas y se manejen adecuadamente.

Apoyado en la/el especialista legal tramitar la definicion de las compras o pagos de terrenos o
derechos de pasos para la construccion de las infraestructuras.

Participar en coordinacién con el Especialista en Monitoreo y Control en las reuniones programadas
aportando las informaciones a los Consultores Externos que se requieran para el desarrollo del
informe de evaluacion intermedia.

Promover la participacién adecuada de las personas afectadas por el proyecto y de otras partes
interesadas, suministrando medios para ello durante el ciclo de vida del proyecto.

Asegurar que la salvaguarda del personal y los bienes se realice de acuerdo con los principios
pertinentes de los derechos humanos.

Evitar el desalojo forzoso.

Prever y evitar o minimizar los impactos sociales y econémicos adversos derivados de la
adquisicion de tierras.

Mejorar o restablecer los medios de subsistencia y los niveles de vida de las personas desplazadas,
siempre que sea posible.

Prever o prevenir riesgos e impactos adversos por razones de género, orientacion sexual e identidad
de género y lograr que los beneficios derivados del proyecto sean incluyentes.

Prevenir la exacerbacién de la violencia sexual y de género.

Promover una participacién segura y equitativa en los procesos de consulta y participacion de partes
interesadas.

Promover y facilitar la interaccion efectiva e incluyente con las personas afectadas por el Programa.
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Monitorear el Programa y administrar los riesgos A&S de Is instalaciones conexas del Programa,
si las hay, a través de los contratistas, operador o cualugier otra persona quer realice actividades
relacionadas con el Programa de acuerdo al Sistema de Gestion Ambiental y Social, Planes de
Gestion Ambiental y Social y cualquier otro plan ambiental, social, de salud y seguiridad laboral
gue haya sido preparado, y los requisitos incluidos en el Plan de Accion Correctiva.

Dar seguimiento para que el Programa se ejecute conforme al Plan de Accién Ambiental y Social
de manera aceptable para el Banco.

Otras actividades que sean requeridas en su ambito de competencia por el Coordinador o Encargado
de la UCP.

5. Resultados Esperados:

La aplicacién eficaz y oportuna de los instrumentos ambientales en las diferentes fases de
desarrollo del Programa.

Instrumentos sociales actualizados e informes de seguimiento presentados de manera efectiva.
Cumplimiento de los requerimientos nacionales y del Banco en materia de Gestién Ambiental y
social del Programa.

Proyectos ejecutados siguiendo los lineamientos ambientales y sociales establecidos en el
Contrato de Préstamo y el Reglamento Operativo del Programa.

A.- Indicadores de Resultados para medicion de Desempefo:

Revisar las programaciones trimestralmente o conforme a los calendarios programados de la
gestion social en los principales componentes de las obras en ejecucién y presentar las proyecciones
de las actividades y los avances financieros de los presupuestos de los planes sociales (Informacion
base para las proyecciones de desembolsos y para la revisién oportuna de los alcances establecidos
en los proyectos de obras y consultorias técnicas).

Evidenciar los informes revisados sobre el seguimiento de los aspectos sociales, de seguridad y
salud en obra.

Informes semestrales del Programa en relacion a la gestion Social se revisan y remiten en los
tiempos establecidos en el Reglamento Operativo del Programa (ROP).

6. PERFIL DEL CONSULTOR:

Formacion Profesional.

Profesional con titulo superior en el area de sociologia, economia, ingenieria o similar. Este es un
factor habilitante.

Postgrado o curso superior en resolucién de conflictos, temas de género o similar._Este es un
factor habilitante.

Experiencia Profesional
a) Experiencia Profesional General
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» Acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia profesional general desde la obtencién del
primer titulo académico.

b) Experiencia Profesional Especifica

« Mas de cuatro (4) afios de experiencia profesional, en funciones relacionadas a proyectos de
desarrollo social y comunitario.

» Presentar evidencia de contrato y experiencia en el area social y género de proyectos que se
ejecutan con organismos internacionales — minimo dos (2) Proyectos por al menos tres (3)
afos.

»  Experiencia demostrada de al menos tres (3) afios en la implementacion del Marco Ambiental
y Social del BM, BID u otros organismos multilaterales de financiamiento.

» Capacidad de comunicacién y gestién a todos los niveles.

« Conocimiento del sector y su tecnologia y sus efectos sobre la comunidad.

« Conocimiento de la normativa relacionada con el sector de agua y saneamiento; y con la
organizacion local y comunitaria.

iil. Idioma

e Debera contar con habilidad de comunicacion oral y escrita en idioma espafiol. Este es un
factor habilitante.

e Se considera deseable que cuente con habilidad de comunicacién oral y escrita en otro idioma
diferente al espafiol.

iv. Manejo de Herramientas Informaticas

« Conocimiento y manejo de procesadores de texto y hojas de calculo o dominio de herramientas
informaticas de oficina tales como Microsoft Word, Project y Excel.

v. Competencias de Gestidn. Se consideran deseables las siguientes competencias:

a. Liderazgo: colaboray apoya el desarrollo de otros. Actiia como modelo de liderazgo positivo,
motiva, dirige e inspira a los demas para que tengan éxito.

b. Comunicacion: expresa ideas o hechos de forma clara, concisa y abierta. Escucha de forma
activa y comparte de manera proactiva el conocimiento.

c. Habilidad de negociacion: busca alternativas para lograr acuerdos ganar-ganar entre las partes.
Habilidad técnica: conoce y aplica buenas précticas de gestion en su &mbito de competencias.

e. Enfoque en las soluciones: evalla los datos y los procedimientos que se deben seguir para
lograr decisiones ldgicas y pragmaticas. Aplica la innovacién y la creatividad al proceso de
resolucion de problemas.

f. Orientacion hacia los resultados: establece de forma eficaz una linea de accion propia y/o para
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otros con el objetivo de alcanzar una meta. Las acciones desembocan en la correcta
consecucidn de la tarea con especial atencion a la calidad en todas las areas.

g. Agilidad: esta abierto al cambio y es flexible en un entorno con un elevado ritmo de trabajo.
Adapta su perspectiva a las circunstancias o los requisitos cambiantes.

7. PLAZO Y TIPO DE CONTRACION:

El Consultor sera contratado por un plazo de doce (12) meses, que podré ser renovado anualmente previa
evaluacion positiva, solicitud de recontratacion elevada por el INAPA y la no Objecién del Banco. El
Contrato sera a tiempo completo, en jornadas compatibles con las actividades de la UCP y el INAPA.

8. COORDINACION Y SUPERVISION

Las actividades del Consultor seran coordinadas y supervisadas por el/la Coordinador General de la UCP,
quien sera responsable de la supervision del cumplimiento del objetivo de esta Consultoria establecido en
los Términos de Referencia presente.

Se realizard una Evaluacién de Desempefio del Consultor al cierre de cada ejercicio anual o al término del
Contrato, cuyo resultado sera remitido al Banco.

9. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS

La propiedad de los documentos resultantes del trabajo: los documentos, informes, etc. que sean
realizados por el Consultor, asi como todo material que se genere durante los servicios del Consultor, son
de propiedad del INAPA vy, en consecuencia, deberdn ser entregados a éste a la finalizacion de sus
servicios, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros por parte del Consultor, a menos
gue cuente con una autorizacion escrita por parte del INAPA en sentido contrario.

10. LUGAR, DURACION

El Consultor desarrollaré sus actividades en las dependencias de la UCP, ubicadas en el nivel central del
INAPA de la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana y en las oficinas de CORAABO, ubicadas
en Boca Chica. Pidiendo ser requerido la realizacion de viajes al interior del pais (otros municipios) donde
se desarrollaran los proyectos. El Contratante proveera de un espacio fisico adecuado donde le corresponda
efectuar sus tareas, conforme a las funciones que vaya a realizar, ademas dispondra del mobiliario, equipos
informaticos e insumos necesarios para desarrollar en forma eficiente y oportuna las actividades previstas
en los Términos de Referencia y otras que el Ejecutor o el Banco consideren.

Cuando por motivos del presente contrato el CONSULTOR tenga que desplazarse y pernoctar, fuera de su
sede (Boca Chica y/o Santo Domingo, DN), ya sea dentro del pais o fuera de este, recibira transporte y los
viaticos y gastos de viajes establecidos en la escala de viaticos del CONTRATANTE y/o del Banco. Se le
reembolsara también los gastos realizados y autorizados por el CONTRATANTE, cuando se desplace fuera
de la demarcacion sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en la sede.
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12.

13.

11. FORMA DE PAGO

El/La Especialista para la Gestion Social y Género, recibird honorarios mensuales y consecutivos e
iguales por doce (12) meses equivalentes a XXXXX y un (1) pago al final del contrato por concepto de
logro anual de resultados conforme a la escala indicada en la Seccién 5 de estos TDR con la entrega del
Informe Final, la evaluacion de Desempefio y la No Objecién del BID por un monto maximo de XXXXX,
donde se indique los resultados y productos y el avance de las actividades indicadas en los TDR en el anexo
B.

INFORMES QUE EL CONSULTOR DEBE PRESENTAR Y PLAZOS

1.- Informes mensuales resaltando las tareas programadas del mes y las terminadas. No mayor a diez (10)
paginas. No sujeto a pago.

2.- Informes trimestrales: Descripcion de las actividades realizadas y recomendaciones, resaltando los
resultados alcanzados. No sujeto a pago.

3.- Informe semestral consolidado, dentro de las fechas contractuales para rendicion de informes al Banco
y el Estado Dominicano, reportando sobre el desarrollo de actividades y acerca de los resultados alcanzados
en el periodo. No sujeto a pago.

4.- Informe Final: Compendio del cumplimiento del objetivo de la consultoria que contenga descripcion
de las actividades realizadas y recomendaciones, resaltando los resultados alcanzados y las evidencias del
cumplimiento de las entregas de los informes semestrales. Este pago es requisito indispensable para realizar
el pago Final.

5.- Cualquier otro informe requerido.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Las hojas de vida de los concursantes seran evaluadas aplicando los siguientes criterios, con los cuales se
obtendrad la calificacion final de los participantes sobre maximo cien (100) puntos. Los criterios de
calificacion para los postulantes fueron preparados en funcidn al perfil requerido en los términos de
referencia de la contratacion y los factores son los siguientes:

Puntaje | Minimo

Aspectos a Evaluar )
P Total requerido

Dominicano/a o ciudadano/a de un pais miembro del BID y
residente en la RD.

B Formacién Académica 30 20
Grado universitario en el area de las ciencias sociales, economia,

A Cumple/ No cumple

. o 20 20
ingenieria o similar.
Postgrado o curso superior en resolucion de conflictos, temas de 10 )
género o similar

C Experiencia Profesional (Mé&ximo 75 puntos) 70 50

34



@

CxaaBo

Puntaje | Minimo
Aspectos a Evaluar :

Total requerido
C.1 | Experiencia Profesional General
Se otorgara puntaje adicional, contados a partir del 5° afio luego
de la obtencion del primer titulo académico: 15 10

Menos de cinco (5) afios: 0 puntos

A partir de cinco (5) afos hasta siete (7) afios: 10 puntos
Mayor a siete (7) afios: 15 puntos

C.2 Experiencia Profesional Especifica 55 40
Acreditar experiencia de cuatro (4) afios en funciones
relacionadas a proyectos de desarrollo social y comunitario.
Desde cuatro (4) hasta seis (6) afios: 15 puntos

Mayor a seis (6) : 20 puntos

C.3 | Acreditar experiencia de contrato/funciones en el area social y
género de proyectos que se ejecutan con organismos
internacionales — minimo dos (2) Proyectos que sumen por al
menos tres (3) afos. 15 10
i) al menos dos (2) proyectos se asignaran: 10 puntos

ii) A partir de tres (3) proyectos - 1 punto por cada obra adicional
hasta: 15 puntos

C.4 | Acreditar experiencia de tres (3) afios en la implementacién del
Marco Ambiental y Social del BM, BID u otros organismos
multilaterales de financiamiento.

Menos de tres (3) afios: 0 puntos 20 15
Desde tres (3) hasta seis (6) afios: 15 puntos

Mayor a seis (6) afios: 1 puntos por cada obra adicional hasta:
20 puntos

Total 100 70

20 15

No seran elegibles (aceptables) los profesionales que no alcancen la calificacion minima total de 70 puntos
sobre 100 puntos.

Los criterios deseables seran utilizados para genera desempates en caso de candidatos que obtengan igual

puntajes. El contratante se reserva el derecho de entrevistar a los profesionales que apliquen para esta
consultoria.
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ANEXO A.1: PLANTILLA A COMPLETAR Y PRESENTAR HOJA DE VIDA

A. DATOS PERSONALES:

Nombre Completo:

Edad:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Nacionalidad:

Cédula:

B. FORMACION ACADEMICA:

Establecer brevemente el vinculo entre los antecedentes mas importantes del postulante y el perfil que se
requiere en los Términos de Referencia para ejecutar la tarea de consultoria.

TITULO PROFESIONAL:

Universidad:

Titulo de Grado:

Fecha:

Afios de graduado:

Universidad
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Fecha:

C. HISTORIA LABORAL

Detalle de las actividades

asignadas

D. RESUMEN EXPERIENCIA ESPECIFICA (para criterio de calificacion verificar acapite 9 de los
TDR). Puede agregar cuantas lineas sean necesarias para referir las experiencias.

Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo describe

correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi trabajo, si

fuera contratado.

Fecha:

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia/ Mes / Afo

Nombre completo del representante autorizado:
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Anexo B

Estimacién del Precio del Contrato

Los pagos seran distribuidos en honorarios mensuales y consecutivos e iguales por doce (12) meses:

B.1 Doce (12) pagos mensuales equivalentes a RD$XXXX (XXXX Pesos Dominicanos Con
00/100).

= B.2 Un (1) pago al final del contrato por concepto de logro anual de resultados conforme a la
escala indicada en el inciso 11 de este contrato con la entrega del Informe Final, la evaluacion de

Desempefio y la No Objecion del BID por un monto maximo de RD$XXXX (XXXXDominicanos
con 00/100).
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CONPORACION DE ACVEDUCTO Y ALCANTARLLADO DK BOCA OWCA

Para sewirle a la gente
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Anexo C
Condiciones Especiales del Contrato

Las siguientes Condiciones Especiales complementaran las clausulas establecidas en el Contrato No.
__ 12024 y formaréan parte integral del mismo. En caso de divergencia o inconsistencia entre estas
condiciones y las clausulas del Contrato, prevaleceran estas condiciones, siempre y cuando no contravengan
las Politicas del BID y/o la Legislacion Nacional aplicable.

DEDICACION Y LUGAR DE LOS SERVICIOS

A. Exclusividad

La exclusividad en la prestacién de servicios tiene como objetivo, garantizar la concentracién
de esfuerzos del Consultor a las actividades del Programa, debido a su naturaleza misma, al
nivel de responsabilidad del CONSULTOR y a la complejidad en el mecanismo de ejecucion
a ser implementado.

Durante el periodo de vigencia de este contrato, el Consultor se compromete a no realizar otras
actividades remuneradas, en calidad de contratado o sub contratado, de manera formal o
informal; salvo las de indole académico. ElI Consultor podra dedicar a las actividades
académicas un tiempo semanal no mayor a un cuarto (1/4) de la jornada laboral diaria, siempre
gue esto no perjudique el buen desempefio de las obligaciones contractuales y el logro de los
objetivos del Programa.

El Consultor podré realizar labores culturales, de investigacion y las que sean de caracter
honorifico, siempre que estas no estén afectadas por incompatibilidad legal, generen conflictos
de interés y/o no sean realizadas dentro del horario de prestacion de los servicios convenidos
con el Contratante, ni interfieran con su disponibilidad de prestar servicios en cualquier
momento.

iv. Asimismo, el Consultor ademas de las responsabilidades sujetas a este contrato, podra realizar

V.

actividades relacionadas a otros Proyectos y Programas de recursos externos ejecutados por el
INAPA.

El Consultor, sin que resulte limitativo, se compromete a:

a. Mantener los mas altos niveles éticos en su practica académica, cuando las tuviere, no
realizando actividades que pudieran perjudicar la moral y la imagen publica del Programa.

b. No utilizar para fines particulares, informacion privilegiada sobre los proyectos, de la que
disponga en su condicién de personal de la Unidad Coordinadora del Programa.

c. No utilizar el nombre del Programa, del Organismo Ejecutor, del BID o de cualquier otra
institucion involucrada en la ejecucion del Programa; para actividades académicas
particulares, salvo autorizacion previa por escrito de la Unidad Coordinadora del Programa.
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vi. El incumplimiento de la exclusividad pactada serd causal para la terminacion anticipada del
contrato por incumplimiento, sin que esto conlleve responsabilidad alguna para el Contratante.
Adicionalmente, el Contratante podra emprender cualquier accion legal que le sea consignada
en la legislacién nacional, en funcidn de los dafios y perjuicios causados por el incumplimiento
del Consultor.

B. Lugar de prestacion de los servicios

i) El Consultor prestara los servicios de Especialista para la Gestion Social y Género, en
cualquier lugar ubicado dentro de la zona metropolitana de Santo Domingo, al cual pudieran
trasladarse las oficinas técnicas y administrativas del Programa.

ii) EIl Contratante proveera al Consultor un espacio adecuado para prestar sus servicios, acorde con
las estipulaciones internacionales, asi como los equipos tecnolégicos y los servicios de voz y data
requeridos para el correcto desarrollo de sus funciones dentro de las oficinas habilitadas para
tales fines, indicadas en la clausula anterior.

iii) El Consultor declara estar en la disponibilidad de realizar viajes al interior del pais o al exterior,
cuando estos sean requeridos en atencion al desempefio de sus funciones, en cuyo caso la Unidad
Coordinadora del Programa debera cubrir los gastos de transporte, viatico y hospedaje. Los
montos a ser pagados por estos conceptos seran establecidos de conformidad con la clausula 22
del contrato.

1. EVALUACION DE DESEMPENO

Las condiciones establecidas en este acépite tienen como objetivo evaluar la dedicacion y la disciplina del
Consultor, asi como la presencia de los valores y competencias, en la ejecucion de sus funciones.

La evaluacion del desempefio del Consultor tiene por finalidad:

i. Determinar la calidad de sus servicios y su posible mejora;

ii. Determinar sus necesidades de actualizacion en la formacion y capacitacion;
iii. Otorgar incentivos y/o reconocimientos;

iv. Determinar la permanencia en sus funciones.

La evaluacion de desemperio se realizara en funcion de los indicadores de desempefio establecidos en la
Seccion 5. Resultados Esperados -“Términos de Referencia” y acorde al POA y PA del Plan de Gestion
social del Programa para el periodo evaluado.

. FORMACION Y CAPACITACION CONTINUA
i.  Durante la vigencia del contrato, el Consultor podré realizar actividades de formacién, capacitacion
y actualizacion; por cuenta propia y/o a solicitud del Contratante, cuando estas estén vinculadas a

las funciones desempefiadas y contribuyan a mejorar la calidad del servicio prestado.

41



El CONTRATANTE podréa considerar contribuir con el pago, total o parcial, de las actividades de
formacion del Consultor, cuando se establezca la pertinencia en relacion con las responsabilidades
contractuales especificas del consultor y la conveniencia para el logro de los objetivos del
Programa.

Salvo casos debidamente justificados y autorizados por la Coordinacion General de la Unidad
Coordinadora del Programa, las actividades de formacién y capacitacion que el consultor realice
por cuenta propia y/o a solicitud del Contratante, deberan realizarse en horario distinto al de la
jornada laboral convenida.
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Anexo D

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién
como consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados
por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

1)

(2)
©)

(4)

()

(6)

(7)

Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:
Republica Dominicana.

Mantendré al mismo tiempo un solo contrato de consultoria financiado con recursos del Banco.

Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afios anteriores a la fecha
de mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a la que se
encuentra vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato.

No tengo una relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad, ni del
personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor o las Instituciones Involucradas en la ejecucion
del Programa, que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la
preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccién de
dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de
sueldo durante el plazo de ejecucion de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad Contratante,
en el Prestatario, el Organismo Ejecutor o las Instituciones Involucradas en la ejecucién del
Programa, salvo aquellas realizadas como miembro de la Unidad Coordinadora del Programa;
durante el periodo de un (1) afio inmediatamente anterior al periodo en que comenzo la licencia; y
(iii) mi contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas
para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el BID.

Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
Précticas Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores
financiados por el BID, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar
en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito
acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo
con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he
incurrido en practicas prohibidas, el Banco, en su calidad de financiador, podrd adoptar una 0 mas
de las siguientes medidas:
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(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar al Contratante, al Prestatario o a las autoridades del pais encargadas de hacer
cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacién; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado
por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE
INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO,
TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A
REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y
POLITICAS.

Firma del Consultor:
Nombre del Consultor :
Fecha:

44



	Las actividades del Consultor serán coordinadas y supervisadas por el/la Coordinador General de la UCP, quien será responsable de la supervisión del cumplimiento del objetivo de esta Consultoría establecido en los Términos de Referencia presente.
	Se realizará una Evaluación de Desempeño del Consultor al cierre de cada ejercicio anual o al término del Contrato, cuyo resultado será remitido al Banco.
	A. DATOS PERSONALES:
	B. FORMACIÓN ACADÉMICA:
	Establecer brevemente el vínculo entre los antecedentes más importantes del postulante y el perfil que se requiere en los Términos de Referencia para ejecutar la tarea de consultoría.
	C. HISTORIA LABORAL
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