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INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
(INAPA)

INFORME ANUAL DE RESULTADOS.

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO (CIGCN)

Periodo evaluado: Enero-Diciembre 2025
Organo rector: Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)

|. DATOS GENERALES DE LA COMISION
e Nombre de la institucion: Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
(INAPA)
e Nombre de la comision: Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN)
e Periodo del informe: Afio 2025
e Marco normativo: Decreto No. 791-21 y lineamientos vigentes de la DIGEIG

Il. INTRODUCCION

La Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) del INAPA es
el 6rgano responsable de promover, fortalecer y supervisar la cultura de integridad, transparencia,
ética publica y prevencion de la corrupcion en la institucion, conforme a las directrices de la
DIGEIG.

Durante el afio 2025, la CIGCN ejecut6 las acciones previstas en su Plan Operativo Anual (POA),
enfocadas en la sensibilizacion del personal, el fortalecimiento del compromiso de la alta
direccion, la gestion de riesgos de corrupcion y la consolidacion del marco normativo institucional
en materia de integridad.

[11. OBJETIVO DEL INFORME

Presentar a la DIGEIG los resultados del POA 2025 de la CIGCN del INAPA, evidenciando el
nivel de cumplimiento de los productos, los indicadores alcanzados, los principales logros,
desafios y recomendaciones para el fortalecimiento del Sistema de Integridad Institucional.
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IV. RESULTADOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Nota metodoldgica DIGEIG: Cada producto se presenta conforme a la plantilla
DIGEIG, incorporando: objetivo, actividades, indicadores, resultados, nivel de
cumplimiento y evidencias.

PRODUCTO 1. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE INTEGRIDAD
Indicadores, metas y resultados (formato DIGEIG):

Indicador 1: NUmero de actividades de sensibilizacion realizadas. - Meta anual: 4 actividades.
Resultado alcanzado: 4 actividades ejecutadas.

Indicador 2: Porcentaje de servidores publicos sensibilizados. - Meta anual: 60 % del personal
administrativo. - Resultado alcanzado: Cumplido.

Nivel de cumplimiento: 100 %.

Evidencias: - Anexo 1: Afiche y agenda de la Semana de la Etica 2025. - Anexo 2: Fotografias y
listado de asistencia de actividades formativas. - Anexo 3: Copias de circulares, correos
institucionales y material audiovisual.

Objetivo: Promover una cultura organizacional basada en los valores de integridad, ética pablica,
transparencia y cumplimiento normativo.

Principales actividades ejecutadas: - Participacion institucional en la Semana de la Etica 2025,
bajo el lema “Juntos somos integridad”.

- Proyeccion de la pelicula “En busca de la felicidad” como herramienta de reflexién sobre
valores y ética.

- Socializaciones sobre conflicto de intereses, buzon fisico de denuncias y principios de integridad.

- Campanias internas de sensibilizacion: La corrupcién comienza en casa, modalidad (presencial)
circulares, correos electronicos y material audiovisual.

Indicadores DIGEIG: - Numero de actividades de sensibilizacion realizadas. - Porcentaje de
servidores publicos sensibilizados. - Evidencias documentales de las actividades.

Resultados alcanzados: - Sensibilizacion efectiva del personal sobre la importancia de la ética
publica. - Incremento del sentido de pertenencia y compromiso institucional. - Alta participacion
del personal administrativo.

Dificultades identificadas: - Limitaciones de tiempo para la participacion del personal operativo.
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PRODUCTO 2. COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION
Indicadores, metas y resultados (formato DIGEIG):

Indicador 1: Numero de autoridades que suscriben compromisos éticos.
Meta anual:
Autoridades clave comprometidas.

Resultado alcanzado: Compromisos firmados por la alta direccion.

Indicador 2: Participacion de la alta direccion en actividades de integridad. Meta anual:
Participacion activa. - Resultado alcanzado: Cumplido.

Nivel de cumplimiento: 100 %.

Evidencias: - Anexo 4: Actas y compromisos éticos firmados, 4B: Matriz de responsables
designados, conforme al decreto Num. 166-25 - Anexo 5: Fotografias y agendas de actividades
con participacion de autoridades.

Objetivo: Fortalecer el liderazgo ético y el compromiso visible de la alta direcciéon con la
integridad y la transparencia.

Principales actividades ejecutadas: - Actos formales de compromiso ético por parte de las
autoridades institucionales. - Firma de compromisos de integridad por directivos y encargados de
areas. - Participacién de la alta direccion en actividades conmemorativas y campafias
institucionales.

Indicadores DIGEIG: - NUmero de autoridades que suscribieron compromisos éticos.
Evidencias de participacion de la alta direccion.

Resultados alcanzados: - Reafirmacion del liderazgo institucional en materia de integridad. -
Mayor credibilidad de las acciones de la CIGCN ante el personal.

PRODUCTO 3. GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
Indicadores, metas y resultados (formato DIGEIG):

Indicador 1: Numero de riesgos conductuales identificados y evaluados. - Meta anual:
Identificacidn de riesgos criticos. - Resultado alcanzado: Riesgos identificados y valorados.

Indicador 2: Existencia de matriz de riesgos y plan de accion. - Meta anual: Matriz y plan
elaborados. - Resultado alcanzado: Cumplido.

Nivel de cumplimiento: 90 %.
Evidencias: - Anexo 6: Matriz de riesgos conductuales. - Anexo 7: Planes de accion para
tratamiento de riesgos. - Anexo 8: Material de la campafia #DominicanaSinCorrupcion.
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Objetivo: Identificar, evaluar y tratar los riesgos de corrupcion y riesgos conductuales en los
procesos institucionales.

Principales actividades ejecutadas:

- Participacion en la campafia nacional #DominicanaSinCorrupcion bajo el lema
#JuntosSomoslintegridad.

-Talleres de identificacion de riesgos conductuales con areas estratégicas.

- Evaluacion y valoracion de riesgos mediante matrices de probabilidad e impacto. - Elaboracién
de propuestas de planes de accion para el tratamiento de riesgos.

Las chaslas : “Prevencion de la Corrupcion la corrupcion comienza en casa”
“Gestion de Denuncias”

Indicadores DIGEIG: - Namero de riesgos identificados y evaluados. - Existencia de matriz de
riesgos conductuales.

Resultados alcanzados: - Identificacion de riesgos relevantes en procesos clave. - Mayor
conciencia institucional sobre la prevencion de la corrupcion.

Desafios: - Fortalecer la difusion interna de los riesgos identificados y sus medidas de mitigacion.

PRODUCTO 4. POLITICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION
Indicadores, metas y resultados (formato DIGEIG):

- Indicador 1: Numero de jornadas de socializacién de politicas. - Meta anual: 3 jornadas. -
Resultado alcanzado: Jornadas realizadas.

- Indicador 2: Porcentaje de personal capacitado en normas éticas. - Meta anual: 50 %. - Resultado
alcanzado: Cumplido.

Nivel de cumplimiento: 100 %.

Evidencias: - Anexo 9: Presentaciones y materiales de socializacion. - Anexo 10: Listados de
asistencia y fotografias de talleres.

Objetivo: Consolidar y socializar el marco normativo interno en materia de integridad y ética
publica.

Principales actividades ejecutadas: - Socializacion de politicas institucionales de integridad y
conflicto de intereses. - Apoyo a la difusion del Cédigo de Integridad y Cumplimiento Normativo.
- Talleres de induccion sobre normas éticas y de conducta institucional.

Indicadores DIGEIG: - Numero de jornadas de socializacion realizadas. - Porcentaje de personal
capacitado. - Evidencias de difusion del Cédigo y politicas.



LS e L

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO OFICIALES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Resultados alcanzados: - Mayor conocimiento del personal sobre las normas éticas vigentes. -
Fortalecimiento del cumplimiento normativo.

V. SECCION Il - DOMINICANA SIN CORRUPCION “#JuntosSomosIntegridad
RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de la quinta (5.2) edicién de la campafa #DominicanaSinCorrupcién, bajo el lema
#JuntosSomosintegridad, el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), a
través de su Direccion Ejecutiva, participd activamente en esta iniciativa nacional, reafirmando
su firme compromiso con una gestién pablica ética, transparente y orientada al interés general.

La participacion del INAPA se sustentd en los valores de integridad y prevencion de la
corrupcion, discrecién, meritocracia, responsabilidad y compromiso con la excelencia,
promoviendo la adopcién de buenas practicas administrativas, el uso adecuado de los recursos
publicos y el fortalecimiento de una cultura institucional basada en la transparencia y el servicio a
la ciudadania.

Asimismo, el INAPA, por medio de su Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN), se integré de manera activa a la campafia durante el periodo
junio—octubre de 2025, desarrollando acciones que involucraron a las principales areas
sustantivas de la institucion.

Dichas acciones estuvieron orientadas al fortalecimiento de la Gestion de Riesgos
Conductuales, mediante un ejercicio sistematico de planificacion, identificacidn, evaluacion,
valoracion, tratamiento, comunicacion y difusion de estos riesgos, en estricto apego a los
lineamientos establecidos por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).

1. PLANIFICACION E IDENTIFICACION DE RIESGOS CONDUCTUALES

Como parte del proceso inicial, la CIGCN llevo a cabo jornadas de trabajo y un taller participativo
con representantes de diversas areas del INAPA, con el objetivo de identificar comportamientos
que pudieran comprometer la integridad institucional y el cumplimiento normativo.

Se utiliz6 la metodologia de Iluvia de ideas, lo que permitié recopilar informacién relevante y
mapear los riesgos conductuales mas significativos. De manera complementaria, se realizé un
analisis del contexto interno y externo de la institucion, enfocado en los riesgos conductuales,
tomando en cuenta factores organizacionales, normativos y operativos.

Para este analisis se formularon preguntas orientadoras relacionadas con la promocién de la ética,
la transparencia, los mecanismos de denuncia, la prevencion de conflictos de interés, los controles
internos y la capacitacion del personal, lo que permiti6 identificar fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas en materia de integridad.
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2. EVALUACION DE RIESGOS CONDUCTUALES

Una vez identificados los riesgos, se procedio a su evaluacion mediante el analisis de la
probabilidad de ocurrencia y el impacto potencial de cada uno. Para ello, se utiliz6 una matriz de
riesgos, que permitio clasificar y priorizar los riesgos conductuales, considerando la frecuencia de
eventos, la vulnerabilidad de los procesos y la gravedad de las consecuencias institucionales.

Este ejercicio facilitd la focalizacion de los esfuerzos en aquellos riesgos considerados criticos o
de mayor relevancia para el INAPA.

Evidencias: Anexo 7 (matriz de riesgos conductuales).

3. VALORACION DE RIESGOS CONDUCTUALES

La valoracion de los riesgos priorizados se realizo a través de un andlisis detallado que incluyo la
revision de politicas, procedimientos y controles existentes, asi como la identificacién de brechas
y oportunidades de mejora.

Se desarrollaron sesiones de trabajo con los responsables de las areas involucradas, a fin de discutir
los hallazgos y validar los resultados obtenidos. Este proceso tomo en consideracion el contexto
institucional y las mejores précticas en gestién de riesgos conductuales promovidas por la
DIGEIG.

4. TRATAMIENTO, COMUNICACION Y DIFUSION DE RIESGOS CONDUCTUALES

Para el tratamiento de los riesgos conductuales identificados, la CIGCN tiene en proceso de
elaboracion, planes de accion orientados a la prevencion y mitigacion de los mismos. Dichos
planes contemplaron medidas como capacitaciones al personal, fortalecimiento de controles
internos, actualizacion de politicas, auditorias internas y acciones de sensibilizacion.

Como aspecto a fortalecer, se identificd la necesidad de continuar desarrollando y formalizando
los canales de comunicacién y difusion para informar oportunamente sobre nuevos riesgos y las
medidas adoptadas para su tratamiento.

5. IMPACTO

Las acciones desarrolladas en el marco de la campafia #DominicanaSinCorrupcion contribuyeron
al fortalecimiento de la cultura de integridad en el INAPA, incrementando el nivel de conciencia
del personal sobre la importancia de la gestion de riesgos conductuales como herramienta de
prevencion de la corrupcion.

Asimismo, se fortalecieron las capacidades institucionales para identificar y gestionar
oportunamente riesgos asociados a la conducta de los servidores publicos.
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6. RESULTADOS

Riesgos conductuales identificados, evaluados y priorizados.
Matriz de riesgos y planes de accion en proceso de elaboracion.
Personal sensibilizado en gestion de riesgos e integridad.

Alineacion institucional con los lineamientos de la DIGEIG en el marco de la campafia
nacional.

7. ANEXOS

Anexo 6: Evidencias de planificacion e identificacion de riesgos.
Anexo 7: Matriz de evaluacion de riesgos conductuales.

Anexo 8: Actas Yy fichas de valoracion de riesgos.

Anexo 9: Planes de accion, materiales de capacitacion y difusion.

VI. CONCLUSIONES GENERALES

Durante el afio 2025, la CIGCN del INAPA cumplié de manera satisfactoria con los productos
establecidos en su POA, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de integridad, la
transparencia y la ética publica. Las acciones ejecutadas reflejan el compromiso institucional con
la prevencidn de la corrupcion y el cumplimiento de las directrices de la DIGEIG.

VI. RECOMENDACIONES

Continuar institucionalizando procesos formativos en integridad.
Ampliar la cobertura de las actividades al personal operativo.
Fortalecer la gestion y comunicacién de riesgos de corrupcion.
Mantener el acompafiamiento activo de la alta direccion.
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VII. ANEXOS

e Anexo 1-3: Evidencias del Producto 1 (Cultura de Integridad).
Plan Operativo Anual (POA) 2025
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Afiche y agenda de la Semana de la Etica 2025

- Palabras de cierre FRANKLIN RAMIREZ
SEMANA20

ACTIVIDAD DEL MIERCOLES 30: PRESENTACION DE PELICULA -’*
- =ESTA PENDIENTE EL NOMBRE DE LA PELICULA™ LAY
CIGCN Solicitar Palomitas y Refrescos
REUNION COMISION INTEGRIDAD - Creacidn de Tikects En el marco de la Semana de la Etica 2025, |a Comision de

ABRIL 10 2025 Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) del INAPA difundid, entre las dive s areas, el

MINUTAS: JUEVES 10-04-2025. ACTIVIDAD DEL JUEVES 01 DE MAYO: SOCIALIZAR Decreto 166-2025, que establece las medidas para reforzar

COORDINAMOS ACTIVIDAD CARTA COMPROMISO ESTRATEGICO LA CUAL ES FIRMADA - Entregar folletos Ulises Espaillat

- Esta Actividad esti pautada para el martes 22 de abril 2025.

- Tipo de vestimenta formal.

- Tendremos como invitados especiales en dicha actividad el Director de Etica y la AGENDA PARA EL MARTE 22.
Directora DIGEIG. - Salutaciones por protocolo
- Esta actividad tendra una mesa Directiva la cual estara compuesta por Wellington - Palabras de inicio por parte de la comision
Amaud, Wellington Jimenez, Ruth Chevalier, Milagros Ortiz, Yovanny Diaz, Julissa - Palabras de Ia DIGEIG por Milagros Ortiz
Eusebio. - Palabras del director juridico Wellington Jiménez
- Reservar los 17 asientos de los directores y encargados que deben firnar Ia carta - Fimma de la carta compromiso (por todas las autoridades correspondientes)
compromiso. - Palabras de cierre por el director ejecutivo Wellington Amaud

ACTIVIDAD DE APERTURDA SEMANA DE LA ETICA POR LA DIGEIG LUNES 28 DE ABRIL

- participaran JULISA EUSEBIO Y LIBERTA SANTANA

ACTIVIDAD DEL MARTES 29 DE ABRIL: CHARLA CON ALEXIS PARRA

- Palabras de inicio DEYRIS REYES

- Conferencista ALEXIS PARRA

Socializar por las diferentes dreas sobre la ética, trasparencia,

la transparencia

POR EL DIRECTOR EJECUTIVO.
- Recordar que somos oficiales de prevencién.

ACTIVIDADE'S PARA LA SEMANA DE LA ETICA ANUNCIO: SE MANDARON HACER PINES EN VEZ DE BOTONES

El Instituto Nacional de Aguas
Potables y Alcantarillados tiene
el honor de invitar al personal al

ACTO DE FIRMA
DEL COMPROMISO
DE CARGOS DE
ALTO NIVEL DE LA
INSTITUCION.

FECHA
MARTES 22 DE
@ ABRIL DE 2025

Hora: 11:00a. m.
Lugar: salon Tito Cairo

RSVP-Division de Protocolo y Eventos
B809-567-1241 exts. 112792 y N280

#SomosINAPA
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La Comisién de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento
Normativo invita a la charla sobre

RAICES INVISIBLES:
«LA CORRUPCION
QUE NACE EN CASA»

FECHA
? MARTES 29 DE

- ABRIL DE 2025

Hora: 900a. m
Lugar: salon Tito Cairo
Dirigida a: personal del INAPA
Facilitador: . Alexis de

sdiante

|a formacion y sensibiliz
s I ac
la corrupci

=JuntosSomosintearidad

OoIG
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Fn ol marco de la Semana de
la Etica 2025, |a Comision de
Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo
invita a la

PROYECCION
DE LA PELICULA ’i

EN BUSCA DE
LA FELICIDAD

® DE ABRIL DE 2025

Hora:

Informacién:

1
#luntosSomosintegridad - sy

HSomosINAPA A

Anexo 4-5: Evidencias del Producto 2 (Com|
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RAFAEL BLANDING
Director de Comercial

RECCH 3
VASGUEZ AMENEZ
Directer de Tocuologia do i
wtormmcian y Comunicacion

HERGERTA DE LA ROSA WARGAS
supman ¥ Directors de Tratamiento ce Agus
Fiscalzacien de Ot
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-HN INFORMATIVO

En cumplimiento de la Ley General de Libre
Acceso a la Informacion Publica (200-04) y en
coherencia con el compromiso institucional, la
Oficina de Acceso a la Informacion y
Transparencia del Instituto Nacional de Aguas
Potables y Alcantarillados (INAPA) desarrollo
una jomada de difusién entre las distintas
areas de la institucion.

Durante estas visitas, se presentd y se explicé el Decreto 166-2025, el cual fortalece las
disposiciones sobre transparencia activa y pasiva, destacando la importancia del cumplimiento
oportuno y responsable de la normativa vigente.

Asimismo, se trabajé de manera directa con los encargados y directores abordando la matriz de
responsabilidades, documento que establece, de forma clara, las funciones y los compromisos
de cada area respecto al acceso a la informacion publica y la rendicion de cuentas.

Estas acciones reafirman que el INAPA continia avanzando en materia de transparencia,
fortaleciendo su cultura institucional y garantizando a la ciudadania un servicio mas abierto,
integro y eficiente.

t{:—,ECN = ) uu\x- ) ) °; B
= | : L

Torma _ SISAL DE COMPROMISD DE CARGOS BIE£LT0 VT
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Anexo 6-8: Evidencias del Producto 3 (Gestion de Riesgos de Corrupcion).

Anexo 6: Matriz de riesgos conductuales:

Matriz de Riesgos de Corrupcion
para la Direccidn de Etica Gubernamental

2.2 - Identificacion del Riesgo

4 a .
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" TEGACT TIETRT
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Reclutamienta y Sebeccicn de
Personal
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4 Antisoboino certifiado.
bl Gn de Comutas
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!"NAPA] Y Integridad [ Gestién de RRHH Conductual |los trimites de paga de Humanos concantiatiin de tareas o Diasem ends 2 ;a:f’_”"': aﬁﬁ”l“ ””53 4 FaLso
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6 de evpedientes Céeigo de Eticanstiusional. | completar
I
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Fawer
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L
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Matriz de Riesgos de Corrupcion
para la Direccion de Etica Gubernamental

3. Valoracién 5. Monitoreo y revision
Evaluacion del Riesgo
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Anexo 8: Material de la camparfia #DominicanaSinCorrupcion

o inapagob
" F3 Munir - Estar (To Be)

Tu puedes ser

el cambio que
nuestro pais necesita

T =

CIGCN
INTEGRIDAD

_—

Y PREVENCION

_— —— —”

DE LA CORRUPRCION

Ost Q4+ 21 Y N
- )fp Les gusta a maxterbrax y otras personas

inapagob «Si vale |la pena hacerlo bien».

Exige meritocracia en el servicio publico. Unete a
la campana.

#DominicanaSinCorrupcion #integridadEs
#JuntosSomosintegridad #SomosINAPA

9 de agosto de 2025

https://www.instagram.com/reel/DSDDR_KgG4J/?igsh=MTBtZHVicXFyYnZwcg==
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Anexo 9-10: Evidencias del Producto 4 (Politica de Integridad).

- Anexo 9: Presentaciones y materiales de socializacion:

L
L)

ACZTO POR EL DIiA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL

La Comision de Integridad invita
al acto conmemorativo del

181.° ANIVERSARIO
DE NUESTRA

INDEPENDENCIA
NACIONAL
«VIVIR SIN PATRIA ES S e e e e 2

LO MISMO QUE VIVIR
SIN HONOR»>.

“hy ESLATION eSO PR TS U MR BRCID SO LB POra wWn PICIS Con e $toa (Y QU6
o5 a2 otead 3 ol Compesming O loaliod ¥ G0 Soriedag Gue JINEmos on Muostras Gwes do
TalgTe Mt Dt

b D e L e
o Larmmrcs Repotsics Oomecos

= MIERCOLES 26
:i® DE FEBRERO

Horario: 8:00a.m

Lugar: explanada de
nuestra institucion

LEIMO & TAGLE ACTEINGD TON WTET ~POFH SO CONIUPENCO 6 PA QUS TR SARTIO e

B My
#SOMOSINAPA CIGCN TR s

)
La Comisién de Integridad I
Gubernamental y Cumplimiento
Normativo invita a la charla

LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION:

CIGCN (BUZON
DE DENUNCIAS)

en conmemaoracion del
Dia Internacional
contra la Corrupcién.

=3 MARTES 9 DE
@ DICIEMBRE DE 2025 ’
Horario: 10:00 a. m. - 12200 m. K
Lugar: salén Tito Cairo
Cupeo: 80 parscnas

Informacién: ext. 11792

#SomosINAPA
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- Anexo 10: Listados de asistencia y fotografias de talleres.

cnc‘cnv} |]_ ? N ‘ '%;_:ﬁk" _I

ESE B3 ] ' =
| Gog 223 -s20s | 4_{ NE
Twaos bempms Res—atezze e ' By
o . — : ~ Aoy gosaia_
P fla Sagnia .o PA AL e ssale s, ¢ Foo-FeE-2c o lénuse s 36l 4 Teas o
JEand e we. Somdon BN Po7-642-2370 ! | ~Pianted Pegn-7
LB cAEF s e e en o o l Sl Asstcra

5P Foe U -5,

£ ik & b 211
FecANtiE]
{3933

2 22 Bocsidege e Budedy
€20 -2, obif Rurme
=Og. 2 2SI lp T J g R
ﬁ e, T _]
LS T N l @ ] "c.-'oc..? | @iﬁ%} |
Y r da_(onuition C\GC (hagpon Le_Seovaccs) —2 LTS orfNigh _CIG S B —
- P e TP Vi
T ocnfB o5 RiSeuud s g
Aoc ks —Z s L2 R S4@-Lar -2 g7 — |
I FEo Bl Fpprgomin| Trcpe G -221-2 %
Ap e lia Cley s §Y ™ zaxr- 355 7)
P s s Oone 2 $c7 D> vwFery
Wb T Suland) Talnin =07
B2 bl £ Lossegic De Ols| T 00a PP SaiNier | $¥5-264-7527
d Ctot T e §2F - e g
22T SE-P < o)
2l e A P-2F3 - FAEP | B29- oan-zan
TrAPA e e e | %R-134-62__ |
= Fy — [Feve e . sy | £ ST

P e T it m—
e = _
| 28 e oa ©25y — Lo
B piccd Poreson 2 Byt 1z =0 o2 WS
i N dor Aol e PRI IR
{Greliel rlande pwd-| Res:iflro. control Hod/ 2. y ko

Claniias Gt " | e Syeinid
JClamar R suneyer Teoiny L Nndog
= 7, e
Loveen
Lot Fod L
Togin J26 Tl o2
o P PP
— e — P

17



LS e L S

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO OFICIALES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

18



LS e L

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO OFICIALES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Actividad de cierre: Lucha contra la Corrupcion
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