INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
(INAPA)

ACTO ADMINISTRATIVO No.030/2026 DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA), MEDIANTE EL
CUAL SE REALIZA ENMIENDA No. 01-2026, AL PLIEGO DE CONDICIONES, PARA LA
“AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE SABANA IGLESIA, PROVINCIA SANTIAGO, ZONA YV,

SNIP 16763”

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, siendo las
1:00 p.m. del dia diez (10) del mes de febrero del afio dos mil veintiséis (2026), de conformidad con lo dispuesto
en la Ley nimero 340-06 de Contrataciones de Bienes, Servicios, obras y Concesiones y sus modificaciones y su
Reglamento de Aplicacion, se reunieron en el salon Tito Cairo, situado en el segundo piso de la sede central del
INAPA, ubicada en la calle Guarocuya, Edificio INAPA, Centro Comercial El Millon, Santo Domingo de
Guzmén, los miembros del Comité de Compras y Contrataciones del Instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillados (INAPA), debidamente conformado por el sefior: Lda. Evelyn A. Frias Lara, Coordinadora de
Zona, y, en representacién del Ldo. Wellington Amin Arnaud Bison6, Director Ejecutivo, presidente del Comité;
Lda. Francia D. Aquino Ledesma, Directora Financiera, miembro; Ing. Christie Violeta Jordan Leal, Directora
de Planificacion y Desarrollo, miembro; Lda. Julisa Eusebio, Enc. Interina Oficina Acceso a la Informacion,
miembro; Lic. Wellington Jiménez, Asesor Legal del Comité de Compras y Contrataciones, miembro.

El tinico punto de agenda de esta reunion es el conocimiento sobre la modificacion del Pliego de Condiciones para
la Compra de Bienes, referente a la Licitacion Pablica Nacional nimero No. INAPA-CCC-LPN-2025-0064 para
la “AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE SABANA IGLESIA, PROVINCIA SANTIAGO, ZONA 'V,
SNIP 16763

CONSIDERANDO: Que los dias treinta (30) y treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio 2025, Instituto
Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), convocé al Proceso de Licitacion Publica Nacional V\
No. INAPA-CCC-LPN-2025-0064 para la “AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE SABANA 4 !

IGLESIA, PROVINCIA SANTIAGO, ZONA V, SNIP 16763”.

CONSIDERANDO: Que, conforme al articulo 107 del Reglamento de Aplicacion, emitido mediante Decreto
Niim. 416-23 establece lo siguiente: “La institucion contratante podrd realizar adendas o enmiendas a los pliegos
de condiciones mediante acto administrativo motivado, cuando sea necesario adicionar. modificar condiciones o
especificaciones que no alteren sustancialmente los términos originales el objeto del contrato se manienga
inalterado”.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo y apegado a la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas y
lo descrito en su articulo 18 Parrafo I11, y en este pliego de condiciones especificas en su acépite 13 seccion IV, el
Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), procede a enmendar el Pliego de Condiciones
del proceso de Licitacién Publica Nacional Referencia INAPA-CCC-LPN-2025-0064, segin se indica a
continuacion:

1. Se modifica el numeral 11.1.6 Metodologia y Criterios Evaluacién para la documentacion
técnica — Metodologia “Combinada” de la seccion I del pliego de condiciones; por lo que el
numeral en lo adelante dira lo siguiente:

Las ofertas deberan contener la documentacion técnica solicitada en el numeral 11.1.2
“documentacién técnica” para demostrar los aspectos de experiencia de la empresa, experiencia del
personal propuesto y capacidad técnica para cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el
presente pliego de condiciones, la cual sera evaluada bajo la metodologia: combinada de acuerdo al
articulo 81 del Reglamento niim. 416-23,
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Metodologia “Combinada”

En la metodologia. “Combinada” todos los documentos referidos en el numeral 11.1.2
“documentacién técnica” serdn divididos entre aquellos que se evalian bajo el esquema.
“Cumple/No Cample” y otros que se évaldan bajo.el esquema de “Puantaje”. La puntuacion total

asignada a estos criterios es de 70 Punios,

A continuacion, é¢ desglosa los requerimientos del personal clave de construceidn:

Director de Obra.

» Titulo de nigeniero Civil, Arquitecto o Ingenieto Electromecanico
e Especialidad o Maestria en hidrdulica, sanitaria.o 4reas a fines

« Experiencia‘minima de5-afios a partir del titulo-académico

. "Ex_p_eriencia'cn al menos dos (2) Obra similar

Ingeniero Residente

© Titulo en Ingénieria Civil, Arquitecto 0 Ingeniero Electromecénico
© Experiencia ninima de 5 afios a partir del titulo académico

» Experiencia en al menos.dos (2) Obras similares

Jefe de Oficina Técnica de Construccién (CUMPLE/NO CUMPLE)
o Titulo en Ingenieria Civil

» Experiencia'minima de $ afios a partir del titulo académico

e Experiencia en al menos dos (2) Obras similares:

Especialista en-Seguridad Industrial y Prevencion Laboral
o Titulo en Ingenieria Civil o Industrial

s Expériencia minima de 5 afios a partii-del titulo académico.

e Experiencia en.al menOS--.do's-(Z') Obras similares

Equipos. minimos del oferente (CUMPLE/NO CUMPLE)

[CANTIDAD|DESCRIPCION

3 iBoﬁ*nb_a de achique 2%, 3” y de 6%

1 Camién cisterna de agua (2,000 galones minimo)
4 Camionetas sencillas’

3 Camidn Volteo

| Cargadora frontal

2. Compactador (es) manuales

2 [Diferencial

1 E-qui'po- de topografia completo




2 LLigadora de hormigdn de 1.5- 2 fundas
11 Mitit Cargador

1 Planta eléctrica de 40 KW minimo

2 Excavadora-con potencia mayor.o igual 170 HP
12 Retro-pala

1 Rodillo compactador vibrador

1 Rodillo de mano de 0.5-1.5 ton

4 Torre portatil de iluminacién (6 m)

1 Tractor D-6 o similar

I Soldadora de arco 250 amp (diésel)

2 Vibrador eléctrico. para colocacion de hormigén de 3HP

El Oferente debera presentar las facilidades y equipos que dispondra para la gjecucion de los
frabajos derivados del contrato del presente proceso, debiendo identificar si son propios o

alquilados. 4\})
L

Adjuntar copia de certificados de'-'prop'iedac_l; las cuales. deben ser legibles y/o Contratos de
‘Alquiler de estos o ceitificacion de disponibilidad de equipos de las.empresas donde serdn
alquilados, la-misma debera especificar el nombre del oferente y el niimero de referenciadel
presente proceso,

NOTA: Los equipos menores Compactadores- Manuales {(Maquitos), Bombas ‘de Achique,
‘Contenedores o Furgones, Torres-de Luces), que no cuentan con. documentos de propiedad,
deberan ser justificado mediante declaracion jurada de disponibilidad.

Metodologia “Puilfaj e

En lo metodologia de PUNTAJE todos los docuinentos referidos em nummieral 11.1.2

“documentacién téenica™ serdn evaluados bajo puntuacion, considerando. condiciones de

cumplimiento minimas y estableciendo una puntuacién mayor en -aquellos casos. donde: se. superen:
dichas condiciones minimas por-otras deseadas mas no indispensables.

La puntuacién total asignada a estos criterioses de 70 Puntos.

Nota: El puntaje méximo para la Oferta Técnica es de setenta (70} puntos, razon por la cual €l
Oferente/Proponente que no logre alcanzat un minimo-del 70% de esta puntiacién (49 puntos), serd
automaticamente descalificado.

La Forma dc Evaluacion sera la S_i'g_uie‘nte:




SUB CRITERIOS .

.30 Puntos

Curriculo del Personal Profesional
Propuesto (SNCC.D.045), con las
certificaciones que acrediten fa§
competéncias. profésionales con obras
similares y al menos 2 afios de
experiericia

I-)'ir.cctor. de Obra

Ingeniero. Civil, Arquitecto:o.Ingenicro
Electromecénico,

Expericncin en Construccidn
‘ayor dé 10 afios: 5 punios
de5 afios a 10-anes: 3 putitos

Menos-de 5 &ftos: 0 puntos:

Experiencia en Obras similares-

6 0-més cerfificaciones: 5 'pu'nt'os

de 3 a5 certificaciones: 3 puntos
2 certificaciones: 1 puntos

Menos de 2 certificaciony 0 pusitos

| Maestiria en hidraulica, sanitaria o dreas a'finés::3 Puntos

Ingeniero. Residente
Ingenicro Civil, Arguitecto o lngeniero
“Electromeéednico-

Experiencia en Construccign
Mayor de: 10 &fios: 5. puntos
‘de 5 afio a [0 afios: 3 puntos.

Menos § afios: 0 puntos

Experiencia en Obras similares

6 0 mas cértificaciones: 3 puntos

‘De 3 a3 certificaciones: 3 puntos
Menosde 2 certificaciones: 0 puntos

Especialista gnS_cguridad ln‘di_:s!ria[ ¥ Prevencidn
Labaral
Ingeniero Civil-¢ Ingenigro Industrial

Experiencia Laboral

Mayor-de-10 anosi3.puntds’
de’5 afios.a |0-afios: 2 puntos

-menos .5 afio:  puntos

Experiencia en. Obras similares

Cc'rﬁ_ﬁ_ cadidn : 2 puntos:

Experiencia como. Contratista
(SNCC.D.049), con certificaciones de
experiencia de provectos dé simiiar
magiiitudy naturaleza en chtidades
piiblicas o privadas.

6 o mas-certificaciones: 20 puntos

3 & 5 certificaciones: 13 puntos

2 certificacion: 10 puntos

Meénos de 2 certificacion: 0 puritos.




CRITERIOS . .

~SUB CRITERIOS

- 20PUNTOS -

Deseripeion del Enfogue
Metodolégic (SNCC.F.044), debe

Gaestign-de Riesgos y Cambio
-Clim#tice, adem4s-del Plan de
-Seguridad-e Higienc'y
‘Medionmbiente,

incluir ¢! Plan de Trabajo, Plan de

Metodologia y Plan de Trabajo

Excelente: 10 ﬁ.ﬁﬁ_tos.. .
Muy Bueno: 8 puntos
Buene: 6 punios
Regular: 4 puntos.

Male: {puntos

Plan de Gestion de Riesgos, plan de
Seguridad ¢ Higiene y Medioambiente

Extelente: 10 puntos
Muy Bucno: S-puntps'
Bueno: 6 punios
Regular: 4 puntos.

Male:. © puntos

-Excelente

Enfeque Metodologice

Ll-Oférente deberd enumerar las partes principales de que estd
compuesto ¢l proyecto, explicando los aportes'y sugerencias
que tieni al fespecto, las prévisiones que tenga sobre las
instalagiones de facilidades y debe explicar la manera qie se
proporie gjccutar ¢l todoy cada una.de 1as partcs de queestd
compuesto-el Proyecto.

El enfoque para la-ejecucidn de; 1a dbra debera detallar
interdependencia de plan de obra, programa de €jecucion,
programacion de usos de equipos, programa de adquisiciones,
programaeion personal a-utilizar, recursos nivelddos ed
generdl. Debe presentar [os recursos {manoe de obra) a utilizar

-en'cada una de.las partidas, sin.excepcidn. Loé teciisos

-ppesentados--.dében_ser coherentes con la.actividad a realizar.
Se debera presentar el organigrama.del personal propuesto en

-su relacidn con la empresa y con la supecvision de las obras;
asi como Ja forma y metodologia:-de-la ejecucion de los:

trabajos y su-6fganizacin,

o

Plan de Trabajo

En este capitulo el Oferente deberd praponer las actividades
principales del trabajo. su contenido v duracién, fuges v

‘relaciones entre.si, etapas (incluyendg las aprobaciones

p;ovision_alc__s del Contratante}, v las-fechas de enirega de los:
informes, El plan de trabajo propuesio: deberd ser conSistenle
con el enfoque técnico. y la metodalogia, demostrando. una.
compresién de los Términos de Referencia y habilidad.-para
tradueirfos én un plan-de frabajo factible: Aqui sedeberd
inchiir una lista de los docimentos finales, intluyendo:
Informes, planos y tablas que deberédn ser presentadas conio’
producto-final. '

Organizacién y Dotacién de Personal

En este capitulo deberd proponer la estructura'y composicién
de su equipo, Debera detallar las disciplinas principales del
trabajo, el especialista clave responsable; y. el personal técnico
y de apoyo designado.

Pian-de Gestién de Riesgo
En gste capitulo deberd de meluir los posibles riesgos en la




fase de Construccion, asi por igual, se tiene que presentar las
medidas preventivas ¥ de accion; para 1z reduccion de los
impactos.dé eslosy cualqulcr otro posible riesgo.

Plan de Seguridad ¢ Higiene

En cste-capitulo deberd de-presentar todas medidas & tomar
para preservarla segurldad de las personas, equipos ¥ las
propicdades.colindantes en las zonas ‘de las- Obras, asi mismo-
las medidas necesarias para proteger el medio armbiente:
Ademas el Plan de Higlenc debe estar acorde a las
Icg1slacwnes nacionales vigentes y que exprese todas las
mcdidas y'acciones-a ejecutar durante la ejecucidn db]
Proyecto.

Muy Bueno

Que cumpla conun 80% de 1o establecido en el

plicga comio requisitos,

Muy Bucno; Ll oferente obtiene la puntuacion mas. alta al

-gimplir.con mz’is del 80% de los criterios establécidos: Eslo

significa que el plan de gestion de. nesgo ¥ cambie climatico
de su proyecto deinfraestructura sanitaria es integrél, preciso
y salido. El oferentc ha 1dent11'cad0) cvaluado

it adccuadamcnte los rigsgos-y efectos dél cambio. climatlco que

puedan afcetar su infraestructura’sariitaria, y hd definido.

-medidas especificas de- prevencién, mitigacidn y adaptacién
pafa asegurar-la continuidad y Ia qostcmhllldad de su proyecto.
{ Adeimas, ha cstablécide mendnismos: eficaces de seguimiento
y evaluacidn pata garantizar la eficacia y la-cfi ciencia del plan.

En consecuencia de la-dntegracidn transversal de pliancon la

obra sg tomaran comao: -consideracién hase pero no limitada‘en.

El.enfoque me_tpd_olégico‘-'cumpl‘c‘-pnt I6 menos con'mas del

_| 80% de Tos requisitos solicitados:

Bueno

Gus. cumpla con un 70% de lo-establecido-en ¢l
pliego como requisitos:

TBueno: El oferente obtiené una puntuacién.dé entre ¢l 79%y

el 70%-al cuniplir'con la mayoria: de los criterios establecidos,
Esto significa que: ¢l plan de gestion de riesgo y cambio
clirmidgtico dé sy proyecto de infraestructura. sanitaria es sdlido,
pero pucde ser mejorado en algunos aspectos. El‘oferente ha
identificado y evaluado adecuadamente los riesgos y efectos’
del cambm climético que puedan aféctar su infraestructuta
sanitaria, y ha definido medidas especificas de-prevencion,
mmgac:]én y adaptacion pard asegurar la continuidad ¥-la
sosteriibilidad de su proyecto. Sin, embiargo, puede ser
fecesario que el oferente mejore alguinos aspectos de su plan,
como.el establecimiento de mecanismos de seguimiento ¥
évaluacibn mas eficaces. En-consecuencia, de la infegracion
transversal de plan con la obra se 1omarin como consjderacion
base, pero ho limitada én:

E1 Plan de Trabajo cumplé com ¢l 79%:al 0% de los

réquisitos solicitados.

Regular

Que cumplacon un-Gﬂ_% de lo establecido en-el
pliego comio requisites.

Regular: Bl eferente obtiene una puntuacidn de-entre ¢l 69% ¥
¢l 60%-al cumplir con algunos de los criterios éstablesidos.,
Esto significa que el plan de gestidn de riesgo ¥ cambig,
climgtico de su proyecto de. infracstructurd sanitaria os
incompleto ¥ necesita miejoras sustanciales. El oferente ha

idéntificado algunos de los riesgos y ¢fectas del cambio

clinfati¢o que puedan afectar su infracstructura sanitaria. v ha

definido-algunas medidas. especificas:de prevencion,

mitigacion .y addptaczon para asegurar la continividad y la.

sostenibilidad de su proyecto, Sin.embargo, s necésario qne
el oferente mejore significativamente su plan, incorporando

criterios mis précisos y estableciendo mecanismos de
stguimiento ¥ evaluacion eficaces. En consecuencia de fa




integracion transversal de plan con la obra s tormaran como’
consideracion base pefo no limitada en:

La Organizacion y Dotacidn de Personil cumple-con el 69% al
60%

Plan de Gestion de Riesgo cumple con &l 69% al 60%

Plan de Seguridad ¢ Higiene ciniple conrel 69% al 60%

Malo

Malo: EJ oferente obtiene una puntuacion: por debajo del 60%;
al fio cumplir con la-mayoria délos criterios ¢stablecidos. Esto
‘significa que el plan de gestion de rigsgo y cambio climatico:
de'su proyecto de infraestructura sanitaria es insyficiente ¢
inadecuado. Efoferente no ha‘identificado adecyadamente. los
riesgos y efectos del cambio ciimitico que puedan afectar su
infracstructurd sanitaria, ni-ha definido medidas especfficas de. |
prevencion, mitigacion y adaptacion para ascgurar la
continuidad y 1a sostenibilidad d¢ su proyecto. El ofercnte
también tia falladoen estableccrmecanismos de scguirnicnto y
cvaluicion adecuados. En general, el plan del oferente-na
‘eample con las exigencias:y requisitos necesarios para llevar a
cabo un proyecto de infracstructura sanitaria.sostenible y
resiliente al cambib_ climatico. En consecuencia _'de_-:la
-infegracion transversal de plan con la obra se tomardn como
consideracién base pero no limitadaen:

Ninguno de los ciiterios cumple por debajo de! 60%

Que cumpla con menos de-un 60% de’lo”
establecido én ef pliego coma requisitos.

VISTA: La Constitucion-de la Repiblica.
VISTA: La Ley No:5994 de creacion del INAPA vy su Reglamento de Aplicacidn No.8955-bis.

VISTA: La Ley No. 340-06, sobre Compras'y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,

de fecha dicciocho (18) de agesto del dos mil seis (2006).y-sus modificaciones. contenidas en la Ley No. 449-06,

de fecha séis (06) de diciembre del dos mil seis (2006).

VISTO: PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE OBRAS PARA LA
AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE SABANA IGLESIA, PROVINCIA SANTIAGO; ZONA V,
SNIP 16763:

VISTO: El Reglamento dé Aplicacidh deJa Ley No.340-06:sobte Compras y Contrataciones Piblicas de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006), emitido mediante
Decreto No: 416-23; de-fecha catorce (14) de septiembre del dos'mil veintitrés (2023).

En fe de todo: lo cual, y para que conste de tal ‘manera, El Comité de Compras y Contrataciones del Instituto
Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados {INAPA), se emite el presenic acto. adiministrativo, que después de

léido y-aprobado a unanimidad, fuie firmado y rubricado en cada una de las péginas.
RESUELVE

PRIMERO: APROBAR. Como al efecto apriieba la Erithienda y/o Adenda al Pliego-de Condiciones para
modificar Se modifica el numeral 11.1.6 Metodologia y Criterios Evaluacién para la documentacién
téenica — Metodologia “Combinada® de la seccion [ del Pliego_-'de-Con_dicion'es_. del procediiniento de
‘seleccion mediante Licitacion Publica Naciondl, para {2 “AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE
SABANA IGLESIA,'PROVINCIA-SA'N'TIAC.O, ZONA V, SNIP 16763”, nimero de Refercncia: INAPA-
-CCC-LPN-2025-0064, para que en lo adelante se lea de.la siguiente manera; '

¢




1. Se modifica ¢l numeral 11.1.6 Metodologia y Criterios Evaluacion para: la
documentacién téenica — Metodologia “Combinada” de la seccién | del pliego de
condiciones; por lo'que el numeral en lo adelante dird lo siguiente:

Las- ofertas deberdn contenes la documentacion técnica solicitada en el mumeral 11.1.2
“documentacién técnica” pata demostrar los aspectos de experiencia de la:empresa, experiencia del
personal propuesto y capacidad técriica para-cumplir ¢on las especificaciones téenicas descritas:en’el
presénte pliego de condiciones, la cual sera evaluada bajo la metodologia; combinada de acuerdo al

articulo 81 del Reglamento nliim.416-23,

Metodologia “Combinada”

En la metodologia “Combinada” todos los documéntos referidos cn el numeral 11.1.2
“documentacién técnica” serdn divididos entre aquellos que se evalian bajo el esquema
“Cumpié/No. Cumple” y ofros que se evalian bajo el esquema de “Puntaje”. La puntuacién total

asignada a estos criterios es de 70 Puntos.

A continuacion, se desglosa los requerimientos del personil clave de constriiccion:

Pirector de Obra.

» Titulo de Ingeniero Civil, Arquitecto o.Ingeniero. Electromecénico
» Especialidad o Maestria en hidréulica, sanitaria .o 4reas a fines

o Experiencia minima de §-afios a partir del titulo académico

e Experiencia en al menos dos (2} Obra similar

Ingeniero’ Residente.

» Tfiulo en Ingenierfa Civil, Arquitecto o-Ingeniero Electromecanico
° Experien‘ci‘d mitiima de 5 afios a partir del titulo académico

e Experiencia en al menos dos (2) Obras s imilares

Jefe de Oficina Técnica de Construccién (CUMPLE/NO CUMPLE)
e Titulo en Ingenieria Civil

 Experiencia minima de 5 afios-a partir del titulo académico

« Experiencia.en al menos dog (2) Obras simildres.

‘Especialista en Seguridad Industrial y Prevencién Laboral

e Titulo.en Ihgenieria Civil o Industrial

s Experiencia minima de 5 afios a partir del titulo académico-

¢ Experiencia en al menos dos (2) Obras similares.

Eguipos minimos del oferente (CUMPLE/NO CUMPLE)

CANTIDAD|DESCRIPCION

3 Bomba de-achique 27, 3™y de 67

| Camion cisterna de agua (2,000 galones-m 1’11im_oj




4 Cainionetas sencillas

8 Camion Volteo

1 Cargadora frontal
12 Compactador (¢s) manuales

2 [Diferen‘cial

1 |E'qui_p_o de topografia completo

D |Ligador_a de hormigon ds 1.5 2 fundas

[ Mini Cargador

I IPlanta eléctrica de 40' KW minimo

2 Excavadora con potencia mayor o igual 170 HP
2 Retro-pala

1 Rodillo compactador vibrador

1 Rodilfo de. mano-de {.5-1.5 ton.

4 Torre portitil de iluminacion (6 m)

q ~[Tractor D-6 o similar
i ~ {Soldadora de arco 250 amp (diésel)
2 Vibrador eléctrico para colocacion de hormigén de. 3HP

El Oferente deberd presentar las facilidades y equipos-que dispondra para la €] ecucion de los
trabajos derivados del contrato del presente proceso, debiendo identificar si son propios:o

alquilados.

Adjuntar copia de certificados de propiedad, las cuales deben ser legibles y/o Contratos de
Alquiler de estos o ¢ertificacion de disponibilidad de equipos de las empresas donde serdn
alquilados, ta misma deberd especificar-el nombre.del oferernite y el nitmero-de referencia:del
présente proceso. ' '

NOTA: Los equipos menores Compactadores Manuales (Maquitos), Bombas de- Achique,
Contenedores o Furgones, Torres de Lucés), que no cuentan con-documentos de propiedad,

deberan ser justificado mediante declaracién jurada de disponibilidad.

Metodologia “Puintaje”

En la metodologia de PUNTAJE. todos los documentos referidos en  numeral 11.1.2

“documentacion técnica” serdn evaluado$ bajo puniuacion, considerande condiciones de
cumplimiento minimas y estableciendo una puntuactén mayor en aquellos casos donde se superen:

dichas condiciones minimas:por otras-déeseadas iméds no indispensables.




La puntuacion tolal asignada a estos criterios-es de 70 Puntos.

Nota: ‘El puntaje méximo para la Oferta Técnica es de- setenta (?0) puntos, razén por la cual ¢l
Oferente/Proponente que no logre alcanzar un minimo del 70% de esta puntuacién (49 puntos), serd
aufomiticamente desecalificado.

La Forma de Evaluacién serd la Siguiente:

CRITERIOS

.SUB:CRITERIOS

30 Puntos

Curriculo del P_grsonal_'P'rq_fésional
Propuesto {(SNCC.D.045), con las
certificaciones que acrediten las
competeficias profesionales-con obras
similares y al menos 2-afios de
experiencia

]Z.'.'i.rectﬂ.'r ﬂé"'Obfa -

Ingeniero Civil, Arquitecto o-Ingeniero
Electromecinico:

Fxperiencia en-Constriceion
mayor de " 10 afios: 3 puntos
de 3 afios 210 afios: 3 punios:

Menos de-5 aios:-0 plintes

Expericncia én-Obras similares:

&' més cerlificacionies: 5 puiilos

dc 3 a5 certificaciones: 3 puntos
2 cartificacionies: 1 puntos

Menos de2 certificacion: O puntos

Maestria en hidriulica, sanitaria o dreasa fines: 5 Punilos

Ingeniero Residente
Ingeniéro Civil, Arquitecto o Ingeniero
Electfomecaiico.

Experiencia en Consiruccion
Mayor de:10 afios: 5'puntos
de 3atva 10 afios:.3-puntos’

Menos 5-afios: 0 puntos

Experiencia en Obra:s- stmilares

6 0 més certificaciones: 3 puntos

De 3 a 5 certificaciones: 3 puntos
Menos de 2 certiticaciones: 0 pontos

Especialista en Seguridad Indugirial y: Brevéncion;

Labuoral
ingenicro Civil o Ingeniera Indusirial

Exp_'e_r'ienCia Laboral
Mayor de-10-afios: 3.puntos
de 5 afios & 10 afios: 2 puntos*

menos 3 aite: 0 puntos

Experiencia en Obiras similares

Certificacion : 2 puntos

~CRITERIOS

T SUBCRITERIOS

. 20PUNTOS -

Experiencia como Contratista
(SNCC.D.049), con Certificaciones de
expericicia dé: proyectos dé similar
magnitud y naturalcza en entidades
piblicaso privadas.

6 o mas certificaciones: 20 puntos

3-a’5 certificaciones: . 15 puntos




2 cextificacion: 10 puntos

‘Menos de'2 certificacion: 0 puntos

CRITERIOS .

“SUB CRITERIOS

‘20 PUNTOS -

Deseripeién del Enfoque
Metodoligico (SNCC:F.044), debe
jticluir el Plan de Trabajo, Plan de

Gestifn de Riesgos y Cambio
‘Climdticeo, ademas del Plan de
Seguridad ¢ Higiene y
. Meédioambiente.

Metodologia y Plan de Trabajo

Excefente: 10 puntos
Muy Bueno: § punios.
Bueno: 6 puntos
Regulat; 4 puntos

Malo: ¥ puntos.

Plan.dé Gestion dé Riesgos, plan.de
Seguridad e Higiene y Medidambiente

Excelente; 10 punitos
Muy Bueno: ‘8 puntos
'Bueno:_ 6_puntos
Regular: 4 puntos.

Maig: 0 puntos.

Excelente

Enfogue Metedoligica

El Oferente debera enumerar las partes principales de que esta
compucsl@ el ployccto explicando los aportes y sugerencias
quc tiene al fespecto, las prcwsmncs quic tenga sobre las
instalaciones de facilidades y debe ¢xplicar'la mahera quc se
propone-gjecutar el 1odo’y cada vina de las paries de que esld
compugsto. el Proyecto. '
Elenfoqie para la.ejeciicion de-la'obra deberd detallar
interdependencia de plan de abra, programa dé ejecucidn,
programacion de usos de equipos, programa de adquisiciones;
programacion personal a-utilizar, recurses nivelados en
general. Debe presentar los recursos (mano de obra) a utl]lzar
én cada una d¢ las:partidas, sin excepcion.-Los TeCursos

présentzdos deben ser colierentes con la actividad a realizér,

Se deberd presentar ¢l organigrama del personal propuesto en

~8u rulaclén cofl la eriprosa y con la. supcrvision de las obras,
-asf como la forma y metodologia de Ta-gjecucion de los’

trabajos v su organizacidn.

o

Plan de Trabajo

.En este capitule el Oferente deberd propener:las-actividades

principales del trabajo, su contenidd.y duracidn, fases y

‘relaciones entre si; ctapas (inclityendo las aprobaciones
provigionales del Contratante), y las fechas de chilrcga de los

informes. El plan de. trabajo- propucsto debera ser consistente

.con ¢l cnfoquc técnica ¥ la, mctodologla. demostrando una
compresion de os Términos de Referehcia y habilidad para.
‘traducirlos:en un plan de trabajo factible. Aqui se deberd
‘incluir-und lista de los doGurientos (inales, incluyéniio
Jinformes, plinos y tablas que debeéran ser presentadds como’

produicto firal,

Organizacién y Dotacién de Pérsonal




En este capitulo debera proponer la estructura y compoqwlon
de su equipo. Deberd detallar las discipiinas principales del
trabajo, el cspecialisia clave responsable, ¥ el personal téenico
y.de‘apoyo desighado.

Plan de Gestién de Riesgo

En cste capiiulo debera de incluirlos posibles riesgos cn la
fasc de canstruceidn, asi-por igual, se tiene que presentar lag:
ricdidas préventivas y de accion, para la reduccion de los
iimpactos de estos y.coalquier otéo posible riesgo.

Plan de Seguridad e Higiene.

En este.capitulo deberd _d-.. presentar todas medidas a (omar
paia preservar [a.séguridad de las personas, equipos'y las
propiedadés colindantes en fas xonas de las:Obras; asf mismo
las medidas necesarias para proteger el medio ambiente,
Ademas, ¢l Plan.de Higiene debe cstar acorde a las
legislaciones nacionales.vi genles y-que exprese todas fas
medidas v acciones a gjecutar duranie la ejecucién del

| Proyecto.-

Muy Buicho

Que cuinpla cont i 80%.de 1o establecido ¢n el
pliggoe como reéquisitos.

Muy Bueno:Tl oferente obticnc Ja puntuacion més alta al
cumphr con mas-del 80% de los criterios establemdos Esto
significa que.cl plan de: gestion de riesgo y cambio climatico
de su.proyccto de infracstructura sanitaria es integral, preciso
'y s6lide. Bl oferente ha idéntificado ¥ evalbado )
adecuadameite los riesgos y-efectos del cambio-climético.que
puedanafectar su infraestructura sahitaria, ¥ ha definido
medidas especificas' de prevencion, mitigacién y adaptacion
para asegurar la continuidad y Ja sostenibilidad de su proyecto.
Adcmas, ha establecidc mecanismos EﬁCﬂLC‘,b de seguimiento
-y evaluacion para galantlzar la eficacia v Ja efidiencia del plan.
“En consééuencia de ta iblegracién transversal de plan-con la

-obra setomaran ¢omo consideracian hiase pero no limitada en’.

El.cnfoqile-metodolégico cumple par lo menos con mas del
80% de los requisitos solicitados:

‘Bueno

Que cumpla con un 70% de lo establecido.en el
pliego como requisitos.

Bueno: El oferente obtiene una punfuacion de entee ¢l 79%y
€l 70% al cumplir con la miayoria de Jos criferios establecidos:

‘Esta significa que. ¢l plan de géstion de riesgo. y cambio

climatico d¢ su proyecto de-inlraestructura sanitaria és sblido,
pero puede ser méjorade.en algunos aspectos. El oferente ha

identificade y evaluado adecuadamente los ricsgos y-cfectos

del cambio climatico que.pucdan afcctar su infraestructurd.

‘sanitaria, y ha definido medidas: especificas de prevencion,

rriitigac‘ién y adaptacién para ascgurar la continuidad y'la
sostenibilidad dé su- prayccto. Sin embarge, pu-..dc ser
necesafie que eloferente miejore a]gunos aspectos de su plan,
coitio ¢l establecimiento de mecanismos de seguimiento y

‘evaluadian mas eficaces. Eh consecuencia, de fa integracidn
trangversal doplan con la dbra se tomaran como consideracidn

base, pere no limitada ¢n: o _
El Plan de Trabajo cumple con.el 79% al 70% de los
requisitos-solicitados.

Regular

Que cumpla con-un 60%.de lo establecido enel
pliego como requisitos,

Regular: El oferente obtiene una puntuacion de enire el 69% v
¢! 60% al cumplir cori algunos de los. criterios establecidos.
Esto significa que.el plan de-gestion de rigsgo y cambio
_cli'n-jé_'_ti'co de su prayecto ds inflfaesituéiura sanilariaes:
ineompleto.y necesita mejoras sustanciales. El oferente ha
identificado algunos de los riesgos y ctectos del cambio:
climético que puedan afectar su infraestructura sanitaria, y ha




definido algunas medidas especificas de prevencion;
mitigacion y adaptacmn para asegurar |a continuidad yla
sostenibilidad de su proyecto. Sin embargo, 8 necesario que
el oferénte mejore signilicativanichte su-plan, incorporando
criterios més precisos y-estableciendo mecanisiios de

“seguimiento vevaluacion eficaces. Ei consecuencia dela
Aintegracion transversal de plan con [a obrasétomardn como

consideracién bass pero nd limitada en:

La Organizacidn y Dotacidn de.Personal cumple.con el 69% al

60%
Plan de Gestion-de Riesgo cumple ¢on el 69% al 60%

Plan de Scguridad e Higicne cumple con el 69% al 60%

‘Malo

Que cumipla con-menos de un 60%.de lof
establecido-¢n ¢l plicgo:coma requisitos,

Malo: El oferente obtiene una puntuacion por debajo del 60%
al no cumplir con la:mayoria d¢ Jos critetios gstablecidos, Lsto

significa que of plan-de gestion de riesgo y cambio climdtico

de su proyeéto de infraestructura sanitatia es insuficiente. ¢
inadecuado. El oférente no-ha identificado.adecuadamente los
riesgos y efectos.del cambic-climatico.gie puedan afectar su,
infra¢structura sanitaria, ni ha-definido-medidas cspeeificas de

__preven(:]on mmgacmn ¥ adaptacmn para-ascgurar la
‘continuidad ¥ la sostenibilidad de su proyecto, El oferente

también ha fillado en-establecer mecanismos de seguimiento ¥
cvaluacioin adecuadm En general, &l plan-del oferente no

_cumpie conlas exi genciay y requisitos neécesatios pard llevar a-

cdbo iin proyeete de infracstructura Sanitaria sostenible ¥

-resiliente al cambio climatico. En 'tonsecuencia de la

integracidn transyéisal de plan con Ia obra se tomaran camo
consideracion base pero-1io limitada-en:
Ninguno.de lgs criterios cumple-por debajo del 60%.

SEGUNDO: ORDENA. a la Unidad Operativa de. Compras ¥ Contrataciones del INAPA pata garantizar [a
mayor transparencia publicar la presente.Acta, y toda otra documentacidn vinculada a través mensajeria piblica

del Sistema Eléctronico de ‘Contrataciones Publica SECP, adriinistrado por la Direccién ‘General de
Co_ntr_a_tac:iones-P'ﬁb[icas.(DG'CP.), y en el portal de la institucidn, y netificar a todos los oferentes ii_ltet_‘es_adt) en

participar en'él referido proceso.

TERCERO: Este Acto Administrativo del Comité de Compras y Contrataciones, es recurrible per ante la-entidad
confratante, a través de Ia interposicidn de recuiso de impugnacioén en ¢l __p]'azo no mayor a. 10 dias hdbilés,
contados a partir-de su _pub'li'cacé'ién_,__ segiin establece el numeral 1 del articulo 67 de-'la'l-«e_y.- nitm. 340-06 y sus

medificaciones..

CUARTO;! Las controversias no tesueltas por los procedimientos del aiticulo anterior, se someteran ante el
Tribunal de lo Contencioso: Administrativo o, por decision de las partes, a arbitraje; segiin lo establece-el articulo
69 de la Ley niim. 340-06 y siis modificaciones. El plazo para recurrir por arite.ef Tribunal Contenciosa Tributario
y- Administrativo, serd de (30) dias, segiin lo-establece el articulo 5. de la Ley niim,13-07 Sobre Tribunal superior
Administtativo.

En fe de todo:lo. cual, v para que conste de tal manera, se emite el presente acto administrative, que después-de
leido- y aprobado a unanimidad, fue: firmado y rubricado en cada una de las paginas. En la ciudad de Santo
Domingo de Guzman, Distritd Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los diez (10) dias del mes de
febrero afio dos mil veintiséis (2026).
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