INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
(INAPA)

ACTO ADMINISTRATIVO No0.051/2026 DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA). MEDIANTE EL
CUAL SE REALIZA ENMIENDA No. 01-2026, AL PLIEGO DE CONDICIONES, PARA LA
“AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE DAMAJAGUA - MAIZAL - PROVINCIA VALVERDE,
ZONA 1, SNIP 16855

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica Dominicana, siendo las
11:30 a.m. del dia diecinueve (19) del mes de febrero del afo dos mil veintiséis (2026), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley numero 340-06 de Contrataciones de Bienes, Servicios, obras y Concesiones y sus
modificaciones y su Reglamento de Aplicacion, se reunieron en el salon Tito Cairo, situado en el segundo piso de
la sede central del INAPA., ubicada en la calle Guarocuya, Edificio INAPA, Centro Comercial El Millon, Santo
Domingo de Guzman, los miembros del Comité de Compras y Contrataciones del Instituto Nacional de Aguas
Potables y Alcantarillados (INAPA), debidamente conformado por el sefior Lda. Sasha Linnette Gonzilez
Coronado, Analista de Proyectos, y, en representacion del Ldo. Wellington Amin Arnaud Bison6, Director
Ejecutivo, presidente del Comité; Lda. Francia D. Aquino Ledesma, Directora Financiera, miembro: Ing.
Christic Violeta Jordan Leal, Directora de Planificacion y Desarrollo, miembro; Lda. Julisa Eusebio, Enc.
Interina Oficina Acceso a la Informacion, miembro: Lic. Wellington Jiménez, Asesor Legal del Comité de
Compras y Contrataciones, miembro.

El tnico punto de agenda de esta reunion es el conocimiento sobre la modificacion del Plicgo de Condiciones para
la Compra de Bienes, referente a la Licitacién Piblica Nacional namero No. INAPA-CCC-LPN-2025-0059 para
la “AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE DAMAJAGUA - MAIZAL - PROVINCIA VALVERDE,
ZONA [, SNIP 16855”

CONSIDERANDO: Que los dias treinta (30) y treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio 2025, Instituto
Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), convoco al Proceso de Licitacion Publica Nacional
No. INAPA-CCC-LPN-2025-0059 para la “AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE DAMAJAGUA -
MAIZAL - PROVINCIA VALVERDE, ZONA 1, SNIP 16855”.

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo establecido en la Circular DGCP44-PNP-2025-0004 emitida por la
Direccion General de Contrataciones Piblicas: "la Direccion General en cumplimiento del articulo 108 del L_fj_/
Reglamento de Aplicacion Niim. 416-23 y la Resolucion Num. PNP-03-2021 emitida por este Organo Rector en =)
fecha 23.2.2021, a través del Departamento de Monitoreo del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, se

realiza la verificacion y seguimiento a las bases de los procedimientos de contratacion publica gestionados a

través del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas (SECP), con la finalidad de verificar el cumplimientc

del marco juridico vigente que regula el SNCCP, incluyendo las politicas y normas y el uso de los documentos C
estandarizados emitidos por este Organo Rector". }

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Contrataciones Piiblicas. en su calidad de Organo Rector del

SNCP, en el ejercicio del monitoreo preventivo a los procesos, formalizadas por el Articulo 108 del Reglamento

Nam. 416-23 y Resoluciones Nim. PNP-03-2021 modificada por la Resolucién Num. PNP-10-2023, analizo /
procedimiento de referencia No. INAPA-CCC-LPN-2025-0059 para la “AMPLIACION ACUEDUCTO y
MULTIPLE DAMAJAGUA - MAIZAL - PROVINCIA VALVERDE, ZONA I, SNIP 16855”. /\

CONSIDERANDO: Que, conforme al articulo 107 del Reglamento de Aplicacion, emitido mediante Decreto

Niim. 416-23 establece lo siguiente: “La institucion contratante podra realizar adendas o enmiendas a los pliegos

de condiciones mediante acto administrativo motivado, cuando sea necesario adicionar. modificar condiciones o
especificaciones que no alteren sustancialmente los términos originales el objeto del contrato se manitenga t/
inalterado ™.

Calle Guarocuya # 419 Edificio INAPA, El Millén, Santo Domingo 10142, R. D.
T (809) 567-1241 © 68 (809) 567-8972 » @ inapa.gob.do * @@ @ inapagob
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CONSIDERANDO: Que, de acuerdo y apegado a la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Puiblicas y
lo descrito en su articulo 18 Parrafo 111, y en este pliego de condiciones especificas en su acdpite 13 seccion IV, el
Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), procede a enmendar el Pliego de Condiciones
del proceso de Licitacién Puablica Nacional Referencia INAPA-CCC-LPN-2025-0059, segun se indica a
continuacion:

1. Se modifican la seccion I, numeral 7. Tiempo de ejecucidon de la obra, para que en lo
adelante exprese lo siguiente:

Los trabajos se ejecutarin dentro de los plazos secuenciales y finales establecidos en los Pliegos y en
los Planes de Trabajo presentados por el contratista aprobados por la institucion contratante. No debe
de exceder los Dieciocho (18) meses, contados a partir de Acto de Inicio de la obra, el cual sera
realizado posterior al pago del anticipo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el
numeral 6 de la Seccion 111

Los tiempos de ejecucion deben ser presentados acompainados de Diagramas de Tareas, Grificas
de Gantt y Calendarios de Ejecuciones, como base de programacion de los tiempos estimados

2. Se modifica el numeral 12.2.2 Metodologia y Criterios Evaluacion para la documentacion
técnica — Metodologia “Combinada” de la seccion I del pliego de condiciones; por lo que el
numeral en lo adelante dira lo siguiente:

Las ofertas deberan contener la documentacion técnica solicitada en el numeral 11.1.2
“documentacion técnica’ para demostrar los aspectos de experiencia de la empresa, experiencia del
personal propuesto y capacidad técnica para cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el
presente pliego de condiciones, la cual sera evaluada bajo la metodologia: combinada de acuerdo al
articulo 81 del Reglamento nim. 416-23,

Metodologia “Combinada”

En la metodologia “Combinada™ todos los documentos referidos en el numeral 11.1.2
“documentacion téenica” seran divididos entre aquellos que se evalian bajo el esquem:
“Cumple/No Cumple” y otros que se evallian bajo ¢l esquema de “Puntaje”. LLa puntuacion tot
asignada a estos criterios es de 70 Puntos.

A continuacidn, se desglosa los requerimientos del personal clave de construccion:

Director de Obra

e Titulo de Ingeniero Civil, Arquitecto o Ingeniero Electromecédnico
e Especialidad o Maestria en hidraulica, sanitaria o dreas a fines

e Lxperiencia minima de S afos a partir del titulo académico

e Experiencia en al menos dos (2) Obra similar

Ingeniero Residente

e Titulo en Ingenieria Civil, Arquitecto o Ingeniero Electromecanico

e Experiencia minima de S afios a partir del titulo académico

e Experiencia en al menos dos (2) Obras similares /./

Jefe de Oficina Técnica de Construccion (CUMPLE/NO CUMPLE)
e Titulo en Ingenieria Civil
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e Experiencia minima de 5 anos a partir del titulo académico

e Experiencia en al menos dos (2) Obras similares

Especialista en Seguridad Industrial y Prevencion Laboral

e Titulo en Ingenieria Civil o Industrial

e Lxperiencia minima de 5 afios a partir del titulo académico

s Experiencia en al menos dos (2) Obras similares

Equipos minimos del oferente (CUMPLE/NO CUMPLE)

CANTIDAD DESCRIPCION
3 Bomba de achique 27, 3" yde 6™
1 Camion cisterna de agua (2,000 galones minimo)
4 Camionetas sencillas
8 Camion Volteo
| Cargadora frontal
2 Compactador (es) manuales
2 Diferencial
1 Equipo de topografia completo
2 Ligadora de hormigon de 1.5- 2 fundas
] Mini Cargador
| Planta eléctrica de 40 KW minimo
2 Excavadora con potencia mayor o igual 170 HP
2 Retro-pala
1 Rodillo compactador vibrador
1 Rodillo de mano de 0.5-1.5 ton
4 Torre portatil de iluminacién (6 m)
1 Tractor D-6 o similar
1 Soldadora de arco 250 amp (diesel)
2 Vibrador eléctrico para colocacion de hormigén de 3HP




El Oferente debera presentar las facilidades y equipos que dispondra para la ejecucion de los
trabajos derivados del contrato del presente proceso, debiendo identificar si son propios o
alquilados.

Adjuntar copia de certificados de propiedad, las cuales deben ser legibles y/o Contratos de
Alquiler de estos o certificacion de disponibilidad de equipos de las empresas donde seran
alquilados, la misma debera especificar el nombre del oferente y el nimero de referencia del
presente proceso.

NOTA: Los equipos menores Compactadores Manuales (Maquitos), Bombas de Achique,
Contenedores o Furgones, Torres de Luces), que no cuentan con documentos de propiedad,
deberan ser justificado mediante declaracion jurada de disponibilidad.

Metodologia “Puntaje”

En la metodologia de PUNTAJE todos los documentos referidos en numeral 11.1.2
“documentacion téenica” seran evaluados bajo puntuacion, considerando condiciones de

cumplimiento minimas y estableciendo una puntuacion mayor en aquellos casos donde se superen
dichas condiciones minimas por otras deseadas mas no indispensables.

La puntuacion total asignada a estos criterios es de 70 Puntos.

Nota: El puntaje maximo para la Oferta Técnica es de setenta (70) puntos. razon por la cual el

Oferente/Proponente que no logre alcanzar un minimo del 70% de esta puntuacion (49 puntos), sera
automaticamente descalificado.

La Forma de Evaluacion sera la Siguicnte:

CRITERIOS

SUB CRITERIOS

30 Puntos

Curriculo del Personal Profesional
Propuesto (SNCC.D.045), con las
certificaciones que acrediten las
competencias profesionales con obras
similares y al menos 2 afos de
experiencia

Director de Obra

Ingeniero Civil, Arquitecto o Ingeniero
Electromecinico

Experiencia en Construccion
mayor de 10 afos: 5 puntos
de 5 anos a 10 anos: 3 puntos

Menos de 5 afos: (0 puntos

Experiencia en Obras similares

6 0 mas certificaciones: 5 puntos

de 3 a3 certificaciones: 3 puntos
2 certificaciones: | puntos

Menos de 2 certificacion: 0 puntos

%)

Maestria en hidraulica, sanitaria o fdreas a fines: 5 Puntos

Ingeniero Residente
Ingeniero Civil. Arquitecto o Ingeniero
Electromecdnico

Expéricncia en Construccion
Mayor de 10 aios: 5 puntos
de 5 anoa 10 anos: 3 puntos

Menos 5 anos: 0 puntos

Experiencia en Obras similares

6 0 mis certificaciones: 3 puntos




De 3 a 5 certificaciones: 3 puntos

Menos de 2 certificaciones: 0 puntos

Especialista en Seguridad Industrial y Prevencion
Laboral
Ingeniero Civil o Ingenicro Industrial

Experiencia Laboral

Mayor de 10 anos: 3 puntos

de 5 aios a 10 anos: 2 puntos

menos 3 ano: 0 puntos

Experiencia en Obras similares

Certificacion : 2 puntos

CRITERIOS SUB CRITERIOS 20 PUNTOS
6 0 mas certificaciones; 20 puntos
Experiencia como Contratista
(SNCC.D.049), con certilicaciones de
experiencia de proyectos de similar 3 a5 certificaciones: 15 puntos
magnitud y naturaleza en entidades
publicas o privadas. 2 certificacion: 10 puntos
Menos de 2 certificacidn: 0 puntos
CRITERIOS SUB CRITERIOS 20 PUNTOS

Descripeion del Enfoque
Metodoldgico (SNCC.F.044), debe
incluir el Plan de Trabajo, Plan de

Gestion de Riesgos y Cambio
Climaitico, ademas del Plan de
Seguridad e Higiene y
Medioambiente.

Metodologia y Plan de Trabajo

Excelente: 10 puntos
Muy Bueno: 8 puntos
Bueno: 6 puntos
Regular: 4 puntos

Malo: 0 puntos

Plan de Gestion de Riesgos, plan de
Seguridad e Higiene y Medioambiente

Excelente: 10 puntos

Muy Bucno: 8 puntos
Bueno: 6 puntos Y\_J
Regular: 4 puntos

Malo: 0 puntos




Excelente

Enfoque Metodoldgico

El Oferente deberd enumerar las partes principales de que estd
compuesto el proyecto, explicando los aportes y sugerencias que
tiene al respecto, las previsiones que tenga sobre las instalaciones
de facilidades y debe explicar la manera que se propone ejecutar
el todo y cada una de las partes de que estd compuesto el
Proyecto.

I:l enfoque para la ejecucion de la obra deberd detallar
interdependencia de plan de obra, programa de gjecucion,
programacion de usos de equipos, programa de adquisiciones,
programacion personal a utilizar, recursos nivelados en general.
Debe presentar los recursos (mano de obra) a utilizar en cada una
de las partidas, sin excepeion. Los recursos presentados deben ser
coherentes con la actividad a realizar.

Se debera presentar ¢l organigrama del personal propuesto en su
relacion con la empresa y con la supervision de las obras, asi
como la forma y metodologia de la ejecucion de los trabajos y su
organizacion.

Plan de Trabajo

Iin este capitulo el Oferente debera proponer las actividades
principales del trabajo, su contenido y duracion, fases y relaciones
entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del
Contratante). y las fechas de entrega de los informes. El plan de
trabajo propuesto deberd ser consistente con el enfoque téenico y
la metodologia, demostrando una compresion de los Términos de
Relerencia y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo
factible. Aqui se deberd incluir una lista de los documentos
finales, incluyendo informes, planos y tablas que deberin ser
presentadas como producto final,

Organizacion y Dotacion de Personal

[in este capitulo debera proponer la estructura y composicion de
su equipo. Debera detallar las disciplinas principales del trabajo,
cl especialista clave responsable, y el personal téenico v de apoyo
designado.

Plan de Gestidn de Riesgo

Iin este capitulo debera de incluir los posibles riesgos ¢n la fasc de
construccion, asi por igual, s¢ tiene que presentar las medidas
preventivas y de accion, para la reduccion de los impactos de
estos v cualquier otro posible riesgo.

Plan de Seguridad e Higiene

En este capitulo debera de presentar todas medidas @ tomar para
preservar la seguridad de las personas, equipos y las propiedades
colindantes en las zonas de las Obras, asi mismo las medidas
necesarias para proteger el medio ambiente. Ademas, el Plan de
Higiene debe estar acorde a las legislaciones nacionales vigentes y
que exprese todas las medidas y acciones a gjecutar durante la
ejecucion del Proyecto.
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Muy Bueno

Que cumpla con un 80% de lo establecido en el
plicgo como requisitos.

Muy Bueno: Il oferente obtiene la puntuacioén mas alta al cumplir
con mas del 80% de |os criterios establecidos. Esto significa que
el plan de gestion de riesgo y cambio climdtico de su proyecto de
infraestructura sanitaria es integral. preciso y solido. El oferente
ha identificado y evaluado adecuadamente los riesgos y efectos
del cambio climitico que puedan afectar su infraestructura
sanitaria, y ha definido medidas especificas de prevencion,
mitigacion y adaplacion para asegurar la continuidad y la
sostenibilidad de su proyecto. Ademds, ha establecido
mecanismos cficaces de seguimiento y evaluacion para garantizar
la eficacia y la eficiencia del plan. En consecuencia de la
integracion transversal de plan con la obra se tomardn como
consideracion base pero no limitada en:

El enfoque metodoldgico cumple por 1o menos con mis del 80%
de los requisitos solicitados.

Bueno

Que cumpla con un 70% de lo establecido en el
P
pliego como requisitos.

Bueno: El oferente obticne una puntuacion de entre el 79% y el
70% al cumplir con la mayoria de los criterios establecidos. Esto
significa que el plan de gestidon de riesgo y cambio climatico de su
proveeto de infracstructura sanitaria es solido, pero puede ser
mejorado en algunos aspectos. El oferente ha identificado y
evaluado adecuadamente los riesgos y efectos del cambio
climatico que puedan afectar su infracstructura sanitaria, y ha
definido medidas especificas de prevencion, mitigacion y
adaptacion para asegurar la continuidad y la sostenibilidad de su
proyecto. Sin embargo, puede ser necesario que el oferente mejore
algunos aspectos de su plan, como el establecimiento de
mecanismos de seguimiento y evaluacion mas eficaces. En
consecuencia de la integracion transversal de plan con la obra se
tomarin como consideracion base pero no limitada en:

[l Plan de Trabajo cumple conel 79% al 70% de los requisitos
solicitados.

Regular

Que cumpla con un 60% de lo establecido en el
pliego como requisitos.

Regular: El oferente obtiene una puntuacion de entre el 69% vy ¢l
60% al cumplir con algunos de los criterios establecidos. Esto
significa que ¢l plan de gestion de riesgo y cambio climatico de su
proyecto de infracstructura sanitaria s incompleto y necesita
mejoras sustanciales. Il oferente ha identificado algunos de los
riesgos y efectos del cambio climdtico que puedan afectar su
infracstructura sanitaria. y ha definido algunas medidas
especificas de prevencion, mitigacion y adaptacion para asegurar
la continuidad y la sostenibilidad de su proyecto. Sin embargo, ¢s
necesario que el oferente mejore significalivamente su plan,
incorporando criterios mas precisos y estableciendo mecanismos
de seguimiento y evaluacion eficaces. Iin consccuencia de la
integracion transversal de plan con la obra se tomaran como
consideracion basc pero no limitada en:

La Organizacion y Dotacion de Personal cumple con el 69% al
60%

Plan de Gestion de Riesgo cumple con el 69% al 60%

Plan de Seguridad e Higiene cumple con ¢l 69% al 60%
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Malo

Que cumpla con menos de un 60% de lo
establecido en el pliego como requisitos.

Malo: El oferente obtiene una puntuacion por debajo del 60% al all
no cumplir con la mayoria de los criterios establecidos. Esto
significa que el plan de gestion de riesgo v cambio climdtico de su
proyecto de infraestructura sanitaria es insuficiente e inadecuado.
El oferente no ha identificado adecuadamente los ricsgos y efectos
del cambio climatico que puedan afectar su infraestructura
sanitaria, ni ha definido medidas especificas de prevencion.
mitigacion y adaptacion para asegurar la continuidad y la
sostenibilidad de su proyecto. El oferente también ha fallado cn
establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion adecuados.
En general, ¢l plan del oferente no cumple con las exigencias y
requisitos necesarios para llevar a cabo un proyecto de
infraestructura sanitaria sostenible y resiliente al cambio
climdtico. En consceuencia de la integracion transversal de plan
con la obra se tomaran como consideracién base pero no limitada
en:

Ninguno de los eriterios cumple por debajo del 60%

VISTA: La Constitucion de la Republica.

VISTA: La Ley No.5994 de creacion del INAPA y su Reglamento de Aplicacion No.8955-bis.

VISTA: LaLey No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones Piblicas de Bienes. Servicios. Obras y Concesiones.
de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006) y sus modificaciones contenidas en la Ley No. 449-06,
de fecha seis (06) de diciembre del dos mil seis (2006).

VISTO: PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE OBRAS PARA LA
AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE DAMAJAGUA - MAIZAL - PROVINCIA VALVERDE,
ZONA I, SNIP 16855.

VISTO: El Reglamento de Aplicacion de la Ley No.340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006), emitido mediante
Decreto No. 416-23, de fecha catorce (14) de septiembre del dos mil veintitrés (2023).

En fe de todo lo cual, y para que conste de tal manera, El Comité de Compras v Contrataciones del Instituto
Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), se emite el presente acto administrativo, que después de
leido y aprobado a unanimidad, fue firmado y rubricado en cada una de las paginas.

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR. Como al efecto aprueba la Enmienda y/o Adenda al Pliego de Condiciones para Se

procedimiento de seleccion mediante Licitacion Puablica Nacional, para la “AMPLIACION ACUEDUCT
MULTIPLE DAMAJAGUA - MAIZAL - PROVINCIA VALVERDE, ZONA I, SNIP 16855, numero de
Referencia: INAPA-CCC-LPN-2025-0059, para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

modifica la seccion I, numeral 7. Tiempo de ejecucion de la obra del Plicgo de Condiciones detg

Los trabajos se ejecutaran dentro de los plazos secuenciales y finales establecidos en los Pliegos y en
los Planes de Trabajo presentados por el contratista aprobados por la institucion contratante. No debe
de exceder los Dieciocho (18) meses, contados a partir de Acto de Inicio de la obra, el cual sera
realizado posterior al pago del anticipo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el
numeral 6 de la Seccion 111

Los tiempos de ejecucion deben ser presentados acompanados de Diagramas de Tareas, Grificas
de Gantt y Calendarios de Ejecuciones, como base de programacion de los tiempos estimados.
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SEGUNDO: APROBAR. Como al efecto aprueba la Enmienda y/o Adenda al Pliego de Condiciones para Se
modifica Se modifica ¢l numeral 12.2.2 Metodologia y Criterios Evaluacion para la documentacion
técnica — Metodologia “Combinada™ de la seccion | del Pliego de Condiciones del procedimiento de
seleccion mediante Licitacion Publica Nacional, para la “AMPLIACION ACUEDUCTO MULTIPLE
DAMAJAGUA - MAIZAL - PROVINCIA YVALVERDE, ZONA 1, SNIP 16855”, nimero de Referencia:
INAPA-CCC-LPN-2025-0059, para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

1. Se modifica el numeral 12.2.2 Metodologia y Criterios Evaluacion para la documentacion
técnica — Metodologia “Combinada™ de la seccion 1 del pliego de condiciones; por lo que el
numeral en lo adelante dird lo siguiente:

Las ofertas deberan contener la documentacion técnica solicitada en el numeral 11.1.2
“documentacion técnica” para demostrar los aspectos de experiencia de la empresa, experiencia del
personal propuesto y capacidad técnica para cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el
presente pliego de condiciones, la cual sera evaluada bajo la metodologia: combinada de acuerdo al
articulo 81 del Reglamento num. 416-23,

Metodologia “Combinada”

En la metodologia “Combinada™ todos los documentos referidos en el numeral 11.1.2
“documentacion téenica” seran divididos entre aquellos que se evaltan bajo el esquema
“Cumple/No Cumple” y otros que se evaltan bajo el esquema de “Puntaje”. La puntuacion/tytal
asignada a estos criterios es de 70 Puntos.

A continuaciaon, se desglosa los requerimientos del personal clave de construccion:

Director de Obra
e Titulo de Ingeniero Civil, Arquitecto o Ingeniero Electromecanico

e Especialidad o Maestria en hidrdulica, sanitaria o drcas a fines y

e Experiencia minima de 5 afios a partir del titulo académico
e Experiencia en al menos dos (2) Obra similar

Ingeniero Residente

e Titulo en Ingenieria Civil, Arquitecto o Ingeniero Electromecanico
e Experiencia minima de 5 anos a partir del titulo académico

e Experiencia en al menos dos (2) Obras similares

Jefe de Oficina Técnica de Construccion (CUMPLE/NO CUMPLE)
e Titulo en Ingenieria Civil
e Experiencia minima de 5 afios a partir del titulo académico

e Experiencia en al menos dos (2) Obras similares

Especialista en Seguridad Industrial y Prevencion Laboral
e Titulo en Ingenieria Civil o Industrial
¢ Experiencia minima de 5 afios a partir del titulo académico

e Experiencia en al menos dos (2) Obras similares

Equipos minimos del oferente (CUMPLE/NO CUMPLE)
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NOTA:

CANTIDAD DESCRIPCION

3 Bomba de achique 27, 37 y de 6"

] Camion cisterna de agua (2,000 galones minimo)
4 Camionetas sencillas

8 Camion Volteo

I Cargadora frontal

2 Compactador (es) manuales

2 Diferencial

1 Equipo de topografia completo

2 Ligadora de hormigén de 1.5- 2 fundas

I Mini Cargador

| Planta eléctrica de 40 KW minimo

2 Excavadora con potencia mayor o igual 170 HP
2 Retro-pala

1 Rodillo compactador vibrador

1 Rodillo de mano de 0.5-1.5 ton

4 Torre portatil de iluminacidn (6 m)

| Tractor D-6 o similar

1 Soldadora de arco 250 amp (diesel)

2 Vibrador eléctrico para colocacién de hormigdon de 3HP

El Oferente debera presentar las facilidades y equipos que dispondra para la ejecucion de los
trabajos derivados del contrato del presente proceso, debiendo identificar si son propios o
alquilados. C)
Adjuntar copia de certificados de propiedad, las cuales deben ser legibles y/o Contratos de

Alquiler de estos o certificacion de disponibilidad de equipos de las empresas donde seran
alquilados, la misma debera especificar el nombre del oferente y el niimero de referencia del

presente proceso. /
Los equipos menores Compactadores Manuales (Maquitos), Bombas de Achiqu
d

Contenedores o Furgones, Torres de Luces), que no cuentan con documentos de propieda
deberan ser justificado mediante declaracion jurada de disponibilidad.
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Metodologia “Puntaje”

En la metodologia de PUNTAJE todos los documentos referidos en numeral

11.1.2

“documentacién técnica” seran evaluados bajo puntuacion, considerando condiciones de
cumplimiento minimas y estableciendo una puntuacion mayer en aquellos casos donde se superen
dichas condiciones minimas por otras deseadas mas no indispensables.

La puntuacion total asignada a estos criterios es de 70 Puntos.

Nota: El puntaje maximo para la Oferta Técnica es de setenta (70) puntos, razon por la cual el
Oferente/Proponente que no logre alcanzar un minimo del 70% de esta puntuacion (49 puntos). sera
automaticamente descalificado.

La Forma de Evaluacion sera la Siguiente:

CRITERIOS

SUB CRITERIOS

30 Puntos

Curriculo del Personal Profesional
Propuesto (SNCC.D.045), con las
certificaciones que acrediten las
competencias profesionales con obras
similares y al menos 2 afios de
experiencia

Director de Obra

Ingenicro Civil. Arquitecto o Ingeniero
Electromecanico

Experiencia en Construccion
mayor de 10 anos: 5 puntos
de 5 anos a 10 anos: 3 puntos

Menos de 3 afios: 0 puntos

Experiencia en Obras similares

6 0 mas certificaciones: 5 puntos

de 3 a 5 certificaciones: 3 puntos
2 certificaciones: 1 puntos

Menos de 2 certificacidn: ) puntos

Maestria en hidraulica, sanitaria o dreas a fines: 5 Puntos

Ingeniero Residente
Ingenicro Civil, Arquitecto o Ingeniero
Electromecanico

Experiencia en Construceion
Mayor de 10 afios: 5 puntos
de 5anoa 10 anos: 3 puntos

Menos 5 afios: 0 puntos

Experiencia en Obras similares

6 0 mis certificaciones: 5 puntos

De 3 a 5 certificaciones: 3 puntos

Menos de 2 certificaciones: 0 puntos

Especialista en Seguridad Industrial y Prevencion
Lahoral

Ingeniero Civil o Ingeniero Industrial

Experiencia Laboral T )

Mayor de 10 afios: 3 puntos

de 5 afios a 10 afios: 2 puntos

menos 3 ano: 0 puntos

Experiencia en Obras similares

Certificacion : 2 puntos ~

% Y
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CRITERIOS SUB CRITERIOS 20 PUNTOS
6 0 mas certificaciones: 20 puntos
Experiencia como Contratista
(SNCC.D.049), con certificaciones de
experiencia de proyectos de similar 3 a 5 certificaciones: 15 puntos
magnitud vy naturaleza en entidades
publicas o privadas. 2 certificacion: 10 puntos
Menos de 2 certificacion: 0 puntos
CRITERIOS SUB CRITERIOS 20 PUNTOS

Descripeion del Enfoque
Metodoldgico (SNCC.F.044), debe
incluir el Plan de Trabajo, Plan de

Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, ademas del Plan de
Seguridad ¢ Higiene y
Medioambiente,

Metodologia y Plan de Trabajo

Excelente: 10 puntos
Muy Bueno: 8 puntos
Bueno: 6 puntos
Regular: 4 puntos

Malo: 0 puntos

Plan de Gestion de Riesgos, plan de
Seguridad e Higiene y Medioambiente

Excelente: 10 puntos
Muy Bueno: 8 puntos
Bueno: 6 puntos
Regular: 4 puntos

Malo: O puntos

Excelente

Enfoque Metodologico

I:l Oferente deberd enumerar las partes principales de que esta
compuesto el proyecto, explicando los aportes y sugerencias que
tiene al respecto, las previsiones que tenga sobre las instalaciones
de facilidades y debe explicar la manera que se propone ejecutar
¢l todo y cada una de las partes de que estd compuesto ¢l
Proyecto.

El enfoque para la ejecucion de la obra deberd detallar
interdependencia de plan de obra, programa de ¢jecucion.
programacion de usos de equipos, programa de adquisicioncs.
programacion personal a utilizar. recursos nivelados en general,
Debe presentar los recursos (mano de obra) a utilizar en cada una
de las partidas, sin excepcion. Los recursos presentados deben ser
coherentes con la actividad a realizar.

Se deberd presentar ¢l organigrama del personal propuesto en su
relacién con la empresa y con la supervision de las obras. asi
como la forma y metodologia de la ejecucion de los trabajos y \(L,)

Plan de Trabajo

organizacion.
g
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En este capitulo el Oferente deberd proponer las actividades
principales del trabajo, su contenido y duracién, fases y relacioncs
entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del
Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de
trabajo propuesto debera ser consistente con el enfoque técnico y
la metodologia, demostrando una compresién de los Términos de
Referencia y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo
factible. Aqui se deberi incluir una lista de los documentos
finales, incluyendo informes, planos y tablas que deberan ser
presentadas como producto final.

Organizacién y Dotacién de Personal

En este capitulo deberd proponer la estructura y composicién de
su equipo. Debera detallar las disciplinas principales del trabajo,
el especialista clave responsable, y el personal técnico y de apoyo
designado.

Plan de Gestién de Riesgo

En este capitulo debgra de incluir los posibles riesgos en la fase de
construccién, asi por igual, se tiene que presentar las medidas
preventivas y de accion, para la reduccion de los impactos de
estos y cualquier otro posible ricsgo.

Plan de Seguridad e Higiene

En este capitulo deberd de presentar todas medidas a tomar para
preservar la seguridad de las personas, equipos y las propiedades
colindantes en las zonas de las Obras, asi mismo las medidas
necesarias para proteger el medio ambiente. Ademas, ¢l Plan de
Higiene debe estar acorde a las legislaciones nacionales vigentes y
que exprese todas las medidas y acciones a ejecutar durante la
gjecucién del Proyecto.

Muy Bueno

Que cumpla con un 80% de lo establecido en el
pliego como requisitos,

Muy Bueno: El oferente obtiene la puntuacién més alta al cumplir
con méas del 80% de los criterios establecidos. Esto significa que
el plan de gestién de ricsgo y cambio climético de su proyecto de
infraestructura sanitaria es integral, preciso y sélido. El oferente
ha identificado y evaluado adecuadamente los riesgos y efectos
del cambio climatico que puedan afectar su infraestructura
sanitaria, y ha definido medidas especificas de prevencidn,
mitigacién y adaptacién para asegurar la continuidad y la
sostenibilidad de su proyecto. Ademds, ha establecido
mecanismos eficaces de seguimiento y evaluacién para garantizar
la eficacia y la eficiencia del plan, En consecuencia de la
integracion transversal de plan con la obra se tomarn como
consideracién base pero no limitada en:

El enfoque metodolégico cumple por lo menos con més del 80%
de los requisitos solicitados.

Bueno

Que cumpla con un 70% de lo establecido en ¢l
pliego como requisitos.

Bueno: El oferente obticne una puntuacion de entre ¢l 79% y el
70% al cumplir con la mayoria de los criterios establecidos. Esto
significa que el plan de gestién de ricsgo y cambio climdtico de su
proyecto de infraestructura sanitaria es sélido, pero puede ser
mejorado en algunos aspectos. El oferente ha identificado y q
evaluado adecuadamente los ricsgos y efectos del cambio

climatico que puedan afectar su infraestructura sanitaria, y ha
definido medidas especificas de prevencién, mitigacién y
adaptacion para asegurar la continuidad y la sostenibilidad de su
proyecto. Sin embargo, pucde ser necesario que ¢l ofcrente mejore
algunos aspectos de su plan, como el establecimiento de
mecanismos de seguimiento y cvaluacién mds eficaces. En p
consecuencia de la integracién transversal de plan con la obra se

lomarin como consideracion base pero no limitada en:
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El Plan de Trabajo cumple con el 79% al 70% de los requisitos
solicitados,

Regular

Que cumpla con un 60% de lo establecido en el
plicgo como requisitos.

Regular: El oferente obtiene una puntuacion de entre el 69% y el
60% al cumplir con algunos de los criterios establecidos. Esto
significa que ¢l plan de gestion de riesgo y cambio climatico de su
proyecto de infracstructura sanitaria es incompleto y necesita
mejoras sustanciales. El oferente ha identificado algunos de los
riespos y efectos del cambio elimético que puedan afectar su
infraestructura sanitaria. y ha definido algunas medidas
especificas de prevencion, mitigacion y adaptacion para asegurar
la continuidad y la sostenibilidad de su proyecto. Sin embargo, es
necesario que el oferente mejore significalivamente su plan,
incorporando criterios mas precisos y estableciendo mecanismos
de seguimiento v evaluacion eficaces. En consecuencia de la
integracion transversal de plan con la obra se tomarin como
consideracion base pero no limitada en:

La Organizacion y Dotacion de Personal cumple con el 69% al
60%

Plan de Gestion de Riesgo cumple con el 69% al 60%

Plan de Seguridad ¢ Higiene cumple con el 69% al 60%

Malo

Que cumpla con menos de un 60% de lo
establecido en ¢l pliego como requisitos.

Malo: El oferente obtiene una puntuacion por debajo del 60% al
no cumplir con la mayoria de los criterios establecidos. Esto
significa que ¢l plan de gestion de riesgo y cambio climitico de su
proyecto de infracstructura sanitaria es insuficiente ¢ inadecuado.
El oferente no ha identificado adecuadamente los riesgos y efectos
del cambio climdtico que puedan afectar su infraestructura
sanitaria. ni ha definido medidas especificas de prevencion,
mitigacion y adaptacion para asegurar la continuidad y la
sostenibilidad de su proyecto. El oferente también ha fallado cn
establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion adecuados.
En general, el plan del oferente no cumple con las exigencias y
requisitos necesarios para llevar a cabo un proyecto de
infraestructura sanitaria sostenible y resiliente al cambio
climitico. En consecuencia de Ja integracion transversal de plan
con la obra se tomarin como consideracion base pero no limitada
en:

Ninguno de los criterios cumple por debajo del 60%

TERECERO: ORDENA a la Unidad Operativa de Compras y Contrataciones del INAPA, para garantizar la
mayor transparencia publicar la presente Acta, y toda otra documentacion vinculada a través mensajeria publicg
del Sistema LElectronico de Contrataciones Publica SECP, administrado por la Direccion General d

Contrataciones Puablicas (DGCP), y en el portal de la institucion, y notificar a todos los oferentes interesado er

participar en el referido proceso.

CUARTO: Este Acto Administrativo del Comité de Compras y Contrataciones, es recurrible por ante la entidad
contratante, a través de la interposicion de recurso de impugnacion en el plazo no mayor a 10 dias habiles,
contados a partir de su publicacion, segun establece el numeral 1 del articulo 67 de la Ley nim. 340-06 y sus L )

modificaciones.

(/'

QUINTO: Las controversias no resueltas por los procedimientos del articulo anterior, se someterdn ante el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo o, por decision de las partes, a arbitraje, segiin lo establece el articulo
69 de la Ley nam. 340-006 y sus modificaciones. El plazo para recurrir por ante ¢l Tribunal Contencioso Tributario
v Administrativo, serd de (30) dias, segtin lo establece el articulo 5 de la Ley nim.13-07 Sobre Tribunal superior //

Administrativo.
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En fe de todo lo cual, y para que conste de tal manera, se emite el presente acto administrativo, que después de
leido y aprobado a unanimidad, fue firmado y rubricado en cada una de las péaginas. En la ciudad de Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica Dominicana, a los diecinueve (19) dias del mes
de febrero ano dos mil veintiséis (2026).

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:
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Lda. Sasha Lmnette Gonzé { a. Francia D. Aqumo
Analista de Proyectos, en Re]:ﬁesentamén del” Directoya Financiera, Mie
Ldo. Wellington Amin Arnat_t;_i Bisond
Director Ejecutivo, Presidente
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Ing. Chnstle (’leleta Jundan E«cal Lda.
Directora de Plamﬁcacmn y Desarrollof Miembro Enc. Intesj







