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Acueducto de Navarrete es una realidad;

comunitarios aseguran reciben agua
potable "de dia y de noche"

Lo que no te dicen del seguro

Inteligencia emocional

INAPA impulsa bienestar laboral
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ACUEDUCTO DE NAVARRETE ES UNA REALIDAD;
COMUNITARIOS ASEGURAN RECIBEN AGUA
POTABLE "DE DIA Y DE NOCHE"

Residentes en Navarrete, provincia Santiago, manifestaron su
satisfaccion al recibir un servicio eficiente de agua potable, luego de
la inauguracion del acueducto en febrero pasado.

«Estamos muy agradecidos porque ahora tenemos agua en
cantidad y calidad», expresé Rafaela Rodriguez, quien dijo, ademas,
sentirse feliz porque a su casa llega el agua diariamente.

Los residentes del municipio de Navarrete explicaron que, con la
entrega del acueducto por parte del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
(INAPA) y el presidente Luis Abinader, su calidad de vida se transformé de manera significativa.

«Antes el servicio era muy precario. Teniamos que estar comprando camiones de agua, pero
ahora todo ha cambiado gracias a Dios y a las autoridades>, indicé Aida Iris Martinez.

Mientras que Luisa Jiménez asegurd que «por aqui era muy caotica la situacion del agua, pero
ahora tenemos el liquido a todas horas».

Hoy, con el servicio estable, afirman que pueden realizar con mayor facilidad sus actividades
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LO QUE NO TE DICEN DEL SEGURO

El Instituto Nacional de Aguas Potable vy
Alcantarillados (INAPA) es una institucion que se
preocupa porque sus colaboradores conozcan los
beneficios que poseen; razéon por la cual ofrecio la
charla «Lo que no te dicen del seguro».

La misma fue impartida por Franchesco Fino, de Fino
Consultores Corredores de Seguros.

Dentro de los temas que se trataron se encuentran
quiénes se benefician del plan de servicios de salud y
como evitar el pago excesivo de diferencias tanto en

consultas como en internamiento.

También, la diferencia entre emergencias y urgencias, la cobertura de medicamentos y el plan
complementario.

De igual modo, se hablé sobre la importancia del seguro de vida, entre otros.
La actividad se llevo a cabo en el salon Tito Cairo de la institucion.

Estuvieron presentes representantes de ARS Senasa, ARS Humano, AFP Siembra, AFP Reservas y AFP
Crecer.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

Preocupado por la capacitacion constante de sus colaboradores, el Instituto Nacional de Aguas
Potables y Alcantarillados (INAPA) ofrecio esta semana un taller sobre inteligencia emocional.

El curso fue ofrecido por Angel Ramirez, del Instituto Nacional de Administracién Publica ( INAP).

Dentro de los temas tratados se encuentra qué es la inteligencia, sus tipos, las emocionesy como
manejarlas.

De igual modo, se habloé sobre la inteligencia artificial y su importancia; la inteligencia emocional,
y la diferencia que existe entre el temperamento y el caracter, entre otros topicos.

El taller se llevo a cabo de una manera dinamica, durante dos dias, en el salon Tito Cairo.
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INAPA IMPULSA BIENESTAR LABORAL

Con el objetivo de promover un entorno laboral mas
saludable y productivo, el Instituto Nacional de Aguas
Potables y Alcantarillados (INAPA) y AFP Crecer
realizaron la charla «Motivacion desde el bienestar:
aplicando la psicologia positiva», dirigida a
colaboradores como parte de una iniciativa conjunta
orientada a fortalecer el bienestar integral en el
ambito laboral.

El taller estuvo a cargo de Elisa Tactuk, colaboradora
de AFP Crecer, quien explico los fundamentos de la
psicologia positiva como una herramienta clave para
fortalecer la motivacion personaly profesional.

Enfatizo que esta disciplina se centra en potenciar las emociones positivas, las fortalezas individuales y
el desarrollo integral de las personas dentro de sus entornos.

Durante su intervencion, destaco las principales cualidades del bienestar, senalando que este se
construye a partir de habilidades personales, la serenidad, la gratitud, el agradecimiento y la alegria.

Estos elementos, indicd, no solo impactan la vida individual, sino que también contribuyen a mejorar el
clima organizacionaly la productividad.

Este tipo de actividades busca impulsar una cultura institucional basada en el bienestar integral,
promoviendo tanto la seguridad financiera a futuro como una mejor calidad de vida en el presente.

La iniciativa reafirma el compromiso de ambas entidades con el crecimiento personal, la estabilidad
emocionaly el reconocimiento del valor humano dentro del entorno laboral.
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iFELICIDADES SECRETARIA!

El proximo domingo es el Dia de la Secretaria en el pais y el Instituto Nacional de Aguas Potables
y Alcantarillados (INAPA) aprovecho la ocasion para reconocer la labor incansable que ejercen
estas profesionales para mantener en orden las funciones de las instituciones.

Para agradarlas, la institucion entregd un presente a las servidoras quienes son imprescindibles
para el éxito de cualquier equipo.

En Republica Dominicana se empezé a conmemorar este dia tras la creacion de la Asociacion
Dominicana de Secretarias (ADOSEC), el 28 de mayo de 1971.

En el afno 1975, el presidente Joaquin Balaguer declar6 oficialmente el 26 de abril como el Dia de
la Secretaria, bajo el decreto 552.
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CORTOS
PROVINCIALES

SAN JOSE DE OCOA

Una brigada de Operaciones reparé una
averia en la calle Padre Billini, municipio

San José de Ocoa.

VALVERDE

Técnicos de la institucion realizaron la
reparacion de una averia en una tuberia
de 2" ubicada en el sector Los Bomberos,

Laguna Salada.

SAN JUAN

Técnicos de la institucion realizaron la
conexion desde la linea matriz de 12", de PVC,
ubicada en la calle Dr. Cabral hacia una

derivacion de 3” para suplir de agua potable el

pabellén de judo del complejo deportivo y la

zona del Ensanche La Fe, San Juan de la

Maguana.
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